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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O dispositivo do Relatério Anual de Atividades, no Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, sofreu um problema de gestao para sua redagéo final devido a auséncia de
Servidores com dedicacao especifica para fazer a atividade, pois 0 quadro existente é
bastante eximo e as tarefas de rotina nos obrigou a um estabelecimento de prioridades,
com ameagas nesse quesito, para ndo prejudicar as atividades planejadas para ser
executadas ao longo do ano de 2019 em diante. Nunca é demais lembrar a dor e
sofrimento espiritual e material causado pela pandemia de Covid-19 desde 2020
causando profundas consequéncias, em parte devido aos equivocos do Governo Federal
no trato com essa questédo, obrigando a sociedade civil a encontrar alternativas para
manter-se em solidariedade, sem descuidar dos objetivos institucionais para superar esta
crise humanitaria de grande repercusséao, algumas ainda nao reveladas.

Convém lembrar que as subunidades estao operando como capacidade reduzida
pela ndo reposicdo adequada das aposentadorias, afetando a eficiéncia. A partir de 2020,
essas mudangas ensejaram um redimensionamento interno do corpo de técnicos-
administrativos de modo suprir, pelo menos com um TAE em cada subunidade, instando
aos mesmos para usassem as trilhas de aprendizagem de capacitacao em servigo nos
sistemas existentes na UFPA.

Ocupamo-nos de um audacioso plano de reformas da infraestrutura do prédio
Central do IFCH, do Laboratdrio de Histéria, do Laboratério de Antropologia, da Clinica
de Psicologia e do novo Prédio do Pds-graduagao levados a termo de modo a assegurar
a plena capacidade de trabalho.

Quanto ao desempenho académico, houve um esforgo bastante intenso da Direcéo
Adjunta para alterar a média geral dos alunos dos nossos cursos de graduagao que era
bastante sofrivel, no ja tragico desempenho geral da UFPA; para tanto foi estabelecido
um mecanismo de monitoramento detalhado dos ultimos 10 anos sobre o comportamento
dessas notas, assinalando os pontos de estrangulamento em relagé&o a reprovagéo nas
disciplinas, abandono disciplinas e mesmo de abandono dos cursos. Esse estudo foi
repassado para cada subunidade para que elas tivessem um acompanhamento detido e
buscassem alternativas para responder a essas necessidades. Em nivel da pos-
graduagdo o acompanhamento foi feito pela Diretoria Geral no qual definimos uma
distribuicdo do novo prédio de sala de aulas e Laborat6rios destinados exclusivamente a
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pos-graduacgdo. Outra iniciativa foi o planejamento regular das atividades em conjunto
naquilo que couber, a efeito de exemplo foi a configuragéo de debates a respeito sobre
um outro modelo de funcionamento de Gestdo na Secretaria dos programas de pos-
graduagdo. Nesta oportunidade apresentei o modelo de uma Secretaria Geral
unificada objetivando atender as necessidades demandadas com maior eficiéncia, gracas
a adesao aos procedimentos operacionais, padrao cuja fim € promover seguranga na
execucao das tarefas.

E interesse do nosso trabalhar para manter, minimamente, as médias alcangadas
de modo bastante exitoso, tanto quanto aumentar especificamente as notas dos
programas de Segurancga Publica e de Ciéncia Politica para 4, de tal sorte que isso as
habilite para poder ofertar programas de doutorado.

Seguimos trabalhando para envolver todos na dinamica de relatorio associada ao

planejamento.
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1. INTRODUCAO

O Sistema de Registro de Atividades Anuais (SisRAA) agora & Sistema
Integrado de Planejamento e Gestao (SInPeG). O Sistema Integrado de Planejamento e
Gestao (SInPeG) é uma ferramenta oferecida pela PROPLAN para apoiar o Plano de
Desenvolvimento e a elaboragao do Relatério Anual de Atividades das unidades da UFPA.
Os dados coletados a partir desta ferramenta sao utilizados no Relatério de Gestao, no
Anuario Estatistico, no UFPA em Numeros, além de alimentar sistemas governamentais.

O Relatorio Anual de Atividades (RAA) € um instrumento de gestdo e
acompanhamento das acdes desempenhadas pelas unidades da Universidade Federal
do Para (UFPA), com o intuito de subsidiar a produgdo de documentos que revelem a
situacao institucional do ano em questao.

Todas as atividades devem estar relatadas, principalmente, aquelas que
constam do PDU da unidade e, que, influenciam os indicadores dos objetivos estratégicos
estabelecidos no PDI.

Os produtos obtidos a partir dos relatérios anuais de atividades das unidades
sdo documentos que fazem parte do processo de prestagdo de contas e do planejamento
da Instituicdo, sendo disponibilizados aos 6rgaos de controle e ao publico em geral.

O referido relatorio, ano base 2021, foi desenvolvido nos modelos sugeridos
pela PROPLAN, com as devidas adequagbes para que esteja de acordo com as
caracteristicas do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH.

Do ponto de vista de suas atividades académicas o IFCH mantém cinco
faculdades: Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Histéria e Psicologia. As faculdades de
Historia, Geografia, Filosofia e Ciéncias Sociais também oferecem turmas voltadas para
a formacido de professores da educacido basica em diversos municipios paraenses
através do Plano Nacional de Formacgao Docente - PARFOR.

O Instituto oferece os seguintes Programas de Pds-graduagao: Sociologia e
Antropologia (mestrado e doutorado); Psicologia (mestrado e doutorado); Geografia
(mestrado e doutorado); Histéria (mestrado e doutorado); Ciéncia Politica (mestrado);
Antropologia (mestrado e doutorado); Filosofia (mestrado) e o mestrado profissional em
Segurancga Publica.

Entre 2016 e 2017 o IFCH sofreu severos cortes orgcamentarios, o que tem
dificultado o cumprimento das metas tragadas no PDU anterior. Além da falta de espaco
fisico, que consigam acomodar todas as atividades necessarias para aumentar a
qualidade dos cursos de graduacgado e pds-graduacdo, as atuais instalagdes do IFCH
apresentam problemas estruturais que necessitam de reparos urgentes.
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O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas opera atualmente de forma
deficitaria, pois diversos equipamentos como computadores, impressoras, ar
condicionado, entre outros, estdo desatualizados e com necessidade de substituicao.

Com relacdo ao acompanhamento da carreira de professores e técnicos, o
Instituto vem cumprindo as exigéncias administrativas efetivando a analise e
acompanhamento de progressdes e a cessdao de carga horaria para qualificagdo
profissional.

Por outro lado, segue apresentando duas dificuldades pontuais: deficiéncia de
espaco fisico e a necessidade de pessoal técnico-administrativo. O que dificultam o plano
de crescimento da unidade.

Com relagdao a demanda de pessoal docente, ainda que venham sendo
realizadas contratagcoes de professores substitutos e tenham sido realizados concursos
publicos para reposi¢ao de vaga de aposentadoria, as faculdades de Historia, Geografia,
Filosofia e Psicologia ndo contabilizam o numero suficiente de professores.

A deficiéncia de professores no Sistema de Planejamento Académico -
SISPLAD, em cada planejamento académico semestral das subunidades do IFCH, a
totalidade da carga horaria docente, em média de 10 a 20 horas de carga horaria a mais
acima da 40 horas, demandando uma sobrecarga horaria dos professores, tendo em vista
0 numero de atividades de pesquisa e extensao em que se encontram envolvidos.

Atualmente, o Instituto pretende seguir com a expansdo dos programas de
Pdés-Graduacdo, e, mediante a realizagcao de concursos publicos para provimento de
cargos de professor da carreira do magistério superior, contratar outros Docentes.

Mesmo diante de tantos desafios enfrentados o Instituto entende que vem
cumprindo aos principios da Universalidade.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

A Universidade Federal do Para foi criada pela Lei n°® 3.191, de 02 de julho de

1957, sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira.

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH é uma Unidade Académica
da UFPA, instituida através da Resolugao n°® 625, de 10 de setembro de 2007, e obijetiva,
por meio do Ensino, Pesquisa, Extensdo e da Pds-graduagédo, no seu campo de
investigacao cientifica e técnica, proporcionar a formagéao e a qualificagao profissional,
estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo. Para
a consecucao de seus escopos, o IFCH podera celebrar acordos e convénios com

entidades nacionais e estrangeiras.

Os dirigentes desta Unidade séo apresentados na tabela abaixo de acordo com

o periodo de cada gestao:

Quadro 1: Historico dos dirigentes da unidade

NOME DO DIRETOR PERIODO DA GESTAO
Maria de Nazaré dos Santos Sarges 06/2006 a 06/2010
Joao Marcio Palheta da Silva 06/2010 a 06/2014
Nelson José de Souza Junior 06/2014 a 10/2016
Andréa Bittencourt Pires Chaves 10/2016 a 06/2018
Fernando Arthur de Freitas Neves 06/2018 a 06/2022

As origens do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) estdo na
antiga Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, criada em 1954 para abrigar os cursos
de Geografia, Historia, Letras e Pedagogia. A primeira turma comegou a funcionar em
1955. Com a criacao da Universidade Federal do Para, em 1957, a Faculdade de Filosofia

e Ciéncias e Letras e os cursos sao absorvidos pela Institui¢ao.

Em 1971, é criado o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH),
oficializado pelo Estatuto da UFPA de 1977, aprovado pelo Ministro de Estado da
Educacao e Cultura por meio da Portaria n°. 452, de 30 de maio de 1978. Os cursos

passam a ser vinculados ao CFCH.
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O IFCH, em 2007, ap6s a aprovacao do novo Estatuto da Universidade Federal
do Para, recebeu a denominagéao de Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH). A
atual estrutura académica-administrativa foi criada em 27 de maio de 2007, com a

aprovagao do Regimento do IFCH, pela Resolugao n° 1.661 - CONSEP.

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, como ja elucidado, mantém 05
(cinco) Faculdades: Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Histéria e Psicologia. As
faculdades de Histéria, Geografia, Filosofia e Ciéncias Sociais também oferecem turmas
pelo Plano Nacional de Formagao de Professores da Educacao Basica - PARFOR.

O Instituto oferece os Programas de Pds-graduagdo em Sociologia e
Antropologia (mestrado e doutorado); em Psicologia (mestrado e doutorado);
em Geografia (mestrado e doutorado ); em Histéria (mestrado e doutorado), Ciéncia
Politica (mestrado) e Antropologia (mestrado e doutorado) e Filosofia (mestrado). Oferta

também um Curso de Mestrado Profissional em Seguranga Publica.

A estrutura fisica do IFCH estd localizada no setor basico da Cidade
Universitaria Professor José da Silveira Netto e € constituida pelo prédio principal, um
Anexo, além dos Laboratérios de Historia, Antropologia, uma Clinica de Psicologia e um
prédio de Pds-Graduagao compartilhado com o ILC..

O IFCH sera administrado pelo Diretor-Geral e pelo Diretor-Adjunto, ambos
eleitos pela comunidade do Instituto e nomeados pelo Reitor, em conformidade com a
legislagao vigente, as normas do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA e do Regimento

Eleitoral aprovado pela Congregacao do Instituto.

O Prof. Dr. Fernando Arthur de Freitas Neves, € docente do Programa de Pés-
Graduacao de Histéria (Mestrado/Doutorado), esta no exercicio da Diregdao-Geral do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

O Prof. Dr. Giovane da Silva Mota, é docente do Programa de Pés-Graduagao

em Geografia (Mestrado/Doutorado), esta no exercicio da Dire¢do-Adjunta do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas.
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2.1. Organograma

A estrutura formal do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas € representada

graficamente através do seu organograma atual, conforme figura 1:

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PPG em Geografia

Faculdade de o
Diregao Geral Geografia e i

Faculdade de

Filosofia PPG em Filosofia

Faculdade de

Historia N PPG em Histéria

I-
Faculdade de o
o Ciéncias Sociais
B PPG em Sociologia
e Antropoloaia

PPG em
Antropoloaia

Faculdade de

Psicoloadia PPG em Psicologia

Div. de
Desenv. e
Gestio de
Divisdo —
Adminictra

PPG em Ciéncia
Politica

PPG em
Seauranca Publica

Figura 1: Organograma do IFCH
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2.2. Organograma proposto para o IFCH

Para maior desempenho e adequacao organizacional, o IFCH vislumbra a alteracdo do seu

organograma com a seguinte proposta:

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Faculdade de Geografia ¢ Cartografia

PPG em Geografia

/

Faculdade de Frlosofia

e PPG em Filosofia J
Faculdade de Histona r

o PPG em Histora J

Faculdade de Psicologia

PPG em Psicologia

Faculdade de Ciencias Sociais

PPG em Ciéncia Politica

PPG em Seguranga Publica

Figura 2 - Organograma proposto para o IFCH em fase de aprovag¢ao na Congregagao

A Criacado da Divisao de Patrimbnio se faz em razdo da crescente demanda de
movimentagao patrimonial que assiste a todo o IFCH. Com a mudanca da natureza juridica das
Unidades Académicas da UFPA, onde os Centros passaram a ser Institutos e os Departamentos
passaram a ser Faculdades, muitos bens modveis foram erroneamente alocados. E essa
problematica s6 aumenta, com o passar do tempo. Por isso a necessidade de criagdo de um setor

especifico para cuidar desta demanda.

Além disso, o proprio trato com o patriménio requer uma atengao especifica por parte
de todos os agentes responsaveis, considerando ndo so o recebimento de materiais novos, como

a destinacdo adequada dos inserviveis.

Outra subunidade essencial a organizacdo administrativa do IFCH é a Secretaria
Académica, setor este vinculado a Coordenacgao Académica. Sua criagao justifica-se em razao da
expansao do Instituto relagdo ao quantitativo de alunos da graduagéo e pos-graduacao, neste
especificamente, com a criacdo de novos cursos. Assim, o referido setor dara suporte as

competéncias desenvolvidas pelo Coordenador Académico.

Por fim, outra sugestdo de mudanca organizacional é a criacdo da Divisdo de

Informacgéo, a qual estara vinculada a Dire¢ao Adjunta, mas trabalhando também em parceria com
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a Coordenagéao de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo. Ou seja, as competéncias desta Divisdo
terao dois vieses: académico e administrativo.

Em termos mais especificos, a Divisdo de Informacao trabalhara com o planejamento
académico, junto as Faculdades e Programas de Pés-graduacdo, assim como, com o

planejamento administrativo (PDU, PGO, etc). Trata-se de uma atuagao em nivel tatico.
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2.2. Competéncia da Unidade e Subunidade

Compete ao Diretor-Geral

a) Presidir, com direito de voto, a Congregacao do Instituto;

b) Representar e defender os interesses do Instituto, em todas as instancias superiores
da UFPA;

c) Elaborar plano de trabalho, prevendo todas as agbes a serem realizadas pela Diregao
do Instituto, com plano orgamentario detalhado;

d) Delegar atribui¢cdes ao Diretor-Adjunto, aos docentes, aos técnico-administrativos e a
outros auxiliares;

e) Supervisionar a atuagdo das Subunidades e dirigir os servigos administrativos,
financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

f) Convocar, para participar das reunides da Congregacdo, qualquer integrante da
comunidade universitaria, sempre que tal participagéo se revelar conveniente;

g) Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, na forma estabelecida pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral da UFPA e pela legislagdo em vigor.

Do ato de aplicacao de penas disciplinares pelo Diretor-Geral do Instituto, cabera recurso,
em primeira instancia, a Congregacao e, em segunda instancia, ao Conselho Superior
de Administragdo (CONSAD), no prazo de trés (3) dias, contados da ciéncia da sangao.

Compete ao Diretor-Adjunto

a) Substituir o Diretor-Geral nas suas faltas ou impedimentos;

b)

c) Desempenhar todas as fungdes que |lhe forem confiadas pelo Diretor-Geral;

d)

Colaborar com o Diretor-Geral na supervisdo académica e administrativa do Instituto;

Coordenar o processo de escolha da representacao docente e técnico-administrativa
junto a Congregacao do Instituto.

Nas suas faltas e impedimentos o Diretor-Adjunto sera substituido pelo Decano da
Congregacéo.

As Subunidades Académicas organizardo suas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao por meio de planos semestrais, que serdo apresentados e submetidos a
aprovacao da Congregacao do Instituto e dos érgéos deliberativos da Administragao
Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas especificas.

Composicao das Subunidades Académicas do IFCH

Academicamente, o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas esta organizado da

seguinte forma:
GRADUAGAO:

Faculdades de Ciéncias Sociais;

Faculdade de Filosofia;
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Faculdade de Geografia;
Faculdade de Historia;
Faculdade de Psicologia;

POS-GRADUAGAO:
Programa de P6s-Graduagao em Antropologia;
Programa de P6s-Graduagao em Ciéncia Politica;
Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Sociais e Antropologia;
Programa de P6s-Graduagao em Filosofia;
Programa de P6s-Graduagao em Geografia;
Programa de P6s-Graduagao em Historia;
Programa de P6s-Graduagao em Psicologia;
Programa de Pds-graduagao em Seguranga Publica.
As Faculdades que compdem o IFCH sao dirigidas por um Diretor, um Vice-diretor
e constituidas pelos 6rgéos previstos em seus regimentos. Os Programas de Pos-
Graduagdo sao dirigidos por um Coordenador, um Vice-coordenador e
constituidos pelos 6rgaos previstos em seus regimentos.
A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduacéo, com as
habilitagdes e modalidades pertinentes, quando for o caso.
A Faculdade constituida por mais de um curso tera um unico Conselho comum.
Outras subunidades poderdo ser criadas com base na demanda plenamente
justificada e segundo o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela Congregacgéao
e pelo CONSEPE.

Estrutura académico-administrativa do IFCH
Em nivel académico-administrativo, o Instituto esta hodiernamente estruturado pelas
seguintes subunidades:
- Secretaria Executiva
- Protocolo
- Divisao de Comunicacéao
- Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagcéao
- Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoa
- Divisdo Administrativa: Se¢bes de Servicos Gerais, Almoxarifado e Compras e
Controle Financeiro
- Coordenadoria Académica
- Divisdo de Extenséo
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- Diviséo de Informatica: Laboratério de Informatica e Secdo de Suporte Técnico e
Desenvolvimento

- Divisdo de Documentacgéo: Biblioteca Setorial e Se¢bes de Editoracao e Arquivo
Outras subunidades poderdo ser criadas com base na demanda plenamente
justificada e segundo o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela Congregacéao e pelo
CONSEPE.
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2.3. Dirigentes da Unidade

RELAGCAO DOS DIRIGENTES DAS SUBUNIDADES DO IFCH

Quadro 1 - Informacgées dos dirigentes da Unidade e das Subunidades

Subunidade Funcdo Portaria de | Nome Cargo | E-mail Institucional Mandato
Nomeagao

Inicio | Término
Diregao Diretor 2.935/2018 | Fernando Arthur de Freitas Docente | fafn@ufpa.br 06/2018 | 06/202
Geral Neves 2
Diregao Diretor 2.938/2018 | Giovane da Silva Mota Docente | giovane@ufpa.br 06/2018 | 06/2022
Adjunta
FACS Diretora 3.851/2021 Izabella da Silva Jatene Docente | fcsufpa@gmail.com 11/2021 | 11/2023
FAFIL Diretor 180/2020 Damido Bezerra Oliveira Docente | fafil@ufpa.br 01/2020 | 01/2022
FGC Diretora 1.723/2021 Benedita Alcidema C.dos S. Docente | cogeo@ufpa.br 06/2021 | 06/2023

Magalhaes
FAHIS Diretor 902/2021 Marcio Couto Henrique Docente | mchenrique@hotmail.com 04/2021 | 04/2023
FAPSI Diretora 2.621/2021 Fabiana Pereira Sabino de Docente | fabiana.c.pereira78@gmail.com | 08/2021 | 08/2023
Oliveira
PPGSA Coordenadora | 459/2020 Voyner Ravena Ravena Docente | ravenacanete@gmail.com 01/2020 | 01/2022
PPGCP Coordenadora | 2.688/2021 Eugenia Rosa Cabral Docente | ercabral@ufpa.br 07/2019 | 03/2022
PPGEO Coordenador | 2.979/2020 | Joao Santos Nahum Docente | prof.joaonahum@gmail.com 11/2020 | 11/2022
PPGHIST Coordenador | 589/2021 Francivaldo Alves Nunes Docente | pphist@ufpa.br 03/2021 | 03/2023
PPGP Coordenador | 3.651/2021 | Leandro Passarinho Reis Junior | Docente | Ipassarinho28@gmail.com 10/2021 | 10/2023
PPGA Coordenadora | 1.523/2022 | Katiane Silva Docente | katianesilva@ufpa.br 06/2020 | 06/2022
PPGFIL Coordenador 1.278/2021 Ernani Pinheiro Chaves Docente | ppgfil@ufpa.br 05/2021 | 05/2023
PPGSP Coordenadora | 3.184/2020 | Silvia dos Santos de Almeida Docente | salmeidaufpa@gmail.com 12/2020 | 12/2022
Fonte: Divisdo de Gestédo de Pessoal — CPGA/IFCH, jan/2022.
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3. Planejamento da Unidade

O Planejamento Tatico-Operacional do IFCH foi construido com base nos
objetivos estratégicos elencados no Mapa Estratégico da Universidade Federal do Para,
conforme Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UFPA (2016-2025). Para um
melhor desempenho no dimensionamento do alcance dos objetivos estratégicos, o IFCH
utilizou a metodologia do Balanced Scorecard (BSC)[1] na elaboragao do seu Plano de

Desenvolvimento para o periodo de 2017-2020.

As primeiras etapas do planejamento contou com o apoio da Pré-Reitoria de
Planejamento-PROPLAN que promoveu diversos eventos de repasses metodologicos
para elaboragao, gestao e avaliagdo dos PDU's, no qual, o IFCH se fez presente nos

seguintes eventos:

- Participou da "Semana de Planejamento, Gestao e Avaliagao" ocorrido na
Coordenadoria de Capacitagcdo e Desenvolvimento - CAPACIT, no periodo de 24 a
28/04/2017, destinado aos Coordenadores de Planejamento, Gestao e Avaliagao - CPGA

dos Campus, Unidades Académicas e Escola de Aplicacao;

- Participou do "Encontro sobre a Metodologia de Elaboragdo, Gestado e
Avaliagdo dos novos PDU's", realizado no auditério da SEGE (Campus Belém) no dia

26/05/2017, que teve a presenga dos Dirigentes das Unidades da UFPA;

- Indicou um Técnico-Administrativo para o "Curso de elaboracéo, gestao e
avaliagao do PDU", realizado através do CAPACIT no periodo de 18 a 22/09/2017, com
a inscricdo aberta para servidores que estavam responsaveis pelo processo de
elaboragao do PDU;

- Promoveu, em parceria com o Instituto de Geociéncias - |G, um evento
sobre "Repasse Metodologico para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento das
Unidades da UFPA", ministrado pela Diretoria da PROPLAN, no dia 05/10/2017, no
Auditério do IG destinado a Diregao-Geral; Diregdo-Adjunta/Coordenagao Académica;
Diretores de Faculdades; Coordenadores de Pds-Graduagao e aos Diretores de Divisao
Administrativa do IFCH.
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Entre 2018 e 2019, com a nova Gestao da Diregcdo-Geral e Diregao-Adjunta
da Unidade, o IFCH da continuidade ao ciclo de reunides de planejamento com as
subunidades académicas e administrativas, abordando varias agdes taticas, dentre elas,
destacamos: a criagcdo de uma secretaria geral de P6s-Graduagao; a ampliagao do
espaco fisico da biblioteca setorial; a criagdo de um novo laboratério de informatica para
graduacao; as reformas de espacos fisicos para ampliar o numero das salas multiuso; a
ampliacdo do auditério de reunides do Instituto e a aquisicado de um prédio novo que sera
compartilhado com o Instituto de Letras e Comunicagao (ILC), totalizando em sua area
fisica total de 2.160m? . Essas reunides aconteceram sempre com a finalidade de atender

as necessidades de todos.

Em dezembro de 2019, foi entregue a comunidade académica, o novo prédio
onde serdo ministradas as aulas dos 08 (oito) cursos de Pés-Graduagéo do IFCH. Esse
espago que conta com 04 (quatro) pavimentos, sera de uso compartilhado onde cada

Instituto ocupara 02 (dois) andares.

Todas essas agdes contribuiram para construcdo do Mapa Estratégico e
elaboracao de 11(onze) objetivos estratégicos alinhados de acordo com referencial

estratégico da Universidade Federal do Para.

A definicdo dos mecanismos de acompanhamento do Plano de Acéo, com
estabelecimento dos responsaveis e periodicidade, ocorrera anualmente. O BSC é uma
ferramenta para garantir que os componentes da estratégia (objetivos, indicadores, metas
e iniciativas) permanegam alinhados e vinculados. Trata-se de uma modelo de gestédo

que auxilia as organizagdes a traduzirem sua estratégia e objetivos operacionais.
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3.1. Analise dos Resultados Alcangados a partir do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU)

Tabela 1 - Tabela de Percentual de Desempenho Geral

Indicador Meta Resultado Ltemied ks Iniciativa
Desempenho

Aprovar novos cursos Lato Sensu 3,00 10,00 333,33% Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsio da
conclusio do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Incentivar e garantir a capacitacdo no
sistema  operacional Linux dos
Servidores Técnicos-Administrativos

de subunidades estratégicas do [IFCH

Abertura de cursos novos modalidade

Lato Sensu
Atualizar os projetos pedagégicos dos 30,00 50,00 166,67% Revisar e atualizar os projetos
cursos do IFCH, o Relatério Anual e pedagodgicos de cursos de graduagdo
PDU que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensdo vigentes

Atualizar os projetos pedagdgicos dos
cursos do IFCH, o Relatério Anual e
PDU

Atualizagdo concluida com sucesso

% de projetos pedagogicos de cursos de 30,00 40,00 133,33% Revisar e atualizar os projetos

graduacdo que adotem a inovacdo e pedagodgicos de cursos de graduagdo

flexibiliza¢do curricular que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e ndo
matriculados  para  previsdo da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Projetos pedagdgicos de cursos de
graduacdo que adotem a inovagdo e
flexibilizagdo curricular no [IFCH

% de encaminhamentos (Projeto, 30,00 40,00 133,33% Levantamento anual do numero de
Captagdo de Recurso e¢ Execucdo da alunos matriculados e nao
Obra ou outros servigos ou Aquisi¢do de matriculados  para  previsdo da
Materiais) efetuado. conclusdo do curso.
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Atualizar os projetos pedagdgicos dos
cursos do IFCH, o Relatério Anual e
PDU

Indice de sucesso no planejamento
académico

30,00

80,00

40,00

100,00

133,33%

125,00%

Elaboracao do Relatorio Académico

Reforma do andar superior do prédio
administrativo do IFCH

Instalagdo de um novo elevador para
cadeirantes préximo a entrada
principal do prédio administrativo do
IFCH

Aquisi¢do de material tatil especifico
para atendimento de pessoas com
deficiéncia visual total ou reduzida,
incluindo os espagos de uso coletivo,
como: auditorio, biblioteca setorial,
laboratorio de informética e outros.

Ampliar  1.000m2 para espagos
multiusos

Ampliagdo do espago fisico da
Biblioteca Setorial do IFCH

Aquisicao de mobiliarios e
equipamentos modernos e atualizados
para Biblioteca Setorial.

Aquisicdo de equipamentos para a
Divisdo de Informatica

Aquisi¢do de espaco fisico para os
Programas de Pods-Graduagdo via
prédio novo IFCH-ILC

Criagdo da Secretaria Geral de Pos-
Graduagao

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdo da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensdo vigentes

Atualizar os projetos pedagdgicos dos
cursos do IFCH, o Relatério Anual e
PDU

Atualizagdo concluida com sucesso

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.
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% de projetos pedagdgicos de cursos de
graduacdo que adotem a inovacdo e
flexibilizagdo curricular

indice de PDUs elaborados e avaliados

Taxa de Sucesso da Graduagao

30,00

12,00

40,00

30,00

12,00

40,00

100,00%

100,00%

100,00%

Elaboracao do Relatorio Académico

Incentivar e garantir a capacitagdo no
sistema  operacional Linux dos
Servidores Técnicos-Administrativos
de subunidades estratégicas do IFCH

Docentes sem inconsisténcias no
Planejamento Académico

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusédo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensdo vigentes

Projetos pedagdgicos de cursos de
graduacdo que adotem a inovagdo e
flexibilizag¢ao curricular no IFCH

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensdo vigentes

Projetos pedagdgicos de cursos de
graduacdo que adotem a inovacgdo e
flexibilizag¢ao curricular no IFCH

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Expandir em 100% a elaboracdo de
PDUs

Novo Regimento do IFCH em Vigor

Incentivar e garantir a capacitacdo no
sistema  operacional Linux dos
Servidores Técnicos-Administrativos

de subunidades estratégicas do IFCH

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
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Numero de Projetos de Extensao

Quantidade de agdes socioambientais
desenvolvidas e registradas

30,00

20,00

30,00

20,00

100,00%

100,00%

que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Analisar a Taxa de Sucesso dos cursos
de graduagdo do IFCH

Revisar e atualizar o0s projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Divulgacdo na pagina eletronica do
IFCH de tais projetos

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Planejar a implantagdo gradativa da
utilizagdo do sistema nas subunidades
do IFCH.

Incentivar e garantir a capacitagdo no
sistema  operacional Linux dos
Servidores Técnicos-Administrativos
de subunidades estratégicas do IFCH

Compartilhamento de impressora em
estagdo de trabalho pela CPGA

Utilizagdo de e-mail para comunicacao
interna e externa

Substituigdo de lampadas fluorescentes
tubulares por lampadas do tipo LED

Substituicdo do copo descartavel de

café e de agua por copos de individuais
do tipo permanentes
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indice de Qualificagdo
Técnico-Administrativo
(IQCTA)

da

do

Corpo 30,00
Unidade

30,00

100,00%

Reuso de envelope de todos os
tamanhos e clips

Aproveitamento do papel impresso,
utilizagdo do outro lado da folha para
bloco de anotagdes ou impressdo de
material interno

Encaminhamento mensal do material
das caixas coletoras (Papel A4
impresso dos dois lados e outros
papeis), papelao e isopor para
reciclagem em parceria com a coleta
seletiva com a UFPA

Reforma de bens moveis inserviveis do
tipo econdmico, ou seja, moveis que é
possivel a recuperac@o via marcenaria

Encaminhamento de Tonners para
coleta seletiva da UFPA, como forma
de realizar a destinagdo ambiental
correta (logistica inversa)

Campanha de sensibilizagdo e
envolvimento da comunidade
académica nas agles socioambientais
do IFCH, por meio de reunides,
whatsApp,  e-mail institucional,
Facebook e site oficial do [IFCH

Aquisicdio  de  torneiras  com
temporizador

Impressoras configuradas para
impressdo no modo econdmico

Participagdo de forma voluntaria nas
reunides e agdes da Comissdo da
Coleta Seletiva Solidaria da Ufpa

Descarte de material gestdo adequada
dos residuos gerados

Nio uso de tomadas em sobrecarga
(fios de extensdo e benjamins)

Elaboracao de caixas coletoras de
papeis para reciclagem em setores do
IFCH (caixas produzidas por meio de
reuso de caixas de papeldo)

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes
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Taxa de sucesso da Poés-Graduagdo 40,00

Strictu Sensu na Unidade

Taxa de agdes de comunicagdo 33,33

institucional do IFCH

Numero de contetido produzido e 40,00

publicado mensalmente pela Divisdo de
Comunicagdo

40,00

33,33

40,00

100,00%

100,00%

100,00%

Incentivar e garantir a qualificagdo do
Corpo  Técnico-Administrativo  do
IFCH

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusédo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Mudanca de template do site do [IFCH
tornando-o mais atrativo e com maior
contetido com novas opg¢des de menu e
links no site

Incentivo a  implantagdo de
procedimentos administrativos  no
formato on line pela Secretaria Geral
do IFCH

Incentivo a  implantagdo de
procedimentos administrativos  no
formato on line pelas Secretarias

Inser¢ao de contetido documental no
site das Faculdades

Reorganizacdo da Rede Logica e
implantagdo de novos pontos 16gicos;
Retirada do Rack e realocagdo de sua
flacdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s
do Laboratério de Antropologia.

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico
Melhorar o  gerenciamento  das

plataformas digitais existentes,
Facebook e Twitter, corroborando para
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Promover uma politica de
desenvolvimento de colecdo

% de reestruturagdo da rede logica dos
prédios do IFCH

100,00

50,00

100,00

50,00

100,00%

100,00%

uma melhor interagdo entre o publico
interno e externo do IFCH e das areas
de Humanidades

Reorganizacdo da Rede Logica e
implantacdo de novos pontos logicos;
Retirada do Rack e realocagdo de sua
flagdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s
do Laboratério de Antropologia.

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do ntmero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Reunir com a Dire¢do, Faculdades e
Programas de Pds-Graduagdo e outras
Subunidades

Captar recurso necessario

Estabelecer rotina de coleta dos
eventos e divulgar

Definir layout, formato e midia de
divulgagdo

Definir periodo de visualizagdes, testes
e de sugestdes

Definir periodo de ajustes da agenda

Disponibilizacao definitiva da agenda
no formato definido

Reorganizacdo da Rede Lobgica e
implantacdo de novos pontos 1ogicos;
Retirada do Rack e realocagdo de sua
flacdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s
do Laboratério de Antropologia.

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Mapeamento dos pontos logicos
existentes e implantacdo de novos
pontos, nas salas localizadas no
corredor do lado direito do andar
térreo; padronizacao dos switches nos
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% de encaminhamentos de recurso,
criagdo do sistema e implementagao
efetuados

Numero de Projetos de Pesquisa

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados na Oficina
de Consumo Sustentavel

30,00

30,00

20,00

30,00

30,00

20,00

100,00%

100,00%

100,00%

Rack's; Instalar novos pontos logicos e
elétricos.

Reorganizacdo da Rede Logica e
implantacdo de novos pontos 16gicos;
Retirada do Rack e realocagdo de sua
fiagdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s
do Laboratério de Antropologia.

Desenvolver e implementar um
sistema de  monitoramento  dos
computadores do Laboratorio de
Informatica.

Instalar novos pontos logicos e
elétricos

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento  dos Projetos de
Extensdo vigentes

Reorganizacdo da Rede Logica e
implantacdo de novos pontos logicos;
Retirada do Rack e realocagdo de sua
fiacdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s
do Laboratério de Antropologia.

Encaminhamento de recurso, criagdo
de sistema implementados

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Levantamento  dos Projetos de
Pesquisa vigentes

Levantamento  dos Projetos de
Pesquisa vigentes

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
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Aprimorar o site do IFCH

Atualizar os projetos pedagogicos dos
cursos do IFCH, o Relatério Anual e
PDU

Promover Congresso Internacional de
Humanidades no IFCH

40,00

30,00

1,00

40,00

30,00

1,00

100,00%

100,00%

100,00%

que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Incentivar e garantir a capacitagdo na
Oficina de Consumo Sustentavel dos
Técnico-Administrativos de
subunidades estratégicas do IFCH

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusédo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Aprimorar o Site do IFCH na versdo
Espanhol

Aprimorar o site do IFCH

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensao vigentes

Atualizar os projetos pedagogicos dos
cursos do IFCH, o Relatorio Anual e
PDU

Atualizag@o concluida com sucesso

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade

curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
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Aquisicao de Espago Fisico 50,00

N° de projetos pedagdgicos de cursos de 30,00
graduacdo que adotem a inovacdo e
flexibiliza¢do curricular

Indice de Qualidade dos Cursos de 40,00
Graduacdo da Unidade (IQGRAD)

50,00

30,00

20,00

100,00%

100,00%

50,00%

matriculados  para previsio da
conclusao do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensao vigentes

Incentivar e garantir a capacitacdo no
sistema  operacional ~Linux dos
Servidores Técnicos-Administrativos
de subunidades estratégicas do IFCH

Incentivar e garantir a capacitacdo no
sistema  operacional Linux  dos
Servidores Técnicos-Administrativos
de subunidades estratégicas do IFCH

Promover Congresso Internacional de
Humanidades no IFCH

Promover Congresso Internacional de
Humanidades no IFCH

Promover Congresso Internacional de
Humanidades no IFCH

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Aquisicdo de espago fisico para os
Programas de Pods-Graduagdo via
prédio novo em parceria [IFCH-ILC

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

N° de projetos pedagdgicos de cursos
de graduagio que adotem a inovagao e
flexibilizag¢do curricular

Revisar ¢ atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusdo do curso.
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Taxa de Sucesso da Graduagdo na
Unidade

% de reestruturagdo da rede logica dos
prédios do IFCH

Numero de pessoas da comunidade
académica envolvidas em intercambio

% de implantagdo do  Sistema
SAGITTA-UFPA para utilizagdo interna
do IFCH

40,00

30,00

20,00

40,00

20,00

10,00

5,00

10,00

50,00%

33,33%

25,00%

25,00%

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento Anual dos dados e
organizagdo desses em tabelas e
graficos.

Revisar e atualizar os projetos
pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusédo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Reorganizacdo da Rede Logica e
implantagdo de novos pontos 16gicos;
Retirada do Rack e realocacdo de sua
fiacdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s
do Laboratério de Antropologia.

Reestruturar a rede logica dos prédios
do IFCH

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusédo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento detalhado de discentes e
docentes atualmente envolvidos em
intercdmbio

Avaliacdo da necessidade de expansio
do niimero de discentes envolvidos em
atividades de intercimbio

Levantamento  dos  Projetos de
Extensao vigentes

Concorrer em Editais locais, nacionais
e internacionais

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
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Aprimorar o site do IFCH

Indice de empregabilidade/ocupagdo do
egresso

Taxa de Unidades administrativas com
quadro de TAEs ajustados

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados na Oficina
de Saude Mental

40,00

40,00

40,00

20,00

1,00

0,00

0,00

0,00

2,50%

0,00%

0,00%

0,00%

matriculados  para previsio da
conclusao do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Capacitar ~ os servidores  das
subunidades interessadas em utilizar o
sistema para atender chamadas

organizar as ferramentas do SAGITTA
para atendimento de chamadas por
parte da Divisdo de Informatica e por
parte da CPGA

Divulgar e iniciar o atendimento de
demandas de todo o IFCH via
SAGITTA

Revisar e atualizar os projetos
pedagodgicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovacao e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusédo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento dos  Projetos de
Extensao vigentes

Aprimorar o Site do IFCH na versdo
Espanhol

Aprimorar o site do IFCH

Levantamento anual do numero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Pesquisa do Indice de empregabilidade
por meio de formulario

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusédo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Levantamento  dos  Projetos de
Extensdo vigentes

Levantar e Planejar a execucdo dos
ajustes necessarios e executa-los

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdo da
conclusédo do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico
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Levantamento dos Projetos de
Extensdo vigentes

Incentivar e garantir a capacitagdo na
Oficina de Satide Mental dos Técnicos-
Administrativos  de  subunidades
estratégicas do IFCH

Aprimorar o site do IFCH para versao em 100,00 0,00 0,00% Levantamento anual do nimero de

Espanhol alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusio do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Levantamento  dos Projetos de
Extensdo vigentes

Aprimorar o Site do IFCH na versdo
Espanhol

Aprimorar o site do IFCH para versao
em Espanhol

Aprovar o Curso de Doutorado em 1,00 0,00 0,00% Revisar e atualizar os projetos

Ciéncia Politica pedagogicos de cursos de graduagdo
que adotem a inovagdo e flexibilidade
curricular.

Levantamento anual do nimero de
alunos matriculados e nao
matriculados  para  previsdio da
conclusdo do curso.

Elaboragao do Relatorio Académico

Incentivar e garantir a capacitacdo no
sistema  operacional Linux  dos
Servidores Técnicos-Administrativos
de subunidades estratégicas do IFCH

Abertura do Curso de Doutorado em
Ciéncia Politica

Aprovar o Curso de Graduagdo em 1,00 0,00 0,00% Levantamento anual do numero de

Politicas Publicas (Lic./Bac.) alunos matriculados e nao
matriculados  para previsio da
conclusio do curso.

Elaboracao do Relatorio Académico

Incentivar e garantir a capacita¢do no
sistema  operacional Linux dos
Servidores Técnicos-Administrativos

de subunidades estratégicas do IFCH

Abertura do Curso de Graduagdo em
Politicas Publicas (Lic./Bac.)

Percentual de Desempenho Geral 84,08
Fonte:PDU/SINPEG
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Percentual Geral de Desempenho dos Indicadores: 82,07% Situacdo Geral das Iniciativas/Agdes

@ Alto(>90%) @ Naio iniciada
@ Baixo(<60... @ Em atraso
® Sem meta Com atrasos
criticos

@®Em
andamento
normal

@ Concluida

Comportamento dos fatores que determinam a situagao da iniciativa

50 =
@ capacitagdo
8 Recursos de TI

40 @ Infraestrutura Fisica

Recursos Financeiros

30 @ Planejamento

20

10 I

0 m | - I- II-
Ndo iniciada Em atraso Com atrasos criticos Em andamento normal Concluida
Situagdo
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Objetivo

Valorizar a diversidade nos
processos formativos.

Formar profissionais aptos
para o mundo do trabalho e
o exercicio da cidadania

Ampliar e consolidar as
relagdes internacionais

Indicador

N° de projetos pedagdgicos
de cursos de graduagdo que
adotem a inovagao e
flexibilizacdo curricular

Taxa de Sucesso da
Graduag¢do na Unidade

Taxa de sucesso da Pos-
Graduacgao Strictu Sensu na
Unidade

Indice de
empregabilidade/ocupacao
do egresso

Indice de Qualidade dos
Cursos de Graduacao da
Unidade (IQGRAD)

Numero de pessoas da
comunidade académica
envolvidas em intercimbio

PENCENTUAIS DE DESEMPENHO GERAL

Formula

((Ntmero de Projetos
Pedagdgicos Revistos /
Atualizados) / 5*100

((Ntmero de Diplomados da
graduacdo) / (Numero de
ingressantes, considerando a
duragdo de cada curso)) x 100

((Numero de Diplomados na Po6s-
Graduagao Strictu Sensu) /
(Namero de ingressantes na Pds-
Graduagdo Strictu Sensu,
considerando a duragdo de cada
curso)) x 100

((N° empregados na area e
afins+N° aprovados em pos
graduacdo)/(N° total de
diplomados))x100

Média dos conceitos ENADE dos
cursos da unidade nos ultimos 3
anos

(Quantidade de pessoas da
comunidade académica enviadas
por meio de intercdmbio) +
(Quantidade de pessoas da
comunidade académica recebidas
por meio de intercambio)

Meta

30,00

40,00%

40,00%

40,00%

40,00%

20,00

Resultado

30,00

20,00%

40,00%

0,00%

20,00%

5,00

Percentual de
Desempenho

100,00%

50,00%

100,00%

0,00%

50,00%

25,00%

Sinalizador

1

o

&
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Integrar acdes de ensino,
pesquisa e extensao

Aprimorar a comunicagio
institucional

Prover infraestrutura
adequada as necessidades
académicas e administrativas|

Assegurar a disponibilidade
de sistemas essenciais de TI

Numero de Projetos de
Extensao

Numero de Projetos de
Pesquisa

Taxa de agdes de
comunicagao institucional
do IFCH

Numero de conteudo
produzido e publicado
mensalmente pela Divisdo
de Comunicagéo

Promover uma politica de
desenvolvimento de cole¢dao

% de encaminhamentos
(Projeto, Captagdo de
Recurso e Execugdo da
Obra ou outros servigos ou
Aquisi¢do de Materiais)
efetuado.

Aquisicao de Espaco Fisico

% de reestruturacdo da rede
logica dos prédios do IFCH

% de implantacdo do
Sistema SAGITTA-UFPA
para utilizagdo interna do

IFCH

Quantidade total de projetos de
extensao ativos e registrados no
ano

Quantidade total de projetos de
pesquisa ativos e registrados no
ano

(N° de Acdes Executadas/4)x100

Numero de contetido produzido e
publicado mensalmente pela
Divisao de Comunicagéo

(N° de acdes executadas/9)x100

(N° de Encaminhamentos
Efetuados/3)x100

Aquisicao de Espago Fisico
(N° de Acdes Executadas/3)x100
((N° de Subunidades com o

Sistema Ativo)/(N° Total de
Subunidades do IFCH))x100

30,00

30,00

33,33%

40,00

100,00%

30,00%

50,00%

50,00%

40,00%

30,00

30,00

33,33%

40,00

100,00%

40,00%

50,00%

50,00%

10,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

133,33%

100,00%

100,00%

25,00%

&

&

&

l'C:> 1C>

()
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Gerir estrategicamente o
quadro de pessoal

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
em Libras

((N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados)/(N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos))*100

0,00

%
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Taxa de Unidades
administrativas com quadro
de TAEs ajustados

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
no Curso de Lingua Inglesa

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
no Curso de Linux

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
na Oficina de Satide Mental

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
na Oficina de Consumo
Sustentavel

Indice de Qualificagdo do
Corpo Técnico-
Administrativo da Unidade
(IQCTA)

Promover Congresso
Internacional de
Humanidades no IFCH

Aprimorar o site do IFCH
para versdao em Espanhol

(N° de unidades administrativas
com quadro de Técnicos
Administrativos ajustado / n°® de
unidades administrativas
existentes na UFPA) x 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

IQCTA =
(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF)
/ (D+*M+E+G+EM+EF)

Evento realizado

Atualizacdo do site concluido

40,00

0,00

0,00

20,00

20,00

30,00%

1,00

100,00%

0,00

0,00

20,00

30,00%

1,00

0,00%

0,00%

%

%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

O O O O

f'CI)
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Atualizar os projetos
pedagdgicos dos cursos do
IFCH, o Relatorio Anual e

PDU

Aprimorar o site do IFCH

Atualizagao no site

Atualizagdo do site

30,00%

40,00%

40,00%

40,00%

133,33%

100,00%

©
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Promover a
responsabilidade
socioambiental

% de encaminhamentos de
recurso, criagdo do sistema
e implementacdo efetuados

% de reestruturagdo da rede
logica dos prédios do IFCH

% de projetos pedagogicos
de cursos de graduagdo que
adotem a inovagao e
flexibilizagao curricular

Taxa de Sucesso da
Graduagdo

Quantidade de agdes
socioambientais
desenvolvidas e registradas

(N° de encaminhamentos
efetuados/3)x100

(N°de Agdes Efetuados/2)x100

((N° de projetos pedagodgicos que
adotaram a inovagao curricular) x
70) + ((N° de projetos
pedagodgicos que adotaram a
flexibiliza¢do curricular) x 30) /
(N° total de projetos pedagogicos)

x 100

((N° de diplomados na
graduacdo)/(N° total de alunos
ingressantes na graduagdo)) x 100

(Quantidade de novas agdes
socioambientais desenvolvidas e
registradas) + (Quantidade de
agoes jarealizadas e registradas)

30,00%

30,00%

30,00%

40,00%

20,00

30,00%

10,00%

30,00%

40,00%

20,00

100,00%

33,33%

100,00%

100,00%

100,00%
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Elevar a qualidade dos
cursos de Graduacgao e Pos-
graduagado

Indice de sucesso no
planejamento académico

Aprovar novos cursos Lato
Sensu

((N° de docentes sem
inconsisténcias no planejamento
académico) / (Total de docentes

da Unidade)) x 100

Aprovacao da CAPES

80,00

3,00

100,00

10,00

125,00%

333,33%

(o

&
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Aprovar o Curso de

Doutorado em Seguranga Aprovagdo da CAPES 0,00
Publica
Aprovar o Curso de
Doutorado em Ciéncia Aprovagdo da CAPES 1,00
Politica

Aprovar o Curso de
Graduacdo em Politicas Aprovagdo da CAPES 1,00

Publicas (Lic./Bac.)

Aprovar o Curso de
Graduagdo em Antropologia Aprovagdo da CAPES 0,00

(Lic./Bac.)
(IxUnidades sem PDU+3x
Expandir e aperfeigoar a indice de PDUs elaborados | ynidades com PDU elaborado +
gestdo institucional na e avaliados 5x Unidades com PDU elaborado 12,00
perspectiva multicampi e Avaliado) /Quantidade Total de
Unidades
Atualizar o Regimento Regimento geral do [FCH 0.00
Geral do IFCH atualizado ’
PERCENTUAL DE DESENPENHO GERAL

3 : Resultado esperado! A meta atingida superou 90% em relacao a metadefinida.

: Atencao! A meta atingida esta entre 60% e 90% da meta.

o
o : Abaixo do esperado! A meta atingida ¢ inferior a 60% do esperado.

0,00

0,00

12,00

%

0,00%

0,00%

%

100,00%

%

69.44%

© 0 0 O O

s O
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4. Gestao Orgamentaria e Financeira

A Divisdo Administrativa, parte integrante da Coordenadoria de Planejamento,
Gestdo e Avaliagdo (CPGA), manteve a mesma estrutura organizacional, ou seja,
composta pelas Sec¢des Almoxarifado, Servicos Gerais e Compras e Controle
Financeiro. Dessas Secdes, a de Compras e Controle Financeiro encontra-se sem
servidor ocupante, ou seja, em decorréncia das constantes saidas de servidores, nao
tem funcionado; a Segédo de Almoxarifado recebeu um novo servidor, Sr. Francisco José
Dias Tendrio, para exercer a chefia da referida se¢do, em substituigdo ao Sr. Raimundo
Nonato de Oliveira, transferido para outro setor. Ressalta-se que na Secédo de
Almoxarifado trabalham os Senhores Francisco José Dias Tendrio e Josebias Ferreira
da Silva, que esta com os requisitos completos para aposentar-se. Ressalta- se,
também, que a Segdo de Servigos Gerais, cuja chefia é exercida pelo Senhor Carlos
Ivan Rocha, desenvolveu suas atividades com altissima qualidade no tocante as
diversas reformas dos espacos fisicos compreendidos pelos IFCH, além da colaboracao
e interagdo com outros setores da CPGA, a exemplo da Divisao de Patriménio, chefiada
pela Senhora Thaisa Costa, e da Se¢ao de Almoxarifado.

A Divisao Administrativa funcionou normalmente ao longo de todo o ano de 2021,
apesar do quadro pandémico vivido no referido ano e que impds a observancia de
medidas restritivas a toda a comunidade da UFPA. Ressalta-se que diariamente e por
todo o horario de expediente sempre houve pessoal da divisdo para atender ndo soas
demandas internas do Instituto bem como as ocorréncias ocasionais das diversas
subunidades do IFCH e de outras Unidades/subunidades da UFPA.

De modo geral, a Divisdo Administrativa atuou na operacionalizagdo de
processosdas diversas subunidades do Instituto relacionados a aquisicdes de
materiais econtratagcdes de servicos, tanto com recursos do Instituto, quanto com
recursos dosProgramas de P6s-Graduagdes que o compdem, principalmente o PROAP,
alémdaqueles destinados a professores, por meio de editais especificos da PROPESP.

Nesse tocante, ressaltamos a movimentagao de 52 processos, conforme quadroabaixo:
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Auxilio Financeiro - PPGEOQO Intercambio Internacional

Recursos do IFCH - Concluidos

Recursos do IFCH - Nao concluidos

Edital Lablnfra - Concluidos

Edital Lablnfra - Nao concluido

PROPESP - PAEV

= AN = WO =

PROPESP - PRODOUTOR

PROPESP - PROAP

33

PROPESP - PAPQ
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Ressaltamos que as aquisigdes de materiais foram feitas utilizando-se o sistema
de Pedido de Cotagao Eletronica, que requer a utilizacdo dos sistemas SIPAC e
COMPRASNET. Destacamos que a adogao desse tipo de compra tornou o processo
muito mais demorado do que ocorria quando as dispensas eram tradicionais. Em
decorréncia disso, deixamos de executar quatro processos, sendo: um da Professora
Carla Casado, relativo a aquisicdo de materiais de expediente ao Laboratério de
Avaliagdo Psicolégica (edital Pgrad LABINFRA/2020), prejudicado por diferengca de
R$0,14 (quatorze centavos de Real), na fase de empenho; um do professor José Edilson
para atender ao Laboratério de Geografia Fisica - LAGEOF (edital PGRAD-
LABINFRA/2021) prejudicado na fase de homologacgéo da cotagéo e dois da Secao de
Servigos Gerais-DivAdm/CPGA/IFCH, na fase de analise da documentacao.

Destacamos que deixamos de executar tais processos pelo final do exercicio financeiro.

Além da movimentacgao de processos, controlamos a execugao orcamentaria dos
servigos de chaveiro, bem como operacionalizamos tais servigos, ou seja, recebemos
as solicitacdes das subunidades tanto de servicos de chaveiro, isto €, troca- instalagao-
manutencao de fechadura, copia de chave, manutencio e/ou abertura de porta, entre
outros, quanto confeccdo de carimbo e chamamos e/ou enviamos ao prestador de
servigos para a execugao dos servicos solicitados; além de acompanhar a execugao dos
servigos nos locais indicados pela subunidade solicitante.Ressaltamos que no tocante
aos servigos de confecgdo de carimbo, apos sua realizagdo, nos dirigimos a loja do
prestador de servigo para fazer o recebimento do carimbo pronto e posterior entrega ao
solicitante. Da mesma forma, ocorre com o servigo de copias de chaves para o qual
recebemos a solicitagdo das subunidades juntamente com a matriz e vamos a loja do

prestador de servigos para a confecgao da copia e posterior entrega ao solicitante.

Outro servigo desenvolvido pela Divisdo Administrativa € a operacionalizagcao do
Sistema de Concessado de Diarias e Passagens (SCDP) em sua fase inicial, isto &, o
recebimento da solicitacdo e cadastramento desta no referido sistema, o que
compreende a analise da documentagao recebida com vista a utilizacdo pelo sistema.
Ressaltamos que no ano de 2021, mesmo em observancia as disposicdes contra a

Covid, a Divisdo Administrativa movimentou 20 processos, conforme quadro abaixo:
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Diarias e Passagens para atender ao [FCH 1
Diarias com recursos do PADT/PPGSA
Diarias com recursos para Viagem de Campo FAGEO 11

Ressaltamos que as diarias relativas as viagens de campo da Faculdade de
Geografiareferem-se especificamente aos professores que participaram das atividades
de cada viagem. Quanto as diarias dos motoristas sdo geradas pelo proprio Setor de
Logistica, quando os eles sao terceirizados. Quando sdo do quadro de servidores da
UFPA, as diarias sao geradas pela CPGA, o que nao se aplicou em nenhum caso em
2021.
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Outro servico executado foi a geragcdo de viagens de campo da
Faculdade de Geografia que compreende a descentralizagdo de recursos a fim
de cobrir despesas com diarias para os motoristas e combustivel, executada
pela coordenagao da CPGA, a geragao de processo para pagamento de auxilio
financeiro aos discentes e geragédo de processo para o pagamento de diarias
aos professores que participaram das atividades. Ressaltamos que nos meses
finais do ano de 2021, por conta da quantidade de processos com recursos do
PROAP e dos prazos para essa execugao, as rotinas relativas a auxilio
financeiro e diarias aos professores foram executadas pelo servidor Francisco
José Tendrio, da Secao de Almoxarifado. No quadro abaixo, demonstramos as
viagens de campo realizadas em 2021.

27 a 29 out Pré-campo Sao Miguel, Irituia e Braganca
04a06nov | CampoTCl2e3 Sao Miguel, Irituia e Braganga

11 e 12 nov Pré-campo Maruda - Algodoal

25 e 26 nov Campo TCI Maruda - Algodoal

01 e 02 dez Campo TCI 1 Igarapé Acgu, Peixe-boi, Capanema, Tracuateua

Esses foram os servigos mais significativos executados pela Divisao
Administrativa, no ano de 2021, além de todos os servigcos de menor porte e

rotineiros seja no atendimento a professores, técnicos e alunos do instituto.
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Quadro 3 - Desempenho do Orcamento de Custeio no Exercicio por Plano Interno

PI

MO02BEG1906N

MO2EPG1902N

MO02EQG1902N

MO06AGG1902
N

MO07AAG1901
N

MO7ACG1913N

Projeto

LABORATORIO
DIDATICO:
ENSINANDO
PRINCIPIOS DE
ANALISE DO
COMPORTAMENT
0

Laboratorio Didatico:
Laboratorio de
Avaliacdo Psicoldgica
(LAPsic)

Ensinando
arqueologia para os
alunos de Ciéncias
Humanas

VIAGEM DE
CAMPO IFCH

FUNCIONAMENTO
DAS ATIVIDADES

AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
CONSUMO

Previsto

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$58640,00

R$51000,00

R$40000,00

Recurso de Custeio

Reprogramad
0

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$58640,00

R$6000,00

R$104,23

Liberado

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$58640,00

R$6000,00

R$104,23

Apoio
Recebido

R$2090,00

R$542,99

R$5723,40

R$0,00

R$0,00

R$10536,40

Disponibilizad
0

R$2090,00

R$542,99

R$5723,40

R$58640,00

R$6000,00

R$10640,63

Movimentad
a

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$6684,16

R$0,00

R$104,23

Despesa de Custeio
Executado

Empenhad
a

Total

R$2090,00  R$2.090,00

R$542,99 R$542,00

R$5723,40  R$5.723,00

R$10368,20 RS$17.052,00

R$5959,96  R$5.959,00

R$10536,40 R$10.640,00

Liquidado

R$1290,00

R$0,00

R$5723,40

R$8788,20

R$2891,71

R$10536,40
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MO7ADG1917 MANUTENCAO DA R$228639,00 R$358735,77 R$358735,7 R$0,00 R$358735,77 R$214228,06 R$9090,00 R$223.318,0 R$9090,00

N INFRAESTRUTURA 7 0
010A009403N  PAEV - UNIDADES  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$7500,00  R$7500,00 R$0,00 R$7500,00 R$7.500,00  R$7500,00
010APO9403N  PAEPP - PPGSA - R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$9870,48  R$9870,48 R$0,00 R$9870,48  R$9.870,00  R$9870.48
IFCH
MI1AGG0101  PADT R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$7250,00  R$7250,00 R$0,00 R$7250,00 R$7.250,00  R$7250,00
N
MI3AAG5615  CAPACITACAO R$15501,00  R$15501,00 R$15501,00 R$6001,77  R$21502,77 R$0,00 R$9601,77 R$9.601,00  R$5999,27
N DOS SERVIDORES
DAS UNIDADES
ACADEMICAS
M20AAG3518  GESTAO DA R$45201,00  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
N TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Totais R$438.981,0 R$438.981,00 R$ R$49.515,0 R$488.496,04  R$221.016,45 R$78.533,2 R$68.939,4
0 438.981,00 4 0 6

Fonte:PGO-2021 e SIAFI 30/12/2021

Quadro 4 - Desempenho do Orcamento de Capital no Exercicio por Plano Interno

Recurso de Capital Despesa de Capital
PI Projeto Apoio Executado
Previsto Reprogramado Liberado R pb' d Disponibilizado Liquidado
ccebido Movimentada Empenhada Total
Totais R$0,00  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Fonte:PGO-2021 e SIAFI 30/12/2021
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Quadro 5 - Recursos movimentados pelo IFCH — 2021.

ACOES VIAGEM DE CAMPO
ALOCADO 58.640,00
EXECUTADO 15.120,41
RESULTADO 43.519,59

DIARIAS  AUXILIO COMBUST.

TOTAIS 3.437,38
ANA TAVARES
NORBERTO
CHAVEIRO
[l JORNADA DE FILOSOFIA
PROF. CASADO - TESTES PSI
INTERC. INTERNAC. PPGEO
PCDP 173/21

PCDP 174/21

6.975,00

4.708,03

CAPACIT.

15.501,00

9.606,40
5.894,60

CURSO

9.606,40

2.400,00

1.200,00

CHAVEIRO APOIO A ATIVIDADES DOCENTES
8.295,00 51.000,00
3.918,00 28.235,60

4.377,00 22.764,40

CHAVEIRO DIARIAS  PASSAG. AUXILIO OUTROS

3.918,00 11.630,44 1.131,76 2.250,00  13.223,40

3.918,00
7.500,00
5.723,40
2.250,00
1.358,76

1.358,76

OUTROS

303.838,00

191.387,12
112.450,88

PROAP

191.387,12

2.000,00

8.000,00

4.139,90

4.500,00

2.000,00

14.000,00

4.700,00

7.250,00
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PCDP 175/21
PCDP 176/21
PCDP 177/21
PCDP 180/21
PCDP 181/21
PCDP 221/21
PCDP 229/21
PCDP 473/21
PCDP 481/21
PCDP 512/21
PCDP 515/21
PCDP 564/21
PCDP 565/21
PCDP 566/21

PCDP 627/21

380,04

380,04

213,84

223,86

213,84

223,86

223,86

223,86

1.358,76

1.358,76

734,04

1.504,50

1.504,50

692,40

1.759,96

1.131,76

5.000,00

7.588,00

9.000,00

5.000,00

17.000,00

13.672,01

17.597,21

16.000,00

17.000,00

5.500,00

10.950,00

3.000,00

10.095,00

7.395,00
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PRE-CAMPO 27 A 29/0UT.
TCI2E3-4A6/NOV.

TCI 1- 25 E 26/NOV.
PRE-CAMPO - 11 E 12/DEZ.
TCl2-1E 2/DEZ.
PRE-CAMPO 1 E 2/DEZ.
WANESSA - DGP/CPGA/IFCH

OBERDAN - FACS

Fonte: Divisdo Administrativa-CPGA/IFCH, Jan,2022.

307,77

307,77

184,66

184,66

184,66

184,66

3.645,00

2.160,00

1.170,00

614,25

1.630,81

477,79

477,79

683,23

824,16

3.003,20

3.003,20
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5. Gestao de Pessoal

5.1. COMPETE A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL:

a) elaborar plano anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de
Planejamento, Gestao e Avaliacao;

b) participar da consolidagdo, ampliacdo e criagdo de programas voltados
ao desenvolvimento gerencial, integragdo institucional e atualizagdo de
competéncias secretariais;

c) dinamizar a articulagdo com a PROGEP no processo de capacitagao dos
servidores;

d) manter atualizados os registros cadastrais dos servidores;

e) organizar a escala de férias dos servidores lotados no Instituto, de acordo com
a manifestacdo das Subunidades;

f) registrar a frequéncia de bolsistas e servidores lotados no Instituto. Resolugao
n.° 625/ Consun, de 10.09.2007 — Anexo |;

g) elaborar relatério anual das atividades da Divisao;

h) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Divisao.
Paragrafo unico. A frequéncia dos docentes e dos técnico-administrativos das
Subunidades sera encaminhada as respectivas Direcoes e Coordenacgoes € a
frequéncia dos demais técnico-administrativos, encaminhada ao Diretor-Geral do
Instituto.

Em sua politica de gestao de pessoal, o IFCH procura investir na constante
modernizagao da gestdo desde infra-estrutura, tecnologia e capacitagéo de seu
corpo docente e técnico administrativo. De forma a atender a comunidade
académica (interna e externa) e aos parametros avaliativos estabelecidos pelo
Ministério da Educacao.

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Para desenvolver suas atividades académicas, administrativas e de
apoio, a Unidade conta atualmente com um quadro de 158 (cento e cinquenta e
oito) professores efetivos e 53 (cinquenta e trés) servidores técnicos
administrativos.

E valido ressaltar que, em relagdo ao quadro efetivo de docentes,
devemos considerar que no ano anterior, 11 (onze) docentes foram afastados
por motivo de (07) Licenga Saude; (02) Pés-Doutorado no exterior; (01) Pés-
Doutorado no pais; (01) Aposentadoria Integral e Voluntaria.

No que concerne a categoria dos técnicos administrativos,
ressaltamos que, no ano de 2021, 04 (quatro) servidores técnicos foram
afastados por motivo de Licenga Saude.
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Considerando que o IFCH tem a pretensdo de expandir suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ha a proposta de criacdo de dois
doutorados (Ciéncia Politica e Seguranga Publica), além da expansao dos
laboratorios em algumas faculdades, devido a readequagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de licenciatura as novas diretrizes curriculares
estabelecidas pelo MEC e ampliacdo do horario de atendimento ao publico
(manha, tarde e noite).

Cabe ressaltar que o IFCH ja apresenta déficit de servidores em algumas
subunidades, por forgca do Decreto 9.262, de 09 de janeiro de 2018, o qual
estabelece a “Extincdo de cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos
quadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de
concurso publico e provimento de vagas adicionais para 0S cargos que

especifica”.

5.1. Expansao da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

Tabela 2 - Quantidade de servidores previstos no PDU para o exercicio e os em atividade

Categoria Cargol/Tipologias dos Cargos Previsdo Em Atividade no
Acumulada1 Exercicio2
Docente Professor de Magistério Superior 156
Professor EBTT 0
1 —Classe A 0
2 —Classe B 0
3 —Classe C 10
Técnico 4 —Classe D 26
Administrativo
5 —Classe E 17
Total de Servidores 209

Fonte:

1 - Previsdo Acumulada = Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de expanséo

acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.
2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.
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5.2. Qualificagcao da Forga de Trabalho

Tabela 3 - Distribuicao dos servidores por nivel de escolaridadel/titulagao

Docentes Técnico-Administrativos
Escolaridade/Titulagéo Informado no PDU1 Em Atividade no Informado no Em Atividade no
Exercicio2 PDU1 Exercicio2
Doutorado
Mestrado

Especializagédo

Graduagéo

Médio/Técnico

Fundamental

Total

Fonte:

1 - Previsdo Acumulada = Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de expanséo

acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.
2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.

Tabela 3 - Distribuicao dos servidores por nivel de escolaridadel/titulagcao

Docentes Técnico-Administrativos
Escolaridade/Titulagao [ |nformado no PDU1 Em Atividade no Informado no Em Atividade no
Exercicio2 PDU1 Exercicioz2

Doutorado 137 3
Mestrado 17 6
Especializagédo 1 p
Graduagao 1 34
Médio/Técnico 6
Fundamental 2

Total 156 53
Fonte:

1 - Previsdo Acumulada = Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de expanséo

acumulada até o exercicio de referéncia do relatério de atividades.
2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.
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5.3. Capacitacao da Forga de Trabalho

Tabela 4 - Capacitacao dos Servidores da UFPA por

Modalidade
Modalidade Capacit Outros
Docentes TAEs Docentes TAEs
Presencial 4 3
A Distancia 2 8
Semi-Presencial
Total 0 0 6 11

Fonte:

Tabela 5 - Quantidade de servidores capacitados e em atividade no

exercicio
Categoria Quantidade' Em atividade no
exercicio?
Docentes 6
Técnicos 11
Administrativos
Total 17
Fonte:

1 - Considerar apenas uma capacitagao por servidor
2 - Em Atividade no Exercicio = Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos ou removidos ou redistribuidos.
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6. Infraestrutura

No retorno integral a atividade presencial, previsto para o més de margo,
a comunidade académica e administrativa do Instituto de Filosofia e Ciéncias

Humanas (IFCH) encontrara varios espacos fisicos totalmente revitalizados.

Apesar das varias restricdes impostas pelo cenario da pandemia, a atual
gestdo do IFCH procurou concentrar esforgos para manter o planejamento das
reformas estruturais que estavam previstas para os anos de 2020 e 2021. “Em
junho de 2020, reocupamos o prédio seguindo as orientagdes de seguranga do
Grupo de trabalho da UFPA sobre o novo coronavirus. Com o apoio da equipe
da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo (CPGA) iniciamos o trabalho que
havia sido planejado para esses dois anos”, explica o Diretor —Geral do IFCH,

professor Fernando Freitas Neves.

Manutencao

O prédio principal do IFCH foi construido ha quase 50 anos e abriga as
atividades administrativas e académicas de cinco faculdades e de oito cursos
de pos-graduagao. Isso tudo implica num grande fluxo diario de pessoas e, na
necessidade constante de manutencdo predial em todos os espacos. Por
isso foram executadas reformas como: melhorias em salas de professores, em
salas multiuso, reparos nos diversos banheiros, instalacdo de portas acusticas
nos gabinetes dos dirigentes e fixagdo de quadros de avisos nos corredores. O
telhnado recebeu vedacdo nas aberturas para conter a entrada de
aves, limpezas nas calhas e colocacao de mantas. As salas administrativas do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia Politica ganharam pintura geral,
substituicdo total do forro e de divisdrias. A antiga sala de professores da
Faculdade de Psicologia foi adaptada para futuramente sediar o Laborat6rio de
Avaliacdo Psicolégica. “Desde o inicio de nossa gestdo priorizamos a
recuperacao da estrutura fisica do Instituto, que se encontrava bastante
deteriorada ou necessitava de adaptacgdes, para dotar o espaco de maior

conforto e funcionalidade. Algumas reformas puderam ser finalizadas no ano de
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2021. Outras estdo em andamento e se estenderao pelo corrente ano” informa

o diretor Fernando Arthur.

As maiores intervengdes concluidas no ano de 2021, foram realizadas
em dois importantes espacos de uso coletivo da comunidade académica. A
Biblioteca Setorial passou por ampliagdo do espago com a derrubada de
alvenaria e levantamento de nova parede, além de realocagdo da porta de
entrada. As alteragbes deram maior acessibilidade ao espago e melhor

distribuicdo das cabines, mesas de estudo e do balcio de atendimento.
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O novo Auditério do IFCH foi inaugurado, no més de novembro passado,
pela comunidade académica durante evento realizado pelo Programa de Pds-
Graduacao em Filosofia com palestras e langamento de livro . O auditério, que
por muitos anos esteve localizado no andar superior do prédio principal , foi
realocado para o térreo facilitando o acesso do publico PcD interno e externo.
A retirada da divisoria de rack, permitiu ampliagao do espago que recebeu piso
novo em porcelanato, pintura completa, colocagédo de peliculas nas janelas, e

uma melhor disposi¢céo das cadeiras que receberam emborrachamento nos pés.
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Espaco fundamental para decisbes sobre a vida académica e
administrativa do IFCH, a Sala da Congregagcdo também esta sendo
beneficiada com a realocagao para o andar superior e uma completa reforma
que envolve a troca de todo o piso para porcelanato, colocagao de
peliculas, instalacéo de portas de vidro, de forro novo e pintura geral. A previsao
; € de que a obra seja finalizada e entregue

l neste més de janeiro.— Com o avango da
campanha de vacinagao entre os profissionais
de educacéao, o corpo técnico- administrativo
e docente do IFCH, de forma gradativa, voltou
a ocupar as respectivas subunidades.
Algumas faculdades voltaram a receber,
parcialmente, seus alunos para atividades em
espagos como os Laboratérios de Filosofia e
Geografia. Para garantir a protecdo para

servidores e Vvisitantes, foram adquiridos

totens de alcool em gel instalados nas

entradas do prédio.

Além do prédio principal do IFCH, as reformas alcangaram o novo espaco
fisico criado para abrigar as salas de aulas dos cursos de poés-graduagao
oferecidos pelos Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) e de Letras
e Comunicacgao (ILC). Embora tenha sido entregue a comunidade académica
no finaldoanode 2019, o prédio de 4 pavimentos localizado no campus basico,
nao pode ser ocupado por causa do distanciamento social causado ‘pela
pandemia. Ainda assim, houve a preocupagao da gestdo do IFCH em promover
reformas de adaptacado nos 2° e 3° andares que estdo destinados as atividades
académicas dosoito cursos de poés-graduacdo do Instituto. As
intervencdes envolveram servicos de ampliagdo das salas de aula, com a
movimentagao e supressao de divisorias, remanejamento de pontos elétricos e
l6gicos e retirada e realocagéo de portas.

Recursos - De acordo com a Coordenadoria de Planejamento e Gestao

(CPGA/IFCH) o total de recursos investidos até a presente data ¢ de R$
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236.504,84. Sao recursos provenientes de orgcamentos anuais de 2018, 2019 e
2020, que estavam represados em empenhos. “Nossa expectativa € de que no
més de margo, quando se iniciarem as atividades do calendario académico de
2022 no campus de Belém e o retorno seja integral, as reformas estejam todas
concluidas e nossa comunidade tenha espacos com melhor qualidade para o
desempenho das atividades administrativas, funcionais e académicas” ressalta

o diretor-geral.
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7. Gestao Ambiental e Sustentabilidade

A criagao da Divisao de Patrimbénio do IFCH foi proposta em 2018

devido a importancia das suas atividades e segue em analise. Embora a referida

divisdo nao faga parte oficialmente do organograma do IFCH, foram realizadas

diversas atividades relacionadas a gestao patrimonial deste instituto no ano de

2021, a seguir relacionadas:

1)
2)

3)

Desfazimento de bens permanentes inserviveis;

Recebimento de bens permanentes;

Distribuicdo e transferéncias de bens permanentes moveis entre

as subunidades;

Levantamento de bens permanentes disponiveis para empréstimo
alocados na CPGA;

Levantamento de bens permanentes pendentes de manutencao
alocados na CPGA;

Recebimento de bens permanentes provenientes da manutencao;

Gerenciamento de bens permanentes acautelados;

Apoio ao trabalho de levantamento patrimonial do IFCH realizado

por empresa terceirizada contratada pela UFPA,;

Capacitacdo em gestao patrimonial;

Cumpre ressaltar a realizagao de desfazimento de bens permanentes

inserviveis realizado no ano de 2021. Como o advento do novo Manual de

Procedimentos Patrimoniais, foram coletadas informacdées acerca do
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procedimento de desfazimento de tais bens. Sendo assim, por meio de portaria
emitida pela Direcdo do IFCH, constitui-se uma comissdo a qual realizou a
classificacdo dos bens inserviveis e emitiu o laudo para formalizacdo do
processo de desfazimento. Em seguida a Coordenadoria de Patrimbnio
Movel/DAP/PROPLAN, mediante a formalizacédo de processos de desfazimento,
procedeu ao recolhimento dos bens inserviveis. Importante destacar que, por
falta de espaco fisico, os bens recolhidos estavam alocados em area aberta do
Instituto exposto as condi¢cdes adversas da natureza causando transtorno visual,
além de ambiental. Nesse sentido, ainda ha muito a ser realizado. Diversos bens
permanentes do Instituto se encontram em situagcdo de enquadramento como
inserviveis e, por falta de espacos fisicos, acabam sendo indevidamente
alocados nos corredores ou em outros locais inapropriados. Para o ano de 2022,
a proposta é realizar uma grande campanha de recolhimento de materiais
inserviveis entre as subunidades mediante cronograma a ser elaborado e
efetivado ao longo do ano. Dessa forma, pretende-se solucionar o problema de
acumulacgao de bens inserviveis dando a correta destinagcao aos referidos bens
de acordo com as diretrizes tragcadas pela Coordenadoria de Patrimdnio
Movel/DAP/PROPLAN.

Outro ponto a ser destacado refere-se ao apoio prestado em relagao
as atividades de levantamento patrimonial do IFCH realizado por empresa
terceirizada contratada pela UFPA. Conforme a Portaria n° 1566/2021, o
inventario de bens permanentes da UFPA relativo ao ano de 2021 foi realizado
excepcionalmente por equipe terceirizada contratada para tal fim conforme
orientagdes do Oficio Circular n® 001/2020 emitido pela Reitoria. Sendo assim,
em 2021, foi realizado o inventario de bens permanentes do IFCH pela empresa
terceirizada contratada o qual foi devidamente acompanhado por servidor do
IFCH membro da comissao constituida por meio da Portaria n°® 500/2021.
Saliente-se que o processo de inventario ainda nao foi concluido, uma vez que
resta pendente o} encaminhamento pela Coordenadoria de
Patriménio/DAP/PROAD do relatorio emitido pela empresa terceirizada com a
conclusao dos trabalhos para fins de verificacdo do IFCH, bem como a devida

atualizacao do SIPAC com as informacgdes coletadas.
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A gestao patrimonial do IFCH encontra-se em andamento e ainda ha
muito trabalho a ser realizado. A falta de compatibilidade das informagdes no
SIPAC em decorréncia da migracdo dos dados provenientes do sistema SIMA
ainda representa um desafio a ser enfrentado, sendo imprescindivel que para
uma efetiva gestdo dos bens permanentes do instituto haja a conclusado do
inventario realizado com a devida atualizacao das informacgdes no sistema. Faz-
se necessaria, ainda, a colaboracdo de toda comunidade académica e
administrativa do IFCH na comunicacdo de movimentagdes de bens,
necessidade de desfazimento, recebimento de bens no sistema, dentre outras
colaboragbes para que a gestdo patrimonial seja realizada de forma eficiente e
eficaz. Pelo exposto, destacamos a importancia da criagcdo da Divisdo de
Patriménio com alocacdo adequada de servidores para acompanhamento das

atividades mencionadas. A seguir alguns registros realizados referentes as

atividades realizadas:

71



7.1. Plano de Logistica Sustentavel

A seguir, relacionamos de acoes relacionadas a gestdo ambiental e

sustentavel executadas em 2021:

Quadro 4 Acodes relacionadas a gestdo ambiental e sustentavel

Eixo

Acodes Implementadas

Vigilancia, Monitoramento e

Portaria.

Telefonia

Manutengéo Predial

Limpeza, Asseio e Conservacéo

Servigos de Transporte
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Processamento de Dados

Consumo de Papel

Consumo de Copo e Outros Ver tabelas abaixo

Descartaveis

Impressao, Cartucho e

Reprografia

Logistica Reversa de Cartuchos e Participacdo do IFCH em todas as coletas de tonners e cartuchos para
logistica reversa promovidas pela PROAD no ano de 2021, inclusive com

Tonner comunicacdo institucional no ambito do IFCH para que todas as

subunidades colaborassem com a coleta.

Material de Consumo

Eficiéncia no Consumo de Agua

Energia Elétrica

Coleta Seletiva Solidaria Realizacdo de acdes socioambientais para a destinacdo sustentavel dos
residuos soélidos reciclaveis, com coleta semanal de lixo reciclavel
disponibilizado pelos servidores do IFCH.

Qualidade de Vida no Trabalho

Capacitagéo para Sustentabilidade

Comunicagéo Institucional Comunicacdo, no ambito do IFCH, por meio de whatsapp e e-mail, de
informacdo a respeito de praticas sustentaveis com o intuito de
promover a conscientizacdo dos colaboradores.

Deslocamento de Pessoal

Total

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo - CPGA

7.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

No presente item apresentamos as agdes relacionadas a gestao
ambiental e sustentavel. Preliminarmente, cumpre ressaltar que o cenario
proporcionado pela pandemia de Covid-19, iniciado em 2020, constitui uma
dificuldade enfrentada para implementacao da referida gestdo. De outra sorte, a
colaboragéo de todos os servidores do IFCH na execucdo de algumas agdes
implementadas representou um avango obtido na gestdo ambiental e sustentavel
do Instituto. A racionalizagdo do uso do papel, bem como copos descartaveis, a
coleta seletiva do lixo, a destinagdo adequada dos tonners e cartuchos vazios, a
promogcao de acdes socioambientais para a destinacéo sustentavel dos residuos
sélidos reciclaveis, além da divulgagéo no ambito do IFCH de informagéao acerca
de praticas sustentaveis com o intuito de promover a conscientizacdo dos
colaboradores, constituem exemplos de compromisso do IFCH com a gestao em

tela.
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Tabela 1 — Consumo de papel no IFCH nos ultimos trés anos.

Cadigo SIPAC | Especificagcao 2019 2020 2021 Reducao
116040015 Papel para 00 00 00 0%
fotocopiadora
11604033 Papel reciclado 00 00 00 0%
3016000000184 Papel 339 28 31 90%
3016000000185 | Papel/caderno 318 48 00 100%
3016000000188 Papel/folha 20 00 02 90%
3016000000663 A4 15 00 11 27%
Redugdo Total 692 76 44 94%
Fonte: Almoxarifado - CPGA
Tabela 2 — Consumo de copo plastico no IFCH nos ultimos trés anos.
Cadigo SIPAC | Especificacao 2019 2020 2021 Reducao
3021000000012 | Copo plastico 69 21 48 30%
para agua — 180
121006004 Copo para café 64 03 01 98%
Reducgdo Total 133 24 49 63%

Fonte: Almoxarifado - CPGA

Obs1: Para designar o item papel existem varios codigos. Sendo assim, o
Almoxarifado central aconselhou utilizar no langamento os cddigos antigos (116)

e também aqueles que possuam menor quantidade de itens listados.

Obs2: Isto pode ocasionar uma inconsisténcia entre o fisico e o virtual (isto
ocorre agora), deve-se também levar em conta que, com relagdo ao ano de 2020,

quando ndo houve nenhum controle de saida.

Obs3: A partir de setembro de 2021 a quantidade de papel foi restringida a 1
(uma resma por setor) devidamente justificada.

Obs4: Informa-se que este corte se refere a quantidade de papel no estoque
fisico do almoxarifado.

A seguir alguns registros referentes as atividades realizadas:
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7.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Quadro 5 - Programas, Projetos, A¢des ou
Iniciativas vinculadas acs ODSODS

Nome do Programa, Projeto, Acdo ou
Iniciativa

Local para consulta

Erradicagdo da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel
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Boa Satde e Bem Estar

Educagao de Qualidade

Igualdade de Género

Agua Limpa e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Emprego Digno e Crescimento
Econdmico

Industria, Inovagdo e Infraestrutura

Reducao das Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Consumo e Produg@o Responsaveis

Combate as Alteracdes Climaticas

Vida Debaixo D’ Agua

Vida sobre a Terra

Paz, Justica e Institui¢oes Fortes

Parcerias em Prol das Metas

Fonte:
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8. Oferta de Cursos novos de Graduagao e Pés-Graduagao

Tabela 7 - Cursos previstos ou ndo no PDU de graduagao ou pés-graduagao

Nome do Curso Previsto no PDU Data de Criagéo Resolugdo CONSEPE ou niimero do
(Sim ou N&o) convénio e nome do Convenente

Doutorado em Sim Nao foi criado

Ciéncia Politica

Doutorado em Sim N&o foi criado -

Seguranga

Publica

Graduagdo em Sim Nao foi criado

Antropologia

(Lic./Bac.)

Graduagao em Sim N&o foi criado

Politicas

Publicas

(Lic./Bac.)

Fonte:

9. Computadores com/sem acesso a Internet

Qtde. com Internet Qtde. sem Internet
Uso Académico 84 0
Uso Administrativo 155 0
Total Geral 239 0

Fonte: Divisdo de Informatica-IFCH, Jan/2022.

10. Tecnologia Assistiva

Itens

Possui?

Material pedagogico tatil (adaptagcado em alto-relevo, de graficos,
gravuras e ilustracoes)

Material em audio

Sim

Material em Braile

Material em formato impresso em caracter ampliado

Inser¢ao da disciplina de lingua brasileira de sinais no curso

Guia - Intérprete

Material didatico digital acessivel

Sim

Material didatico em formato impresso acessivel

Material acessivel em Libras

Recursos de informatica acessivel

Sim

Recursos de acessibilidade e comunicacdo

Sim

Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais
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11. LABORATORIOS DO IFCH

LABORATORIO CURSO SIGLA AREA CAPAC AP NE LOCAL SO CE
Arthur Napoledo énfase em Ciéncias Sociais LAANF |168,28 30 5 Laboratério
Antropologia de Antropologia
Laboratério de Ciéncias Ciencias Sociais LCS 13,34 4 1 IFCH - Térreo
Sociais
Analise e Informacao Geografia - LAIG 81,92 30 23 IFCH - Altos
Geografica Belém — Lic.
Maria Anunciada Ramos Historia LABHIS |188,43 6 5 Laboratério de
Chaves (Parfor) Historia
Minoru Matsumoto Filosofia LABFIL |56,99 50 2 IFCH altos

(Bac./Lic.)

Laboratério de Informatica Geografia - LABINF [56,80 19 20 IFCH - Altos
IFCH Belém - Lic
Laboratoério de Informatica Ciencias Sociais LABINF [56,80 19 20 IFCH - Altos
IFCH
Laboratorio de InformaticalFCH |Filosofia (Bac./Lic.) |LABINF [56,80 19 20 IFCH - Altos
Laboratério de Informatica Historia (Parfor) LABINF [56,80 19 20 IFCH - Altos
IFCH
Laboratério de InformaticalFCH |Filosofia (Bac./Lic.) |LABINF [56,80 19 20 IFCH - Altos
Laboratoério de Informatica Ciencias Sociais LABINF [56,80 19 20 IFCH — Altos

Ifch
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Laboratério de Psicologia Psicologia LABPSI |14,18 9 6 IFCH - Térreo
do Trabalho

Laboratorio de Pds Ciencias sociais LABCP |57,69 10 15 IFCH - Altos
Graduacao em Ciencia Politica

Gestdo do Comportamento Psicologia LABPSI |20,03 17 7 IFCH

Organizacional

Siglas: Lab = Laboratdrio / Capac = Capacidade / AP = Aulas Praticas / NE = Niumero de Estacdes / SO = Sistema Operacional / W = Windows / L = Linux /0 =
Nenhum / CE = Cabeamento Estruturado =N =N3o /S = Sim.
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12.PREMIOS

DESTAQUE DE Iniciagdo CIENTIFICA E

FACS PREMIO HORACIO SCHNEIDER TECNOLOGICA Prémios 1 1 0

FACS PROEX / UFPA PREMIO PROEX DE ARTE E CULTURA Prémios 0 1 0

FACS SOCIEDADE BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA SOCIOLOGOS DO FUTURO Prémios 3 1 0

FACS UNIVESITE PARIS NANTERRE SOPHIAPOL, FRANCA POS-DOUTORADO Titulos 0 1 0
MEDALHA JAIME TEIXEIRA - DIREITOS

FGC CAMARA MUNICIPAL DE BELEM HUMANOS 0 1 0

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA DO

FGC ESTADO DO PARA - IESP PROFESSOR DESTAQUE DE 2021 Prémios 0 1 0
PROMOVENDO O ACOLHIMENTO NO

FAPSI CENTRO DE ESTUDOS EM SAUDE MENTAL AMBIENTE ACADEMICO Honrarias 0 1 0
RECONHECIMENTO DE ATUACAO E
PARCERIA NA IMPLEMENTACAO DO SELO | Portaria de

FAPSI ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - UNICEF UNICEF Reconhecimento 0 0

FAPSI IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA IOEPA DALCIDIO JURANDIR Prémios 0 0
DESTAQUE DE INICIACAO CIENTIFICAE

PPGCP | PREMIO HORACIO SCHNEIDER TECNOLOGICA Certificagdo 1 1 0
DESTAQUE DE INICIACAO CIENTIFICAE

PPGFIL | PREMIO HORACIO SCHNEIDER TECNOLOGICA Certificagdo 1 0

PPGHIST | PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM MULHER CIDADA DE BELEM Certificagao 0 0

PPGHIST | GOVERNO DO ESTADO DO PARA PROFESSORA DESTAQUE DO ANO Honrarias 0 0
PREMIO PROEX DE ARTE E CULTURA

PPGSA |PROEX /UFPA PREMIO FLORESTAN FERNANDES Premios 0 2 0

Fonte: Subunidades Académicas-IFCH, Jan/2022.
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13.PRODUGAO INTELECTUAL DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS DO IFCH

ITENS PPGHIS PPGA PPGCP PPGEO | PPGFIL PPGP PPGSA | PPGSP | FACS | FAFIL | FAHIS FGC FAPSI
) )

Artigos de Opiniao 02 - 27 - - 01 03 - - - 01 - 03
Artigos Publicados em Periddicos (Nacionais / 31 39 18 - 24 66 48 23 86 - 37 33 75
Internacionais)
Capitulos de Livros (Publicados no Pais / Exterior) 61 11 20 - 37 24 32 13 26 - 43 24 58
Dissertacdes de Mestrado (orientadas e aprovadas nos 05 09 62 - 05 34 23 24 161 - 07 15 45
Programas de Pos-graduagio da Unidade)
Livros Publicados (Pais / Exterior) 19 04 01 - 05 01 10 01 03 - 19 08 07
Monografias Finais de Especializagao (orientadas e - - 01 - - 02 - 26 - - 03 05 -
aprovadas em Cursos de Especializa¢ao da Unidade)
Relatérios Finais de projetos de Ensino 01 - - - - - - - - - - 03 -
Relatorios Finais de projetos de Extensdo 02 - - - 01 04 - - - - 03 03 12
Relatérios Finais de projetos de Pesquisa 01 04 07 - 05 05 - - 01 - 08 07 16
Relatorios técnicos de Consultorias 01 - 02 - - 03 03 - 19 - 01 03 13
Teses de doutorado (orientadas e aprovadas nos 05 12 - - - 17 12 - 71 - 15 03 21
Programas de Pos-graduagio da Unidade)
Textos Didaticos (manuais técnicos ou cartilhas) 08 - 01 - - 06 - 14 - - - - 8
Resumos apresentados em Congressos nacionais € 14 10 35 - - 25 - - - - 20 08 22
internacionais
Resumos estendidos publicados em anais de congressos 14 02 35 - - 12 01 - 06 - 05 07 11
Trabalhos de Conclusao de Cursos de graduacao 09 01 02 - 10 25 - - 35 - 17 45 46
(orientadas e aprovadas na unidade)
Tradugdes/ Revisdes/Revisdes Técnicas de Livros ¢/ ou 01 01 - - - 02 - - 28 - - 04 01
Capitulos
Outras Produgdes Bibliograficas 01 04 03 - 10 03 03 06 70 - 06 - 09
Cursos Ministrados 06 07 06 - 01 11 02 01 03 - 10 11 26
Edigoes de Obras/Composicao - - - - - - - - - - 01 - 06
Geragoes de Trabalho com ou sem Patente - - - = - - - - - - - - 01
Pareceres juridicos, Sentengas Judiciais - - - - - - - - - - - - 01
Participacdo em Eventos, Palestras, Conferéncias, etc. 47 18 15 - 104 43 33 04 237 - 60 43 201
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Participacdo em Exposi¢ao ou apresentacdes artisticas 02 - - 03 - - - - - 03 05
Elaboragéo de Projetos 03 01 09 - 11 07 - 35 08 06 23
Softwares Educativos - - - - - - - 01 - - 02
Filmes, Video ou Audio — Visuais 06 - - - 20 - - - - 04 38
Programas de Radio e/ ou TV 08 - - 03 02 13 - 38 02 03 13
Orientagdo de Inicia¢do de cientifica (com bolsa) 18 12 12 14 25 02 16 15 26 26 22
Orientagdo de Inicia¢do de cientifica (sem bolsa) 04 04 - 09 08 - 10 05 07 06
Orientagédo de Iniciagdo a docéncia, monitoria e - - - - - - - - 02 10 -
projetos integrados (com bolsa)

Orientagédo de Iniciagdo a docéncia, monitoria e 08 - - - - - - - 01 03 04
projetos integrados sem bolsa)

Orientagdo de alunos em projetos de extensdo (com - - - - 11 - - 08 04 07 20
bolsa)

Orientagdo de alunos em projetos de extensdo (sem 07 - - - 18 - - 02 - 03 37
bolsa)

Produgdes Técnicas - - - 62 - - - - - - -
Total Geral 266 137 267 284 380 200 160 827 304 279 752

Fonte: Subunidades académicas do IFCH, fev/2022.

(*) Sem informagdes.
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ESTRUTURAS DE ACESSIBILIDADE

ESTRUTURA

O QUE SAO?

POSSUI?

SINALIZAGCAO TATIL

Sinalizagédo que envolva o tato como meio de assimilar
a mensagem. Podendo ser: caracteres em relevo, pelo
sistema Braille; piso tatil localizado em areas de
circulagdo indicando o caminho a ser percorrido,
sobretudo pelo deficiente visual; rebaixamentos de
calgadas de portas de elevadores, faixas de travessia e
pontos de 6nibus; etc.

Sim

RAMPAS DE ACESSO COM
CORRIMAO

Rampas de acesso com corrimao.

Sim

ENTRADA/SAIDA COM
DIMENSIONAMENTO

Entrada/saida dimensionadas que atendam as
necessidades das pessoas com deficiéncias, de forma
a garantir a acessilidade aos espagos arquitetdnicos,
apresentando percursos livres de obstaculos.

Sim

AMBIENTES DESOBSTRUIDOS —
MOV. DE CADEIRANTES E
PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL.

Ambientes que favoregam a locomogao da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, ampliando a
autonomia pessoal, total ou assistida.

Sim

BEBEDOUROS E LAVABOS
ADAPTADOS

Bebedouro e lavabos com leiautes adaptados (bica e
torneira) para atender a quem utiliza cadeira de rodas,
aparelhos ortopédicos, proteses e também a quem
precisa de apoio.

Sim

SINALIZACAO SONORA

Sinalizagao realizada através de recursos auditivos,
que a pessoa com deficiéncia recebe como forma de
alerta.

SINALIZACAO VISUAL

E aquela realizada através de textos ou figuras. As
informagdes visuais seguem as premissas de textura,
dimensionamento e contraste de cor dos textos para
que sejam perceptiveis por pessoas de baixa visao.
Esta presente em pisos, corrimdes, acessos as
escadas, portas de banheiros, interior dos elevadores.

EQUIPAMENTOS
ELETROMECANICOS

Equipamentos eletromecanicos, tais como elevadores,
esteiras rolantes e plataformas elevatérias, projetados
para garantir acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Sim

BANHEIROS ADAPTADOS

Banheiros com leiautes adaptados (lavatério, espelhos,
barra de apoio, vasos, papeleiras, mictorios e areas de
transferéncia) para atender a quem utiliza cadeira de
rodas, aparelhos ortopédicos, proteses e também a
quem precisa de apoio. O espago livre no banheiro
deve ser para manobrar a cadeira de rodas. Devem ser
facilmente acessados, ficando proximos das
circulagdes principais e sinalizados.

Sim

ATENDIMENTO (AREA OU BALCAO)

ADAPTADOS

Espago arquitetdnico adaptado para atender usuarios
de cadeira de rodas, pessoas com mobilidade reduzida
e/ou de baixa estatura. Os elementos de mobiliario
deste local devem ser acessiveis, garantindo — se as
areas de aproximagao e manobras e as faixas de
alcance manual, visual e auditivo. Os pisos devem ter
superficie regular, firme, estavel e antiderrapante.

Sim

MOBILIARIO ADAPTADO

Mobiliarios com leiautes adaptados (telefones, mesas
ou superficies para refeigdes ou trabalho, balcdes,
entre outros) para atender a quem utiliza cadeira de
rodas, aparelhos ortopédicos, proteses e também a
guem precisa de apoio.

84



11.  CLINICA DE PSICOLOGIA DA UFPA - 2021

Criagao - A Clinica Escola da Faculdade de Psicologia € um laboratério de
aplicacao de psicologia clinica. Foi criada em 1978, com o objetivo de organizar
e coordenar as atividades referentes ao estagio curricular obrigatério em
Psicologia Clinica para a obtenc¢do do grau de Psicdlogo, segundo determinagéo
do Conselho Federal de Educagdo. Sua primeira coordenadora foi a Psicologa

Liana Fortunato, cuja gestao se estendeu até o ano de 1981.

Estagio Supervisionado - As atividades do estagio incluem estudo teorico,
entrevistas de triagem, atendimento psicoterapéutico e supervisdo das sessoes
de atendimento. A clinica de psicologia também realiza pesquisas, estudos de
caso, grupos de estudos, plantdo psicolégico, assisténcia psicologica a

estudantes da Universidade Federal do Para.

Atendimento - A Clinica oferece os servicos de acolhimento e psicoterapia ,

atendimento médico psiquiatrico, avaliacdo e acompanhamento social .

Clientela Atendida: Criancas , adolescentes e adultos, preferencialmente de

menor poder aquisitivo, que apresentam demanda por atendimento psicoldgico.

Ingresso - O ingresso se da por meio do Servigo de Acolhimento, que funciona
de terca a sexta-feira de 8 as 11h e de 14 as 17h. Nesse Servico o cliente é

ouvido, orientado e podera ser absorvido internamente para a psicoterapia.

Localizagao: A Clinica de Psicologia esta localizada no setor Basico do campus
do Guama ao lado do Ginasio de Esportes da Universidade Federal do Para.

Entrada pelo portdo 2 do campus, primeiro prédio a esquerda.

N° DE SERVIDORES DA CLIiNICA DE PSICOLOGIA: 10
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COORDENAGAO

Coordenacao administrativa: Paula Danielle Palheta Carvalho
Coordenacéao Técnico-Académica: Tatiana Evandro Martins
Contato: coordenacaooclipsiufpa@ufpa.br.

Fones: (91) 99227.2643 /98454.3804

CORPO TECNICO
ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fabiola Barbosa

PSICOLOGOS: 5

Ana Augusta Trindade

Ana Cristina Genu

Antonio Augusto Severo

Lorena Lameira

Paula Danielle Palheta Carvalho
Yuri Leandro da Silva

2l

PSIQUIATRA
1. Rita de Cassia Souza de Oliveira

SECRETARIA
1. Elizia Barbosa
2. JoanaHolanda
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TOTAL DE ATENDIMENTOS POR SERVIGO — PERIODO: JANEIRO a DEZEMBR0/2021

SERVICOS
Psicoterapia Acolhimentos Atendiment Avaliacao Visitas Visitas Contato com
Individual Virtuais® o} Social*™** Institucionais™** Domiciliares*** arede de

M psiquiatrico* referéncia

E * em

S Assisténcia

Social***
JANEIRO 20 5 0 0 0 0 0
FEVEREIRO 17 5 0 0 0 0 0
MARCO 43 30 0 0 0 0 1
ABRIL 49 23 0 7 0 0 1
MAIO 39 23 4 2 0 0 1
JUNHO 41 18 4 2 0 0 1
JULHO 35 12 5 0 0 0 1
AGOSTO 23 23 9 5 0 0 1
SETEMBRO 42 12 5 1 1 0 3
OUTUBRO 59 26 5 2 0 1 3
NOVEMBRO 68 23 7 0 0 0 3
DEZEMBRO 37 8 7 0 0 0 0
TOTAL ANUAL 483 208 4 25 1 1 15
6

* Os acolhimentos virtuais oficialmente s6 foram retomados a partir de marco de 2021 e ocorrem na medida em que os
clientes procuram oservigo.

** A clinica atualmente conta com apenas uma psiquiatra.

*k%x

estes servicos sao realizados pela Assistente Social, atualmente, a clinica possui apenas uma Assistente Social.
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12. BIBLIOTECA SETORIAL

O relatério anual de 2021 registra agdes que foram desenvolvidas no
decorrerdo ano e envolve o levantamento de dados estatisticos sobre o acervo
e os servicos da BIBLIOTECA DE POS GRADUACAO do INSTITUTO DE
FILOSOFIA e CIENCIAS HUMANAS da UFPA, a exemplo, da aquisicdo e
circulagao de materiais bibliograficos. Assim como a participagao dos servidores
em cursos que promoveu o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe

para um melhor atendimento aos nossos usuarios.

A Biblioteca foi ampliada criando uma area para as cabines individuais e
ainda foi realizado a pintura de toda a Biblioteca.

As principais dificuldades foram por causa da Pandemia a qual nos
encontramos até o momento. A Biblioteca passou alguns meses no inicio do ano
somente com trabalho remoto. Ja no més de maio retornamos. Mas iniciou a
obra de ampliacio e pintura da biblioteca e mesmo a equipe vindo todos os dias
atendimento permaneceu remotamente aos usuarios. Ja em julho comegamos a
atender comagendamento solicitado por e-mail ou telefone e no més de agosto
comegamos atender sem agendamento € 0s nOsSSOS usuarios comegaram a

frequentar o local para estudo e pesquisa.

A Biblioteca do IFCH funciona de Segunda a sexta das 8hs as 18hs esse
€ 0 nosso horario normal. Mas com a pandemia estamos de segunda a quinta
das 9h as 14h presencial e das 15h as 18h trabalho remoto e na sexta somente

trabalho remoto.

Os nosso usuarios possuem o seguintes meios de comunicagao com a
nossa equipe: pelos telefones (91) 3201-7699 / 3201- 8623 / 3201- 7335 e

pelo e- mail: ifchbiblioteca@gmail.com.

Quadro 1 - Espaco fisico da biblioteca, no ano 2021
Area (m?)
Destinada ao acervo 88
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Destinada aos usuarios

88

Destinada ao administrativo | 40,79

Total

216,79

A Biblioteca possui 1 sala de leitura individual e 1 para estudo em grupo.

Com 19 assentos no total. Ainda possui 5 computadores para o0 uso

administrativo e 1 para os usuarios fazerem consulta ao acervo.

ACERVO

O acervo da biblioteca é formado por livros, obras de referéncias, folhetos,

trabalhos de conclusdo de curso (Dissertagdoes, Tesses, e de TCC de

Especializagbes) e revistas. Todas as obras s&do cadastradas no sistema

Pergamum.

O acervo fisico esta organizado de acordo com a Classificagdo Decimal

de Dewey — CDD.

Quadro 2 - Total do acervo da biblioteca, impresso e em multimidia, existente

em 2021,por tipo de material

Acervo/Especificaca Titulos Exemplares Materiais

o adicionais
Livros (inCIUi obras 5.793 8.853 4
dereferéncia) ' '
Periédicos Nacionais 212 3.238 0
Periédicos 34 315 0
Estrangeiros
Dissertagoes 791 725 0
Teses 105 152 0
TCC 0 0 0
Partituras 0 0 0
Mapas 0 0 0
Discos 0 0 0
Fitas de audio 0 0 0
Fitas VHS 0 0 0
Fotografias aéreas 0 0 0
CD-Rom 4 4 0
DVD 0 0 0
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Colegoes digitais*

Total

Quadro 3 — Materias recebidos por doagao em 2021

Tipo de Material Quantidade
Livro 13
Periodico 3
Total 16
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Quadro 4 - Publicagdes processadas tecnicamente em 2021

COMPRA DOAGAO/PERMUTA/REPOSICAO
Tipo de Material _ _ -
Titulos Exemplares/Fasci Ma}te_zrlals_ Titulos Exemplares Ma]te_zrlals_
culos adicionais adicionais

Livros (InCIUi 0 0 0 22 38 0
obras
de referéncia)
os
Nacionai
s
Periédicos 0 0 0 0 0 0
Estrangeiros
Dissertagoes 0 0 0 0 0 0
Teses 0 0 0 0 0 0
Partituras 0 0 0 0 0 0
Mapas 0 0 0 0 0 0
Fotografias 0 0 0 0 0 0
Fotografias aéreas 0 0 0 0 0 0
CD-Rom 0 0 0 0 0 0
DVD 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 22 38 0
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Quadro 5 - Publicagdes incorporadas nos Repositérios digitais em 2021

RIUFFPA

Colecoes Quantidade
Artigos 0
Teses 0
Dissertagoes 8
Trabalhos de Eventos 0
Total 8

BDM

Colecbes Quantidade
TCC (Graduacao) 0
TCC (Especializagao) 0
TOTAL 0

Em novembro a Bibliotecaria Orinete e o bolsista Anderson participaram
de um treinamento na Biblioteca Central em relagdo ao Repositério. Assim deram

inicio a insergdo dos materiais no mesmo.
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USUARIOS

Quadro 5 - Usuarios existentes em 2021, por categoria
Categoria Inscritos
Discentes da Graduacéao
Discentes de Pés-Graduacao

Docentes
Técnicos Administrativos
Outros*

Total 119

Foi informado pela central no ultimo relatério de dezembro que o
sistema nao gera esses dados por unidade. O Pergamum informou que na

préxima atualizacao ficaradisponivel.



SERVICOS

Quadro 6 - Consultas em 2021, por tipo de material

Material Quantidade
Livros (Inclui obras de referéncia) 3
Periddicos
Dissertagoes 2
Teses
CD-Rom
DVD
Outros materiais*
Total 5

Quadro 7 - Empréstimos em 2021, por tipo de material

Material Quantidade
Livros (Inclui obras de referéncia) 20
Periodicos 0
Dissertagdes 0
Teses 0
CD-Rom 0
DVD 0
Outros materiais* 0
Total 20

Quadro 8 - Empréstimos em 2021, por categoria de usuarios

Categori Quantidade
a
Discentes da Graduacéo 3
Discentes de Pds-Graduacéao 6
Docentes 0
Técnicos Administrativos 11
Outros* 0
Total 20

Quadro 9 - Fichas catalograficas produzidas em 2021

Trabalhos Quantidade
Académicos
TCC's de Graduagao 0
Monografias 0
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Dissertagoes

Teses

Livros

Total

o| ol oo

95



Quadro 10 - Capacitagao de usuarios em 2020

Tipo de treinamento

Quant.
Treinamento

Quant.
Participantes

Orientacao ao acesso do Portal de 0

Periodicos daCapes

Orientagées no Pergamum 0

Orientacoes de Normalizagao 0

Visita monitorada com divulgagao dos 0

produtos eservigos

Divulgacao de produtos e servigos 0
To 0
tal

Quadro 11 - Caracterizagao dos servigos oferecidos pela biblioteca em 2021

Servicos Sim/
Oferecidos Nao
Catalogo do acervo impresso disponivel para consulta local Sim
Acesso disponivel pela Intranet aos servigos Sim
Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletronico Sim
Participagao em redes de cooperacao (formalizado)* Nao
Participacao em redes bibliograficas (CCN, Bibliodata e OCLC) Nao
Comutagéo bibliografica Nao
Orientagao e normalizacao de trabalhos académicos Sim
Reserva da bibliografia usada nos cursos Nao
Horario de funcionamento diario ininterrupto Sim
Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usuario o manuseio das obras Nao
Acessibilidade para portadores de necessidades especiais** Nao
Acessibilidade do site na Web Nao
Pagina web da biblioteca Nao
Capacitagao de usuarios (presencial) Nao
Capacitagao de usuarios (tutorial ou curso a distancia) Nao
Pesquisa bibliografica Sim
Empréstimo domiciliar Sim
Servigo de auto-empréstimo Nao
Biblioteca Digital institucional Nao
Consulta local Sim
Empréstimo entre bibliotecas Néao
Reprodugéo de documentos (digitalizagao) Nao
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GESTAO DE PESSOAL

A biblioteca conta com duas Bibliotecarias, uma revisora de texto, um assistente administrativo e um bolsista. Até o més

de outubrotinhamos mais um assistente. Mas o0 mesmo foi removido para um outro setor que estava sem servidor. Um outro

foi encaminhado no final de outubro, mas o servidor nao se apresentou na Biblioteca até o final de novembro. Sendo assim a

nossa biblioteca necessita de mais um servidor e um outro bolsista para um melhor atendimento.

Quadro 12 - Relagao de servidores com classe, nivel e e-mail, 2021

Couto Oliveira

(0]

NOME CARGO FUNCAO CLASSE/NIVEL QUALIFICACAO E~MAIL
Orinete Costa Bibliotecérig- Diretora E/304 Especializagéo orinete@ufpa.br
Souza Documentalist
a
Gisele Helena Bibliotecérig- E Especializacao giselehnmartinez@gmail.c
dasNeves Documentalits om
Martinez a
Maria de ] Revisora de E Mestre/ Doutora mn@ufpa.br
Nazaré texto
Moraes
Antonio Assistente D Médio couto@ufpa.br
Fernando administrativ

CAPACITACAO DE SERVIDORES




Alguns servidores além da realizagdo do trabalho remoto da Biblioteca, usaram esse tempo para se capacitarem

realizando cursos online e um presencial.
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Quadro 13 - Servidores capacitados em eventos realizados e nao realizados pelo CAPACIT

SE GESTOR
NOME DO SERVIDOR EVENTOS DE CAPACITAGAO CARGA Mgggg&%ﬁgfl MARQUE COM ngg‘gﬁﬁggn
HORARIA | ( ! X (Recebe .
ADISTANCIA) (SIM /NAO)
FG,CD)

g/'aas”i","vge Nazare Moraes Curso livre de lingua francesa 32 DISTANCIA X NAO
Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais 60 DISTANCIA X NAO
Inteligéncia Emocional 50 DISTANCIA X NAO
| Simpésio de Linguistica Antropolégica R .
do PPGA: area independente e 18 DISTANCIA X NAO
interdisciplinar emevento online
Fisioterapia na saude da mulher: Saude R .
intima, prevengéao de disfungéo do 3 DISTANCIA X NAO
assoalho pélvico e sexualidade
Escolhas alimentares em tempos de 3 DISTANCIA X SIM
pandemia

Orinete Costa Souza Curso Inteligéncia Artificial no contexto A ~
doservigo pl:lb|ICO 20 DISTANCIA X NAO
Curso Introdugéo ao Grego para A x
catalogacgéo deobras raras 6 DISTANCIA X NAO
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I mesa Redonda de Diplomatica
Documentoscopia: abordagens
teoricas epraticas

DISTANCIA
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Curso Segurancga da Informacao no

Contexto daTransformacao Digital 20 DISTANCIA NAO
Curso Agil no contexto do servigo publico 15 DISTANCIA NAO
Webinario-Orientagbes sobre o novo 3 DISTANCIA SIM
manual deconduta do agente publico

federal

Webinario - Ergonomia em 3 DISTANCIA SIM
tempos deteletrabalho

Webinario - Exceléncia no A

atendimento aopublico na pandemia 3 DISTANCIA SIM
Webinario - Plataforma Microsoft 365 UFPA 3 DISTANCIA SIM
gﬁéz%hnglriggugao a Gestao e apuragao da 24 DISTANCIA NAO
Curso: Conservacéao e Restauracao de A x
acervosbibliograficos 120 DISTANCIA NAO
Curso: Desinfeccao / A %
Higienizagdo deDocumentos e 120 DISTANCIA NAO
fotos

Curso: Nocgdes basicas em Gestao de 160 DISTANCIA NAO
Bibliotecas

Curso de Redagao Oficial 40 DISTANCIA NAO
Programa Saber Museu 180 DISTANCIA NAO
Curso Gestao de Processos 20 DISTANCIA SIM

Organizacionais naUFPA
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Curso Técnicas de negociagao e

resolucao deconflitos-EAD 2021 20 DISTANCIA SIM
Curso: Digitalizagdo de Documentos 120 DISTANCIA NAO
Curso: Introdugao a Biblioteca e Informagao 160 DISTANCIA NAO
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Curso: Nogdes basicas em 160 DISTANCIA NAO
Organizagao deBibliotecas

Curso DL 101P BR 75 DISTANCIA NAO
| Debate do Brathair-MA: por uma idade 10 DISTANCIA NAO
meédiaglobal

Curso de Processo eletronico para PRESENCIA

técnicos —IFCH g 20 L SIM

103



RECURSOS MATERIAIS

Quadro 14 - Materias

Item Especificag Existente | Necessari
ao s os
1 | Aparelho de telefone 3 4
2 | Armario de ago 0 4
3 | Armario de madeira 4 4
4 | Arquivo de ago 0 0
5 | Ativador/Desativador eletronico 0 1
6 |Balconete (3 portas) 0 1
7 | Balcdo Madeira 0 0
8 | Banco giratorio 0 0
9 | Bebedouro elétrico 0 1
10 | Bebedouro p/ garrafao 0 1
11 | Bibliocantos 50 300
12 | Cabine para leitura individual 8 12
13 | Cadeira estofada fixa 2 2
14 | Cadeira estofada giratéria 6 6
15 | Cadeira Longarina 0 0
16 | Caixa bibliografica 0 3
17 | Cameras instaladas 0 2
18 | Carrinho de aco 1 2
19 | Claviculario 0 0
20 | Condicionador de ar 12.000 BTU 0 0
21 | Condicionador de ar 21.000 BTU 2 2
22 | Condicionador de ar 30.000 BTU 1 2
23 | Condicionador de ar split 18.000 BTU 0 0
24 | Condicionador de ar split 24.000 BTU 0 0
25 | Condicionador de ar split 60.000 BTU 0 0
26 | Computador (monitor, teclado, mouse, CPU) 6 6
27 | Drive externo HI-Speed USB 2.0 500Gb 0 0
28 | Estabilizador de corrente 2 6
29 | Estante de aco 47 47
30 |Estante de madeira 0 0
31 | Estantes Expositoras 1 2
32 | Fichario de aco 0 0
33 | Fichario de acrilico 0 0
34 | Gaveteiro 2 3
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35

Impressora HP deskjet F4280

36

Impressora laser Lexmark E120

37

Impressora Laser Lexmark E232
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38 |Impressora SANSUNG/SCX4729FD 1 3
39 | Impressora Brother 0 0
40 |Impressora Panasonic KX-MB1500 0 0
41 | Mapoteca de acgo 0 0
42 | Leitor de codigo de barra Honeywell 2 4
43 | Leitor de codigo de barra - CPX-2100 0 0
44 | Mesa de aco 0 0
45 | Mesa de ferro 0 0
46 |Mesa de madeira 0 0
47 | Mesa para telefone 0 0
48 | Mesa para microcomputador 4 4
49 | Mini-impressora Bematch 2 4
50 |No break 1 6
51 | Notebook HP Pro Windows 8 0 0
52 | Poltrona c/revestimento em tecido 1 1
53 | Quadro de aviso 1 1
54 | Refrigerador 0 0
55 |Roteador (rede Wifi) Wireless 0 0
56 |Teclado Pin Pad Serial - Gertec 0 1
57 | Sistema Anti-Furto contendo 2 antenas

eletromagnéticas, 1 0 1

magnetizador/desmagnetizador
58 | TV LED de 40” 0 1
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METAS PARA 2022

Para os servicos de uma Biblioteca avancar necessita de um espago e
equipamentos adequado para melhor ser desenvolvidas as atividades na mesma,

conforme abaixo:

> Disponibilizar, na Biblioteca, tecnologias atualizadas e modernas
(computadores, impressoras, digitalizadores, leitores, teclados, cameras de
seguranga, tanto para o acervo, quanto para as pessoas, tecnologias RFID,
esterilizadores, purificadores de ar com o objetivo de combater a infestagao por
fungos e bactérias, guarda-volumes automatizados, entre outros);

> Renovar as mesas e cadeiras e aumentar o numero de mesas e assentos,
nas areasde estudos;

> Ampliar o numero de computadores, no Espaco de Pesquisa virtual;

> Adequar as estratégias e equipamentos de prevencdo e combate a
incéndio, comsinalizagao, saidas de emergéncia e extintores entre outros;

> Realizar programacdo anual para dedetizagdo das instalagbes, bem
como,semestralmente, realizar higienizagdo do acervo informacional;

> Readequar o espaco fisico das areas de estudo, com conexao a internet
e pontosde eletricidade em mesas de estudos e em cabines de estudo;

> A adequacéao do prédio da Biblioteca quanto a acessibilidade, piso tatil,

sinalizagao e outros recursos.

> Ampliar nimero de pessoal;

> Capacitar servidores de setores estratégicos da biblioteca universitaria em
libras;

> Criar o POP (Procedimento Operacional Padrdo) para assim quando

houver a necessidade de troca de servidor o proximo que entrar facilmente sera
capaz de desenvolver os trabalhos de rotina da Biblioteca como: Cadastro de
usuario, empréstimo e devolugao, treinamento de usuarios, busca do material no
acervo eefc..

> Criar um espago para receber, organizar e preservar as publicagoes
produzidas pelo instituto, criando a colecdo de Memoaria Institucional do IFCH.

> Adquirir e assinar bibliotecas virtuais e plataformas de e-books.

> Conseguir material e espago para trabalhar com a preservagao e
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conservagao do acervo e realizar pequenos reparos;

> Aprimorar os processos de divulgagao do acervo.
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> Dar continuidade ao deposito a producéao cientifica dos pesquisadores
da UFPA/IFCH no Repositério Institucional,

Consegui o termo assinado com os autores de obras e digitalizar as mesmas e
depositar a colecao, de periddicos, de textos académicos e de outras

publicacdes historicas do IFCH.

Com a Pandemia o ano de 2021 a Universidade teve sua rotina
mudada. A Biblioteca do IFCH por exemplo a equipe deu continuidade ao
trabalho totalmente remoto o que ja havia acontecido no ano de 2020. até o
més de maio desse ano e apos iniciou o atendimento por agendamento e em
agosto retornou o atendimento presencial sem agendamento e o espaco
liberado para estudo. A nossa equipe tentou solucionar da melhor forma e o
mais breve possivel todas as solicitacbes dos nossos usuarios. Pois, para a

nossa equipe sempre 0 NOSSO usuario é a nossa prioridade.

A Biblioteca do IFCH tem que ser priorizada para melhor atender os
seususuarios com equipamentos novos e na quantidade necessaria,
pessoal capacitados,espaco e mobiliario novos para que 0 nosso usuario

permaneca frequentando a nossa biblioteca.
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11. Consideragoes Finais

Sao inumeros os desafios financeiros, estruturais e académicos postos a
gestao do IFCH, contudo o objetivo deste relatorio foi mostrar a partir de amplo
espectro, detalhes da situagao da Unidade em tela no ano de 2021, contribuindo
para compreender o trabalho que vem sendo realizado por cada uma das

subunidades componentes do IFCH.

Convém prevenir que o resultado final ndo é a exposi¢cado de um modelo
acabado, mas, um trabalho dificil e prolongado fruto de um processo de
experiéncias. Esperamos por fim, que os elementos analiticos aqui exibidos,
possam tornar a leitura e a analise menos ardua, e mais compreensiva.
Observamos a ativa participacado de todos, indispensavel para o apropriado

formato que ora apresentamos.
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