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Mensagem do Dirigente

O Relatoério de Atividades Anuais - RAA, do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas- IFCH, atende as exigéncias administrativas criadas com o propésito de
acompanhamento dos compromissos assumidos por este instituto junto a sua

missdo com a Universidade Federal do Para -UFPA.

Este relatério € referente ao ano de 2023 e descreve as atividades
desenvolvidas nesse periodo em acordo com os planejamentos realizados e a partir
dos recursos que foram assegurados pela UFPA assim como dos recursos
originarios de projetos de pesquisa e extensdo elaborados pelo corpo docente do
IFCH.

O RAA apresenta os resultados anuais do processo de desenvolvimento do
PDU a que corresponde, com avaliacdes dos resultados em relacado aos indicadores
anuais estabelecidos, com analise critica, revisao e ajustes para os proximos anos e
com as correspondentes avaliagdes objetivando o melhor desempenho possivel pela
instituicao.

Trabalhamos fundamentados nos compromissos estabelecidos pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI desta universidade, com ampla participagao e
discussdo entre os diversos segmentos deste Instituto, primando por processos de
respeito a diversidade, inclusdo social e combate a toda forma de violéncia.
Principios basicos de uma gestdo comprometida com a universidade publica,

inclusiva, gratuita e de qualidade.
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1. Visao Geral da Unidade

A Universidade Federal do Para foi criada pela Lei n° 3.191, de 02 de julho de
1957, sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira.

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH é uma Unidade Académica
da UFPA, instituida através da Resolugao n° 625, de 10 de setembro de 2007 e obijetiva,
por meio do Ensino, Pesquisa, Extensdo e da Pés-Graduagcdo, no seu campo de
investigacao cientifica e técnica, proporcionar a formagao e a qualificagdo profissional,
estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo no
campo da Filosofia e das Ciéncias Humanas. Para a consecucéo de seu escopo, o IFCH
pode celebrar acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras.

Os dirigentes desta Unidade estdo apresentados no Quadro 1 de acordo com o
periodo de cada gestao:

Quadro 1: Histoérico dos dirigentes da unidade

NOME DO DIRETOR PERIODO DA GESTAO
Maria de Nazaré dos Santos Sarges 06/2006 a 06/2010
Joao Marcio Palheta da Silva 06/2010 a 06/2014
Nelson José de Souza Junior 06/2014 a 10/2016
Andréa Bittencourt Pires Chaves 10/2016 a 06/2018
Fernando Arthur de Freitas Neves 06/2018 a 06/2022
Edila Arnaud Ferreira Moura 06/2022 a 06/2026

As origens do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) estdo na

antiga Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, criada em 1954 para abrigar os cursos

de Geografia, Historia, Letras e Pedagogia. A primeira turma comegou a funcionar em
1955. Com a criagao da Universidade Federal do Para, em 1957, a Faculdade de Filosofia
e Ciéncias e Letras e os cursos foram absorvidos pela Instituicao.

Em 1971, foi criado o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH),
oficializado pelo Estatuto da UFPA de 1977, aprovado pelo Ministro de Estado da
Educacédo e Cultura por meio da Portaria n°. 452, de 30 de maio de 1978. Os referidos
cursos passaram a ser vinculados ao CFCH.

Em 2007, ap6s a aprovagao do novo Estatuto da Universidade Federal do
Para, este centro foi renomeado como Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH).
A atual estrutura académica-administrativa foi criada em 27 de maio de 2007, com a

aprovacgao do Regimento do IFCH, pela Resolugao n° 1.661 - CONSEPE.


http://ifch.ufpa.br/Hist%C3%B3rico%20Filosofia%20e%20Ci%C3%AAncias%20Humanas.pdf
http://ifch.ufpa.br/Hist%C3%B3rico%20Filosofia%20e%20Ci%C3%AAncias%20Humanas.pdf
http://ifch.ufpa.br/Hist%C3%B3rico%20Filosofia%20e%20Ci%C3%AAncias%20Humanas.pdf
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2. Organizagao Administrativa

Atualmente, o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH mantém cinco
faculdades: Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Historia e Psicologia. O Instituto oferta
também os Programas de Pods-graduacdo em Sociologia e Antropologia-PPGSA
(mestrado e doutorado); em Psicologia-PPGP (mestrado e doutorado); em
Geografia-PPGEO (mestrado e doutorado); em Histéria-PPHIST (mestrado e doutorado),
Ciéncia Politica (mestrado e doutorado, este recém criado)- PPGCP e Antropologia -
PPGA (mestrado e doutorado) e Filosofia (mestrado)-PPGFIL. Oferta também um Curso
de Mestrado Profissional em Seguranga Publica - PPGSP.

A estrutura fisica do IFCH esta localizada no setor basico da Cidade Universitaria
Professor José da Silveira Netto e € constituida pelo prédio principal, além dos prédios
dos Laboratérios de Histéria- LABHIS e Antropologia- LAANF, da Clinica de Psicologia e
de salas no prédio da pos-graduacdo compartihado com o Instituto de Letras e
Comunicagéao- ILC.

O IFCH ¢é administrado pela Diretora-Geral e pela Diretora-Adjunta, ambas eleitas
pela comunidade do Instituto e nomeadas pelo Reitor, em conformidade com a legislagao
vigente, segundo as normas do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA e do Regimento

Eleitoral aprovado pela Congregagao do Instituto.

2.1. Organograma
Figura 1 - Organograma do IFCH

A estrutura formal do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas é representada

graficamente através do seu organograma atual:



FACUlEaHE |
Gennrafia A i Birecan Sdinta

e o

Facllda

Eilncy

Faclldade de

Bezirnlania

Lmtrann

PRI &m

Mignria Palitira

FRIEEm

Senliranrca

Fonte: Resolugao N.625, de 10 de setembro de 2007.



Figura 2 - Organograma Proposto para o IFCH

Para maior desempenho e adequacgao organizacional, o IFCH se propde a

alteragao daquele organograma com a seguinte proposta:

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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A criagao da Divisao de Patriménio se faz necessaria em razao da crescente
demanda de movimentacao patrimonial entre todas os setores do IFCH. Com a mudanca
da natureza juridica das Unidades Académicas da UFPA, onde os Centros passaram a
ser Institutos e os Departamentos passaram a ser Faculdades, muitos bens méveis foram

erroneamente alocados. Além dessa demanda, decorrem outras como o desfazimento de



bens inserviveis e o permanente registro de novos bens incorporados ao patriménio
institucional.

Outra subunidade que se julga necessaria incorporar a organizagao
administrativa do IFCH é uma Secretaria Académica, setor este que ficaria vinculado a
Coordenacédo Académica. Esta proposta de criagéo justifica-se em razao da expanséao do
Instituto relagdo ao quantitativo de alunos da graduacgédo e pods-graduacgéo, neste caso
especificamente, com a criagdo de novos cursos. Assim, o referido setor dara suporte as
competéncias desenvolvidas pelo Coordenador Académico.

Por fim, outra sugestdo de mudanga organizacional é a criagdo da Diviséo de
Informagdo, a qual estara vinculada a Direcdo Adjunta, mas trabalhando também em
parceria com a Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacao-CPGA. Ou seja, as
competéncias desta Divisdo terdo dois vieses: académico e administrativo. Em termos
mais especificos, a Divisdo de Informagao trabalhara com o planejamento académico,
junto as Faculdades e Programas de Pds-graduacgéo, assim como, com o planejamento
administrativo (PDU, PGO, entre outras demandas).

As alteragbes no organograma institucional, aqui mencionadas, ainda se
encontram em fase de analise para incorporacdo ao Plano de Desenvolvimento da

Unidade-PDU e mediante revisao do regimento geral do instituto.

2.2. Competéncias das subunidades e setores da Unidade

Compete ao Diretor-Geral
a) Presidir, com direito de voto, a Congregacao do Instituto;

b) Representar e defender os interesses do Instituto, em todas as instancias superiores da
UFPA;

c) Elaborar plano de trabalho, prevendo todas as agbes a serem realizadas pela Diregao

do Instituto, com plano orgamentario detalhado;

d) Delegar atribuicbes ao Diretor-Adjunto, aos docentes, aos técnico-administrativos e a

outros auxiliares;

e) Supervisionar a atuagdo das Subunidades e dirigir os servigos administrativos,

financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

f) Convocar, para participar das reunides da Congregacdo, qualquer integrante da

comunidade universitaria, sempre que tal participacao se revelar conveniente;



g) Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, na forma estabelecida pelo

Estatuto, pelo Regimento Geral da UFPA e pela legislagdo em vigor.

Do ato de aplicagao de penas disciplinares pelo Diretor-Geral do Instituto, cabera recurso,
em primeira instancia, a Congregacao e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de

Administracdo (CONSAD), no prazo de trés (3) dias, contados da ciéncia da sangéo.
Compete ao Diretor-Adjunto
a) Substituir o Diretor-Geral nas suas faltas ou impedimentos;

b) Colaborar com o Diretor-Geral na supervisdo académica e administrativa do

Instituto;
c) c) Desempenhar todas as fung¢des que |Ihe forem confiadas pelo Diretor-Geral;

d) d) Coordenar o processo de escolha da representacdo docente e

técnico-administrativa junto a Congregacéo do Instituto.

e) Nas suas faltas e impedimentos o Diretor-Adjunto sera substituido pelo Decano da

Congregacéao.

f) As Subunidades Académicas organizardo suas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo por meio de planos semestrais, que serdo apresentados e submetidos a
aprovacdo da Congregacdo do Instituto e dos orgdos deliberativos da

Administracdo Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas especificas.
g) Composicao das Subunidades Académicas do IFCH

h) Academicamente, o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas esta organizado da

seguinte forma:

i) GRADUACAO:

Faculdades de Ciéncias Sociais;
j) Faculdade de Filosofia;
k) Faculdade de Geografia;
I) Faculdade de Historia;
m) Faculdade de Psicologia;

n) POS-GRADUACAO:

Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia;

0) Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia Politica;



p) Programa de Pés-Graduagédo em Ciéncias Sociais e Antropologia;
gq) Programa de Pds-Graduagao em Filosofia;

r) Programa de Pés-Graduacdo em Geografia;

s) Programa de P6s-Graduagao em Historia;

t) Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia;

u) Programa de Pés-graduagao em Seguranga Publica.

v) As Faculdades que compdem o IFCH sao dirigidas por um Diretor, um Vice-diretor
e constituidas pelos 6rgaos previstos em seus regimentos. Os Programas de
Po6s-Graduagdo sao dirigidos por um Coordenador, um Vice-Coordenador e

constituidos pelos érgaos previstos em seus regimentos.

w) A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduagéo, com as

habilitacbes e modalidades pertinentes, quando for o caso.
x) A Faculdade constituida por mais de um curso tera um unico Conselho comum.

y) Outras subunidades poderdo ser criadas com base na demanda plenamente
justificada e segundo o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela Congregacéao e
pelo CONSEPE.

z) Estrutura académico-administrativa do IFCH

Em nivel académico-administrativo, o Instituto esta hodiernamente estruturado pelas

seguintes subunidades:

- Secretaria Executiva

— Protocolo

- Divisao de Comunicacéao

- Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacéo
- Divisédo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoa

- Divisao Administrativa: Secdes de Servigos Gerais, Almoxarifado e Compras e

Controle Financeiro
- Coordenadoria Académica

- Divisao de Extensao



- Divisao de Informatica: Laboratério de Informatica e Sec¢ao de Suporte Técnico e

Desenvolvimento

- Divisdo de Documentacao: Biblioteca Setorial e Se¢des de Editoragcao e Arquivo

Outras subunidades poderdo ser criadas com base na demanda plenamente
justificada e segundo o Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela Congregacéo e
pelo CONSEPE.



2.3. Dirigentes da Unidade

Quadro 2 - Distribuigao dos Dirigentes das Unidades, segundo fungao e periodo de mandato

Subunidade Funca Portaria de G Mandato
. ungao . ~ Nome Cargo E-mail institucional — —
(Sigla) Designacao Inicio Término
Direcdio Geral Diretora 2219/2022 EEI'_\,LQE‘I\RRX“I\*A%%R A gﬁgg;‘lfr Magisterio direcaoifch@ufpa.br jun/2022 jun/2026
Diregdo Adjunta Diretora 2225/2022 ALINE BECKMANN Docente Magistério direcaoifch@ufpa.br jun/2022 jun/2026
Adjunta / DE CASTRO Superior
Coord.Académi MENEZES
ca
Secretaria Secretaria 4285/2022 MARIA EDILEUZA Secretaria Executiva direcaoifch@ufpa.br set/2022 jun/2023
Executiva Executiva PAES DOS SANTOS
Secretaria Secretario 2561/2023 SILVIO SARMENTO | Assistente em direcaoifch@ufpa.br junho/ 2023 | atual
Executiva Executivo DE ARRUDA Administracdo
CPGA Coordenadora 4695/2019 ANA LUCIA Secretaria Executiva cpga_ifch@ufpa.br out/2019 atual
TAVARES SOUZA
CPGA-DGP Diretora 1161/2020 WANESSA Assistente em gestpessoalifch@ufpa.br |fev/ 2020 atual
PRAGANA DE Administragao
OLIVEIRA
CPGA-DIVAD Diretor 2668/2013 NORBERTO DA Auxiliar em divad_ifch@ufpa.br junh/ 2013 atual
SILVA MARQUES Administracéo
CPGA-DIVPAT Diretora 63/2022 RENATA DA SILVA Administradora cpga_ifch@ufpa.br jan/ 2022 atual
SOUSA
DIV.INF.COM. Diretora IFCH ANA CRISTINA Jornalista secretariaascom@ufpa.br [ mai/2015 atual
PANTOJA
TRINDADE
DIV.DOC. Diretora 3170/2021 ORINETE COSTA Bibliotecaria orinete@ufpa.br junho/ 2021 atual
SOUZA
DIV.INFORM. Diretor 1025/2019 JOAO MARCELO Assistente em jmarceu@ufpa.br fev/ 2019 atual
SILVA DE OLIVEIRA [ Administracdo
FACS Diretora 3851/2021 IZABELA DA SILVA Docente Magistério fcufpa@gmail.com nov/2021 nov/2023
JATENE Superior
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FACS Diretora 065/2024 KATIANE SILVA Docente Magistério katianesilva@ufpa.br jan/ 2024 jan/2026
Superior

FAFIL Diretor 545/2022 DAMIAO BEZERRA | Docente Magistério fafil@ufpa.br fev/2022 fev/2024
OLIVEIRA Superior

FGC Diretora 1723/2021 BENEDITA Docente Magistério cogeo@ufpa.br jun/2021 jun/2023
ALCIDEMA COELHO | Superior
DOS SANTOS
MAGALHAES

FGC Diretor 2946/2023 ALAN NUNES Docente Magistério cogeo@ufpa.br jul/ 2023 jul/ 2025
ARAUJO Superior

FAHIS Diretor 902/2021 MARCIO COUTO Docente Magistério fahis@ufpa.br abr/2021 abr/2023
HENRIQUE Superior

FAHIS Diretor 2043/2023 ANTONIO MAURICIO | Docente Magistério fahis@ufpa.br Maio/2023 Dez/2023
DIAS DA COSTA Superior

FAHIS Diretor 22212024 ANNA CAROLINA Docente Magistério annacoelho@ufpa.br jan/ 2024 jan/2026
DE ABREU COELHO [ Superior

FAPSI Diretora 2621/2021 FABIANA PEREIRA | Docente Magistério fapsiufpa@gmail.com ago/2021 ago/2023
SABINO DE Superior
OLIVEIRA

FAPSI Diretor 4515/2023 CEZAR ROMEU DE [Docente Magistério romeu@ufpa.br nov/ 2023 nov/ 2025
ALMEIDA Superior
QUARESMA

PPGSA Coordenadora 3490/2022 TANIA GUIMARAES | Docente Magistério ppgsa@ufpa.br set/2022 set/2024
RIBEIRO Superior

PPGCP Coordenadora 1120/2022 EUGENIA ROSA Docente Magistério ppgcp@ufpa.br mar/2022 jan/2023
CABRAL Superior

PPGCP Coordenador 729/2023 BRUNO DE CASTRO | Docente Magistério ppgcp@ufpa.br fev/ 2023 fev/ 2025
RUBIATTI Superior

PPGEO Coordenador 4191/2022 MARCIO DOUGLAS |Docente Magistério ppggeografia@ufpa.br out/2022 out/2024
BRITO AMARAL Superior

PPHIST Coordenador 1121/2023 FRANCIVALDO Docente Magistério pphist@ufpa.br mar/2023 mar/2025
ALVES NUNES Superior

PPGP Coordenador 3651/2021 LEANDRO Docente Magistério secppgp@ufpa.br out/2021 out/2023
PASSARINHO REIS | Superior
JUNIOR

PPGP Coordenadora 4212/2023 ROSEANE NICOLAU | Docente Magistério secppgp@ufpa.br out/2023 out/2025

Superior
PPGA Coordenadora 1896/2022 RENATA DE GODOQY | Docente Magistério ppgacampos@ufpa.br mai/2022 mai/2024

Superior
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PPGFIL Coordenador 1824/2023 ERNANI PINHEIRO | Docente Magistério ppgfil@ufpa.br mai/2023 mai/2025
CHAVES Superior
PPGSP Coordenadora 460/2023 MAELY FERREIRA Docente Magistério ppgspsecretaria@gmail.c |jan/ 2023 jan/ 2025

HOLANDA RAMOS

Superior

om
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3.1. Acoes relevantes nao previstas no PDU e PGO
3.1.1. Agodes estruturantes:

1. Organizagdo do Uso social do espaco do IFCH aprovada pela congregacédo as
decisbes apresentas pela comissdo de organizagdo do espago social do IFCH, com
orientagcdes para atendimento a curto, médio e longo prazo. As decisdes relativas aos
casos mais urgentes de adequacdo do espago foram iniciadas. O relatério esta
disponibilizado no site do IFCH
https://ifch.ufpa.br/images/PDF/2024/ESPAQ_FISICO_IFCH.pdf;

2. Como parte das decisbdes tomadas em relagao a este estudo foi efetivado o retorno do
Laboratério de Gestdo do Comportamento Organizacional - Gestcom ao IFCH, que

passou a ocupar uma ampla sala no andar inferior do prédio;

3. Remanejamento da CPGA para uma sala mais proxima a sala da direcdo do IFCH, com
readequacéo da area destinada ao almoxarifado e com grande melhoria na qualidade do

ambiente de trabalho;

4. Foi feito o planejamento orgcamentario para atender as demais demandas de
melhoramento das condi¢des de trabalho nas dependéncias do IFHC, com planejamento
definido para o ano de 2024. Solicitado planejamento para uma area de convivéncia que

atenda as demandas de conviabilidade, com acessibilidade e inclusido social;

5. Incluido nesse planejamento o estudo de ampliagdo do Laboratério de Informatica
de forma que possa abrigar cerca de 40 computadores. Foi também estabelecida a
prioridade em participagdo nos editais do LABINfra de forma a reequipar este laboratorio
que tem seus equipamentos bastante defasados, sendo constatado que apenas 7(sete)
dos 15 aparelhos existentes no laboratério estdo em plenas condi¢gdes de uso. Toda a
comunidade do IFCH vem sendo mobilizada a participar de editais que possam contribuir

com a modernizagao deste setor;

6. Trabalho realizado pela Comisséo de Estudo de Bens Inserviveis (irrecuperaveis e
antieconémicos), que identificou mais de 500 itens, em sua grande maioria de material de
informatica. O trabalho foi continuado com as agbes de organizagao do desfazimento

desse material, segundo as orientagbes da PROAD.

3.1.2 — Agoes Académico-Pedagégicas
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. Continuidade nas acbes do Férum de Representacbes Estudantis, com a
realizagdo de cinco assembleias onde se destacaram o0s seguintes
encaminhamentos: inicio das discussdes sobre o Cédigo de Etica dos Estudantes
da UFPA; maior conhecimento sobre as formas de atendimento as demandas a
equipe de Seguranga da UFPA; organizacao da Semana do Calouro, com escolha
de temas para a conferéncia de abertura; discussdo continua de demandas

especificas das representacdes estudantis;

. Organizacédo e Realizagdo da Semana do Calouro do IFCH, incluindo atividades

noturnas;

. Elaboragdo do Guia de Orientagdo aos Colandos, com o propdsito de melhor
atender a todas as etapas do processo de obteng¢ao do diploma e participacdo no

festejo da colagao de grau;

. Inicio das programacdes de atividades direcionadas a construcao e fortalecimento
de uma educacao antirracista, com a palestra da Profa. Dra Zélia Amador de Deus
no Seminario "Por uma educacdo antirracista - elementos para formacédo de

docentes na pos-graduacgéo do IFCH”;

. Acompanhamento e assessoria as comissdes examinadoras de concursos para

cargos de professores efetivos e substitutos;

. Continuidade nas acdes do Divisdo de Assisténcia Estudantil- DAEST/IFCH, - que
neste ano realizou busca ativa para o acompanhamento de 76 discentes com
deficiéncia com matricula ativa no IFCH, e teve uma importante atuagdo no mutirdo

do CADGEST, assessorando os alunos no preenchimento dos cadastros;

. Promocédo de cursos de Escrita Académica: bloqueio da escrita e Curso de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia organizados pela DAEST em parceria com

a PUCBH e a Coacess, respectivamente;
. Colaboragéo com o Programa da UFPA Territorios de Acolhimento e Integragao;

. Construcédo do Grupo de Trabalho do IFCH sobre Direitos Humanos e Acolhimento

Institucional;

10.Adesédo ao Programa de Tutoria Discente — PROEG 2023 a partir de agosto de

2023, tendo sido composta uma equipe com representantes de cada uma das

faculdades do IFCH (todas aderiram ao programa) e realizados os procedimentos



1.

de selecdo dos bolsistas tutores, sendo 2 para cada curso. No decorrer do
semestre foram atendidos 38 alunos, sendo 16 da FACS, 7 da FAFIL, 12 da FGC, 1
da Histdéria e 2 da FAPSI;

Realizagédo do | Encontro a Tutoria do IFCH, realizado de 20 a 22 de novembro, no
IFCH, com a participagdo de 60 inscritos. A programagao contou com a
participacdo de professores do instituto, convidados, oficinas elaboradas pelos
tutores e exibicdo de cinco curtas-metragens seguidas de debates. Além disso,
também foram incluidas as Oficinas de TCC, as quais sao organizadas anualmente
pelas Ciéncias Sociais, no intuito de acolher as iniciativas voltadas para os

graduandos ja existentes no instituto.
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4. Gestao Orgamentaria e Financeira

Quadro 3 - Desempenho do orcamento de custeio no exercicio por plano interno

Plano Interno

Descrigao do Pl da UFPA

Crédito de Custeio

Reprogramad

Apoio

Disponibilizad

Total

(PI/SIAFI) Previsto o Recebido o Movimentado | Empenhado Executado

M0214G1901N | APOIO AS AlVIDADES DAS 0,00 0,00 106.269,00 106.269,00 85.202,00 4.000,00 89.202,00
UNIDADES ACADEMICAS

MO2EPG1902N | LAB. DE AVALIACAO 0,00 0,00 7.789,00 7.789,00 0,00 7.789,00 7.789,00
PSICOLOGICA (LABSIC)

MO2EQG1902N | ENS. ARQUEOL. PARA 0,00 0,00 1.934,00 1.934,00 1.934,00 0,00 1.934,00
ALUNOS DE C. HUMANAS

M02JPG1902N | QUALIFICACAO LABORAIORIO | 0,00 0,00 1.040,00 1.040,00 0,00 1.040,00 1.040,00
DE ANALISE DA INFORM

M02MPG1902 LABORAIORIO DIDATICO: 0,00 0,00 1.997,00 1.997,00 0,00 1.997,00 1.997,00

N ENSINANDO PRINCIPIOS DE

MO6AGG1902N | VIAGEM DE CAMPO-FAC. DE 55.472,00 79.472,00 0,00 79.472,00 19.879,00 53.383,00 73.262,00
GEOG. E CARIOGRAFIA

MO7AAG1901N [ FUNCIONAMENIO DAS 81.000,00 98.800,00 0,00 98.800,00 8.800,00 89.000,00 97.800,00
AlNVIDADES

MO7ACG1913N | AQUISICAO DE MAIERIAIS DE 40.000,00 13.806,00 1.841,00 15.647,00 11.437,00 3.200,00 14.637,00
CONSUMO

MO7ADG1917N [ MANUIENCAO DA 191.295,00 199.689,00 1.400,00 201.089,00 158.489,00 42.600,00 201.089,00
INFRAESIRUIURA

M11AKGO101N | PADI - UNIDADES 0,00 0,00 4.900,00 4.900,00 0,00 4.900,00 4.900,00

M13AAG5615N | CAP.DOS SERVIDORES DAS 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 359,00 359,00
UNIDADES ACADEMICAS

M20AAG3518N | GESIAO DA TECNOLOGIA DA 44.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
INFORMACAO

O10A009403N | PAEV - UNIDADES 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 3.349,00 46.651,00 50.000,00

O10ASO5703N | APOIO A EVENIOS DE POS 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
GRADUACAO - UNIDADES

Total 415.267,0 | 415.267,00 | 182.170,00 | 597.437,00 289.090,00 | 279.919,00 | 569.009,0

0 0

Fonte: PGO-2023 e SIAFI 30/12/2023




Quadro 4 - Desempenho do orcamento de capital no exercicio por plano interno
Crédito de capital
Plano Interno Descrigdo do Pl da UFPA Previ Reprogramad | Apoio Disponibilizad | Movimentad | Empenhad | Total
(PI/SIAFI) revisto | Recebido ) ) o Executado
M18ACG6017N AQUIS. DE EQUIP, MOBIL E MAT. 0,00 0,00 7.871,00 7.871,00 7.871,00 0,00 7.871,00
PERM. UN. ACAD.
M28AAG6017N INVESTIMENTOS NAS 0,00 0,00 54.066,00 54.066,00 54.066,00 0,00 54.066,00
UNIDADES - GRADUACAO
Total 0,00 0,00 61.937,00 61.937,00 61.937,00 0,00 61.937,00

Fonte: PGO-2023 e SIAFI 30/12/2023



A Divisdo Administrativa - DIVAD é parte integrante da Coordenadoria de
Planejamento, Gestao e Avaliagao (CPGA) e conta em sua estrutura organizacional com
as Secoes de Compras e Controle Financeiro, Servigos Gerais e Almoxarifado, cada qual
com um servidor efetivo em sua chefia.

Nao ocorreu nenhuma significativa alteracdo na composigcdo de pessoal desta
divisdo em relagdo ao ano anterior. Ressalta-se que a Seg¢dao de Compras e Controle
Financeiro continuou sem servidor que a ocupasse efetivamente desde a saida da
servidora que a chefiava, em 2023.

Compete a esta divisdo a execugao de procedimentos necessarios ao atendimento
de solicitagbes relativas a compra de materiais, seja pela agenda de compras ou
especificas, contratacao de servigcos especificos, concessdes de diarias e/ou passagens,
hospedagens, auxilio financeiro para estudantes e execugcdo de pequenos servigos, tanto
com recursos do Instituto, quanto com os repassados aos Programas de Pds-Graduagdes
que o compdem, principalmente o PROAP, além daqueles destinados a professores, por
meio de editais especificos.

Relativamente aos processos de compras e servigcos, destacamos que se tratam de
aquisicdes de material de consumo nao integrantes das agendas de compras ou dos
servicos, reformas e manutengdes, nao disponibilizados pela Universidade. Nesse
tocante, ressaltamos a movimentagcdo de 43 processos, conforme quadro abaixo,

mostrando uma redugao de cerca de 30% em relagdo ao ano de 2022.



Quadro 5. Distribuicado de Processos administrados em relagdao a fonte dos

recursos nos anos de 2022 e 2023.

CANCELADOS
_ ENCERRADOS E/OU NAO TOTAL
Origem dos recursos CONCLUIDOS
2022 | 2023 2022 | 2023 2022 2023
Recursos do IFCH 7 11 2 1 9 12
Edital LablInfra 7 3 1 7 4
Edital PADT 2 2 1
Edital PAEV 1 3 1 3
Edital PAPQ 3 - 3
Termo de Cooperagao 1 1
PROAP 28 19 11 3 39 22
Total de processos atendidos no ano 61 43

As aquisicbes de materiais, por forca de Lei, devem ser feitas utilizando-se o
sistema de Pedido de Cotagao Eletrbnica, que requer a utilizacdo dos sistemas SIPAC
(UFPA) e COMPRASNET (Governo Federal), e que a adocao desse tipo de compra
tornou o processo muito mais demorado do que ocorria quando as dispensas eram
tradicionais. Esclarecemos que o cancelamento de processos se da por diversos fatores
que incluem, entre outros, a falta de recursos para o atendimento, ou a extrapolagao dos
limites previstos pela legislagao.

No que diz respeito a concessdo de diarias e/ou passagens, a DIVAD
operacionaliza o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) em sua fase
inicial, isto €, o recebimento da solicitagdo, a analise dos documentos apresentados e o
cadastro das informagdes e documentos no sistema mencionado acima. Ressaltamos que
no ano de 2023, a DIVAD movimentou cerca de 53 processos, registrando um aumento

de 112% em relagc&o ao ano anterior, conforme demonstra o Quadro 5.



Quadro 5. Distribuicdo dos processos de uso recursos destinados a diarias e/ou

compra de passagens nos anos de 2022 e 2023

Discriminacéao 2022 2023
Diarias com recursos do IFCH para Viagem de Campo 15 24
Diarias e/ou Passagens com recursos do IFCH 6 10
Diarias e/ou Passagens com recursos PAEV 4 17
Diarias e/ou Passagens Internacionais - 2
TOTAL 25 53

Ressaltamos que as diarias relativas as viagens de campo da Faculdade de
Geografia referem-se especificamente aos professores que participaram das atividades
de cada viagem, tanto para realizar as disciplinas quanto as viagens de pré-campo.
Quanto as diarias dos motoristas, sdo geradas pelo préprio Setor de Logistica, quando os
mesmos sao terceirizados e geradas pela DIVAD, quando os motoristas sdo servidores do
quadro da UFPA.

Outro servigo executado foi o atendimento de viagens de campo da Faculdade de
Geografia que compreende as seguintes etapas: a) descentralizagao de recursos, pela
CPGA, a fim de cobrir despesas com diarias para os motoristas e combustivel; b) geracao
de processo para pagamento de auxilio financeiro aos discentes e c) geracéo de processo
para o pagamento de diarias aos professores que participam das atividades; cujas etapas
b e ¢ sdo executadas pela DIVAD. Em 2023, foram atendidas as viagens de campo

conforme discriminadas no quadro a seguir.

QUADRO 6. Distribuicdo dos destinos das viagens de campo, por periodo e lugar,

no ano de 2023 (Faculdade de Geografia)

PERIODO MOTIVO DESTINO

18 a 20/05 Pré-campo Moju / Tailandia

19 e 19/05 TCI Capitao Poco

08 e 09/06 Pré-campo Soure

08 e 09/06 Pré-campo Vigia

20 a 22/06 TCI Braganca

22 e 23/06 TCI Barcarena

26 e 27/06 TCI Moju / Tailandia
30/06 a 02/07 TClI Soure



06 e 07/07 TCI Vigia

13 e 14/10 TCI Salinépolis / Sao Joao de
Pirabas

18 a 20/10 Pré-campo Tracuateua / Bragancga

19 a 20/10 Pré-campo Tomeé-Acgu

23 a 25/10 TCI Salindpolis / Sdo Joao de
Pirabas

08 a 10/11 TCI Tomé-Agu

04 a 06/12 TCI Tracuateua / Braganga

Vale ressaltar, que os processos de diarias e/ou passagens compreendem tanto a
geragédo do pagamento quanto a prestagao de contas, sendo por vezes, essa ultima etapa
tdo demorada quanto a primeira. Em todos os casos, € necessario o devido
acompanhamento até que a viagem apresente o status de encerrada. Igualmente ocorre
com o pagamento de auxilio financeiro aos estudantes que devem prestar contas ao
retornarem das viagens.

A partir do ano de 2023 estd em uso o Plano de Contratacdo Anual pela
Universidade, em observancia ao estabelecido na lei de contratacées n. 14.133/2021 e
Decreto 10.978/2022. Para atender ao dispositivo legal, a DIVAD executou uma série de
procedimentos, a partir das determinacées e orientagdes estabelecidas pela PROAD, que
incluiram a indicagdo de um agente de compras (Norberto Marques, diretor da DIVAD),
recebimento de material relativo as medidas implantadas, repasse a subunidades do
IFCH das determinacbes para o novo sistema, recebimento e compilagcdo das
informagdes oriundas das subunidades, cadastramento das DFDs no Sistema de
Compras do Governo Federal e demais procedimentos pertinentes. Vale ressaltar que
esses servigos serao executados anualmente, passando a ser mais uma atribuicdo desta

Divisao.
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5. Gestao de Pessoal

No ano de 2023 a distribuicdo de pessoal do IFCH contabilizou 159 docentes
efetivos e 48 servidores técnicos administrativos. No ano de 2022 foram 153 docentes
efetivos e 51 técnicos administrativos em educacéo (TEA), o que contabiliza um aumento
de 4% do corpo docente e uma reducéo de 6% do quadro de técnicos administrativos. O
aumento dos docentes decorreu do preenchimento de vagas por realizagdo de concursos
para efetivos e temporarios e a reducdo do quadro de TAEs por situacbes de
aposentadoria sem possibilidade de reposi¢gao dos quadros ja extintos.

A movimentagdo anual dos docentes ocorreu conforme a seguinte distribuicdo: 27
docentes foram afastados por motivo de: (05) Licenga para tratamento de saude; (01)
Cooperacéo técnica; (02) Cesséo; (02) Afastamento para Especializagdo no exterior; (02)
P6s-Doutorado no exterior; (01) Pds-Doutorado no pais; (01) Aposentadoria proporcional
compulsodria; (01) Licengca para interesses Particulares e (01) Falecimento. (04)
Afastamento no pais — eventos, congresso, seminarios; (06) Afastamento para o exterior-
eventos, congresso, seminarios(01) Licenga Capacitagéao;

Todos os cdodigos de vagas que foram geradas por aposentadorias ou solicitagdo de
exoneragao entre os docentes ja foram processados com aberturas de editais para
concursos publicos. Em 2022, ocorreram concursos para temas de Bioantropologia
(1vaga) Psicologia do Desenvolvimento (1 vaga) Ciéncia Politica (1 vaga) Teoria da
Histéria (1 vaga) e Histéria do Brasil (1 vaga), todos referentes ao Edital 77/2022. A
excegdo do concurso para o tema Psicologia do Desenvolvimento que ainda esta
suspenso por problemas administrativos, todos os demais ja foram concluidos com a
contratagdo dos docentes. Para 2024 ja estdo em andamento os processos de concursos
para os temas Filosofia Medieval (1 vaga) e Geografia Humana (2 vagas). Ocorreu ainda
o concurso sob Edital 198/2023 - Seguranga Publica; Justi¢ca; Conflitos e Cidadania para
professor visitante, vinculado a Pés-Graduagdao em Seguranga Publica.

Da mesma forma todas as vagas que foram disponibilizadas segundo a legislagao
em vigor, por situagdes especiais de afastamento de corpo docente, foram preenchidas
mediante a realizagdo de concursos para professores substitutos (PSS), totalizando trés
concursos com a efetivagcdo de contratagcdes temporarias. Edital 14/2023 - Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Edital 25/2023 - Filosofia Geral; Edital 39/2023 - Gestalt -

Terapia e Abordagem Gestaltica.



A movimentagdo dos TAEs se fez da seguinte forma: 10 servidores técnicos
administrativos afastados por motivo de: (02) Aposentadoria Integral e Voluntaria; (01)
Prorrogacao Licenca Maternidade; (01) Licenca Maternidade; (01) Prorrogagao Licenga
Maternidade; (05) Licenga Saude e (01) Falecimento.

Dois novos técnicos foram integrados, no decorrer de 2023, mediante aprovagao
em concurso publico ocupando vagas que foram geradas por aposentadoria.

Além desse quantitativo, compde esse quadro de pessoal 14 bolsistas, alunos de
diversos cursos de graduagdao da UFPA, que s&o selecionados mediante entrevista e
analise do curriculo e que atuam de forma rotativa entre os diversos setores do IFCH.
Este numero se mantém desde 2020.

Considerando que o IFCH tem a pretensado de expandir suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, torna-se necessario revisar a distribuicdo de seu quadro de pessoal
docente e técnico. Destaca-se nessa proposta de expansao, a criagdo de um doutorado
em Seguranga Publica, além da expansdo dos laboratérios em algumas faculdades, a
necessidade de readequacao dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de licenciatura as
novas diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC e a ampliacdo do horario de
atendimento ao publico (manh3, tarde e noite).

Cabe ressaltar que o IFCH ja apresenta déficit de servidores em algumas
subunidades, por forga do Decreto 9.262, de 09 de janeiro de 2018, o qual estabelece a

“Extincdo de cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administragdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vaga
s adicionais para os cargos que especifica’. Diante dessas constatacdes, é relevante
constar no proximo PDU a analise das demandas e possibilidades em relagdo ao quadro
docente e técnico deste instituto.
As tabelas a seguir especificam as situagdes de expansao da estrutura de pessoal e
condigdes de qualificacdo e capacitagdo no decorrer de 2023. Para efeito de
acompanhamento, apresentamos comentarios em relagao aos referidos dados no ano

anterior.

5.1. Expansao da Estrutura de Pessoal

Tabela 1 - Quantidade de servidores previstos no PDU e em atividade em 2023

CARGO/TIPOLOGIAS DOS PREVISAO
S lzeiel CARGOS ACUMULADA 2022 2023
153 159

Professor de Magistério Superior
Professor EBTT 0 0

o

Docente




1 - Classe A 0 0

2 - Classe B 0 0

'cl)'écnico-Administrativ 3_ Classe C 0 9 9
4 —Classe D 0 23 22

5—Classe E 0 19 17

Total de Servidores 0 204 207

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

'Previsdo Acumulada: Soma da quantidade de servidores efetivos da UFPA informado no PDU mais a meta prevista de
expansdo acumulada até o exercicio de referéncia do relatorio de atividades.

2Em Atividade em 2023: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e
designados para fungdo de confianga em outras unidades da instituigao.

5.2. Qualificagao da Forga de Trabalho

Tabela 2- Distribuicdo dos servidores por nivel de escolaridade/titulacéo

Docentes Técnico-administrativos
Escolaridade/Titulagao
Informado no PDU" Em atividade em Informado no PDU* Em atividade em
20232 20232
Doutorado (D) 0 142 0 03
Mestrado (M) 0 15 0
Especializagéo (E) 0 1 0
Graduaggo (G) 0 1 0 34
Médio/Técnico (EM) 0 0 0 2
Fundamental (EF) 0 0 0
Total 0 159 0 48

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

‘Informado no PDU: Quantidade de servidores efetivos da UFPA informado nas tabelas de titulagdo do corpo docente e do corpo técnico no PDU da
unidade.

2Em Atividade em 2022: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e designados para fungéo de
confianga em outras unidades da instituicéo.

Em 2022 foram 153 docentes qualificados e 51 TEAs, ressaltando-se a
desproporcionalidade no que diz respeito a qualificacdo da forga de trabalho docente em

relagdo aos TEAs.



5.3. Capacitagao da Forga de Trabalho

Tabela 3 — Capacitacao de servidores da UFPA por modalidade

Capacit Outros
Modalidade
Docentes TAEs Docentes TAEs
Presencial 0 0 17 2
A Distancia 0 0 0 0
Semi Presencial 0 0 0 0
Total 0 0 17 2

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Em relagcédo a 2022, observou-se apenas uma pequena alteragao tendo ocorrido um caso

de capacitacao a distancia feita por um TAE.

Tabela 4 — Quantitativo de servidores capacitados e em atividade em 2023

Modalidade Capacitados’ Em atividade em 20232
Docente 17
Técnico - Administrativo 2
Total 0 19

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

! Considerar apenas uma capacitagéo por servidor.

2 Em atividade em 2023: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuidos e designados para

funcdo de confianga em outras unidades da instituicéo.

Em relacdo a 2022, apenas uma alteragado tendo ocorrido a capacitacdo de 3 TAEs em

atividade.
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6. Infraestrutura
5.1. Infraestrutura Fisica

Principais demandas por atendimento as melhorias de infraestrutura nas instalacées
do IFCH:
1. A pedido da diretoria foi realizado, em carater de urgéncia, uma avaliagdo das
condigdes de instalagao elétrica no IFCH. Com muita frequéncia, varios aparelhos de ar
condicionado apresentavam problemas de funcionamento. O inventario dos equipamentos
inserviveis atestou que muitos foram danificados por problemas de instalagao elétrica. O
laudo foi apresentado ainda no final do ano de 2022 e atestou as seguintes de riscos
graves em alguns setores. Apos as vistorias verificou-se a necessidade de corregdes na
edificacdo no que tange as instalacdes elétricas. A edificagcdo que suscitou a solicitacao
de verificagdo € antiga e carece de certos cuidados instituidos por normativas recentes,
que podem ser ou ndo relacionados as anomalias relatadas por usuarios da edificacao,
em especial a queima e falhas em equipamentos;
2. Os servicos solicitados via processo de manutengao predial, apos varias revisdes de
orcamento, somente puderam ser iniciados e concluidos no ultimo més do ano, deixando
por quase 12 meses algumas salas do IFCH sem uso pleno. O custo dessa manutencao
foi de cerca de R$85.0000,00;
3. As medidas de vedacéao contra a entrada de pombos e outras aves nas areas entre o
telhado e o forro da parte superior do IFCH, se mostraram ineficientes e o problema se
tornou mais grave com dejetos deixados nas salas dos professores e laboratérios
impedindo seu uso. Tornou-se necessario refazer grande parte dos servigos de forma a
garantir o retorno das atividades com seguranca a saude dos usuarios. Os reparos ainda
estdo sendo refeitos e espera-se sua conclusao no inicio de 2024;
4. Por problemas de refazimento de contrato com os servigos de atendimento na cantina
do IFCH, estes servicos ficaram suspensos por todo o decorrer do ano;
5. Foi solicitado um novo projeto de criagdo de area de convivéncia com paisagismo e

com espacgo para uso da cantina. Projeto devera ser orgado e implementado em 2024;

6. Foram concluidos os estudos para o redimensionamento e condi¢gdes de uso do espaco
social do IFCH. O relatério elaborado pela comissao, que foi presidida pela diretora do
IFCH, foi aprovado em reunido do colegiado de novembro de 2023. Esse relatério foi
publicizado na pagina do IFCH (ver link abaixo). A partir das demandas mais urgentes
apresentadas pelas sub-unidades, foi feito um levantamento das demandas urgentes e as

de curto prazo para agdes de manutencgao. A primeira versao do orcamento ficou em mais



de RS$ 300.000,00 (trezentos mil reais) o que excedia em muito os recursos destinados
ao IFCH em 2023. Feita nova revisdo, o orcamento ficou em R$ 239.452,50 (duzentos e
trinta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), sendo que
apos todos os remanejamentos possiveis de recursos, ocasionados pelo ndo uso de
alguns itens previstos no orgamento como edigao de livros, capacitagdes entre outros, foi
possivel disponibilizar R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) para as obras emergenciais,
o que foi planejado para ser executado ainda em final de 2023. As demais operacoes
seriam realizadas com os recursos a serem disponibilizados em 2024. Nao foi possivel
realizar toda a programagédo antes do inicio de 2024, ficando novamente postergadas
acdes importantes para assegurar melhores e mais seguras condigdes de trabalho aos
técnicos e docentes do IFCH. A principal prioridade, os reparos no Laboratério de
Antropologia Napoledo Figueiredo — LAANF, ficaram adiadas para o més de fevereiro de
2024. Foram feitas inumeras tentativas de realocacéo de recursos junto a PROAD, mas

que resultaram infrutiferas diante das limitagdes financeiras da UFPA.

https://ifch.ufpa.br/images/PDF/2024/ESPAQ_FISICO_IFCH.pdf

Tabela 5 - Expansio do espaco fisico da unidade conforme PDU

Previsdo -
ara Realizado

Infraestrutura __par: até o

EEIEE D Exercicio

Plano!

Ambientes/Sala Area (m?) Area (m?)
Ampliacdo da Clinica de Psicologia A definir A definir
_Espag_;o de Convivéncia com paisagismo e espaco para amamentacéao e cuidados A definir A definir
infantis
Bicicletario A definir A definir
Adaptacao de banheiros A definir A definir
Recurso de Acessibilidade Quantidade | Quantidade
Novo elevador para PcD 01 01
Rampa de acesso ao andar superior 01 01

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

! Previsgo para Vigéncia do Plano - Ampliagéo do espaco fisico da unidade dentro da vigéncia do PDU.

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas esta localizado no setor Basico da

Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, ocupando uma area total de 6.335,74m.


https://ifch.ufpa.br/images/PDF/2024/ESPAO_FISICO_IFCH.pdf

O prédio principal do IFCH foi construido ha 53 anos e abriga as atividades
administrativas e académicas de cinco faculdades e de oito cursos de pds-graduacgao.
Isso tudo implica num grande fluxo diario de pessoas e, na necessidade constante de

manutencio predial em todos os espacos.

5.2. Infraestrutura de Tecnologia da Informagao
Tabela 6 - Expansdo da infraestrutura de Tl, conforme PDU
Quantidade
Hardwares/Softwares
Previsao para Vigéncia Adquirido até o
do Plano! Exercicio
Novo laboratdrio de ensino e pesquisa 01 01
Total o 01

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

" Previsdo para Vigéncia do Plano - Soma da quantidade de hardware/software previsto para ser adquirido até o exercicio de referéncia do relatério de
atividades.

Os computadores da Divisdo de Informatica do IFCH estdo defasados e
inadequados ao uso ao qual se destinam, ndo correspondendo ao que se espera de um
laboratério de ensino e pesquisa. Do total de 17 computadores em operacao, apenas 07
estdo em plena condicdo de uso que possibilite sua utilizagdo em disciplinas com
demandas por recursos da informatica.

Utilizando “sistemas operacionais” LINUX — a fim de estender a vida util dos
computadores mais modestos em termos de hardware, os computadores do laboratério
ainda conseguem ser utilizados para atividades simples como acesso a internet, digitacao
de textos, planilhas, leitura de PDF, etc. Porém, ja apresentam bastante dificuldades de
uso em relacdo as aulas. Muitos programas que s&o demandados pelos professores ja
nao funcionam tdo bem nos computadores — alguns nem conseguem ser instalados.
Dessa forma, seria adequado uma atualizacdo dos computadores do laboratério de
informatica, bem como dos monitores e periféricos — teclado e mouse. Todos os
computadores, da divisdo e do laboratério, possuem acesso a internet.

A divisao de informatica esta trabalhando da melhor forma que pode diante das
dificuldades. Sem equipamentos, pecas ou acessorios para troca ou experimentacao, o
atendimento, quando se trata de hardware, se da no limite do que pode ser feito, sendo
comum que muitos dos computadores recebidos sdo devolvidos da mesma forma - sem

solugdo ou sequer uma suposi¢cado do problema. Situacéo ligeiramente diferente quando



as questdes sao com o software. Nesta, ainda temos, geralmente, como resolver ou
remediar.

E importante salientar que o computador é uma unidade de hardware e software, o que

implica dizer que um hardware com defeito, defasado ou inutilizado implica no bom
funcionamento do software.
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6. Gestao Ambiental e Sustentabilidade

6.1. Plano de Logistica Sustentavel

A Gestdo Ambiental atua no sentido de proteger o meio ambiente e promover a sustentabilidade, implementando agdes e
alternativas que reduzam o impacto socioambiental causado pelas atividades das organizacoes.

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas-IFCH vem ha alguns anos desenvolvendo algumas ag¢des socioambientais, como a
racionalizacdo do uso do papel, de copos descartaveis, disciplinando a coleta seletiva do lixo, fazendo uso mais adequado dos tonners
e cartuchos vazios, promovendo acdes socioambientais para a destinacdo sustentavel dos residuos sodlidos reciclaveis, além da
mobilizagdo no ambito do IFCH de praticas sustentaveis com o intuito de promover a conscientizacdo dos colaboradores.

Em 2023, com o objetivo de fortalecer e ampliar as agées ja desenvolvidas, o IFCH aderiu ao Projeto "Orientagdo Socioambiental
nas Unidades da UFPA" promovido pela Coordenadoria de Meio Ambiente da Prefeitura Multicampi.

Novas agdes de sustentabilidade serdo implementadas, em breve, a partir da aprovacédo do novo PDU do IFCH.

O Plano de Logistica Sustentavel € uma ferramenta de planejamento que permite estabelecer praticas de sustentabilidade e
racionalizagcdo dos gastos e dos processos administrativos. O objetivo desse plano € definir, organizar, aprimorar e consolidar as a¢des
de sustentabilidade ja desenvolvidas pelo IFCH.

A seguir, relacionamos as agdes relacionadas a gestdo ambiental e sustentavel executadas em 2023:

Quadro 7 - Quantidade de agoes relacionadas a gestao ambiental e sustentavel

Eixo Acoes Implementadas

Vigilancia, Monitoramento e Portaria AMPLIACAO DO USO DAS CAMERAS

Telefonia




Manutencgéao Predial

Orientacdes para o uso sustentavel da iluminagao elétrica e dos aparelhos de ar condicionado.

Limpeza, Asseio e Conservagao

Servigos de Transporte

Processamento de Dados

Consumo de Papel

Racionalizacéo do uso de papel

Consumo de Copo e Outros Descartaveis

Racionalizagéo do uso de copos descartaveis

Impresséao, Cartucho e Reprografia

Racionalizacdo no uso de tintas de impresséao e reprografia

Logistica Reversa de Cartuchos e Tonner

Participacédo do IFCH em todas as coletas de tonners e cartuchos para logistica reversa promovidas
pela PROAD no ano de 2022, inclusive com comunicagao institucional no ambito do IFCH para que
todas as subunidades colaborassem com a coleta.

Material de Consumo

Eficiéncia no Consumo de Agua

Energia Elétrica

Orientacgbes para o uso adequado da temperatura dos aparelhos de ar condicionado

Coleta Seletiva Solidaria

Realizagao de agdes socioambientais para a destinagao sustentavel dos residuos soélidos reciclaveis,
com coleta semanal de lixo reciclavel disponibilizado pelos servidores do IFCH.

Qualidade de Vida no Trabalho

Capacitacao para Sustentabilidade

Comunicacao Institucional

Utilizagcao de mecanismos digitais de comunicagao institucional, diminuindo o uso de papel e outros
recursos relativos a comunicagdo impressa.

Deslocamento de Pessoal




Fonte: Divisao de Patrimonio/CPGA, Jan,2023.

7.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Quadro 5 - Programas, Projetos, Ac6es ou Iniciativas vinculadas aos ODS

OoDS

Nome do Programa, Projeto, Acéo ou Iniciativa

Local para consulta

Erradicagao da Pobreza

Transversalizando: Psicologia, Historia e Ilgualdades
Sociais

Impactos dos projetos de manejo de recursos
pesqueiros na geragdo de renda, seguranga
alimentar e equidade de género na pesca artesanal
da regido do Médio Solimdes, Amazonas.

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Coviabilidade: saberes, praticas e sustentabilidade
na pesca artesanal de arrasto de camarao.

Sera o inicio do fim da espécie nativa de
camarao-da-Amazénia Macrobrachium
amazonicum? Estudo de caso do sucesso
adaptativo da espécie invasora Macrobrachium
rosenbergii (camardo gigante-da- Malasia) em
estuario do Para.

Movimento Sindical Rural na Amazobnia Oriental:
como os sindicatos lidam com os novos desafios?

Sustentabilidade de sistemas de produgdo de
mangaba cultivada em territérios dos Tabuleiros
Costeiros e Baixada Litoranea da Regiao Nordeste

Avaliacdo da tecnologia social "Estratégias para
empoderamento das mulheres catadoras de
mangaba" em territérios prioritarios do Estado de
Sergipe

PESCA ARTESANAL DE ARRASTO DE
CAMARAO NO ESTUARIO AMAZONICO: ENTRE
DIVERSIDADES, COTIDIANOS E O MERCADO

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

Boa Saude e Bem Estar

Yoga e Meditagao: formas de reconectar com a vida
Desenvolvimento e envelhecimento: identificacdo
de demandas e possibilidades de intervengdes
psicolégicas e neuropsicolégicas

Saude e territdrio: experiéncia integrativas em
quilombos do Para

As paisagens citadinas na/da porgdo norte da
capital paraense e seus dilemas socioambientais:
os distritos de Icoaraci (DAICO) e de Outeiro
(DOUT) como ecossistemas
urbanos-mais-do-que-humanos 1 na Regiédo
Metropolitana de Belém (RMB)

Movimento Sindical Rural na Amazobénia Oriental:
como os sindicatos lidam com os novos desafios?

PESCA ARTESANAL DE ARRASTO DE
CAMARAO NO ESTUARIO AMAZONICO: ENTRE
DIVERSIDADES, COTIDIANOS E O MERCADO

- Laboratério em Pesquisa sobre Desenvolvimento
e Saude — LADS

- Saude na Amazbnia

- Psicologia da Saude na Amazébnia

- Clinica do Luto

- Ambulatério de Ansiedade e Depressao (AMBAD)
- Autismo e Psicanalise

- AIDS e Psicanalise

- Clinica Gestaltica

@meditayoga_ufpa (Instagram)

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gest

programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao
-peex/

http: xtual.cnpg.br, xtual/vi lizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

hitp:/t | bt e
do



http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do

- Clinica Fenomenoldgica
- Saude Mental no Trabalho

- Psicologia e Saude Coletiva

PPGP/Clinica de Psicologia UFPA/ HUJBB/UFPA /
HBFS/UFPA / FIOCRUZ / UFRGS /

Educacéo de Qualidade

Laboratério de Solugdes Educacionais

- Educacao em Saude Mental

- Medicalizagao da Educacéao

- Psicologia Escolar e Politicas Publicas

Desenvolvimento e Aprendizagem Territorial na
Amazobnia: andlise_a partir dos_assentamentos de

https://linktr.ee/lse_ufpa




reforma agraria ADOLFO DA COSTA OLIVEIRA
NETO (Responsavel pelo Projeto);

Centro de Formacédo e Informacdo do Xingu -
CEFORM- Xingu JOSE ANTONIO HERRERA
(Responsavel pelo

Projeto da cartografia em sala de aula e a
geoinformacdo na formacdo docente CHRISTIAN
NUNES DA SILVA (Responsavel pelo Projeto)

Paisagens, recursos naturais e  saberes:
compartilhando as pesquisas sobre planejamento e
gestdo em areas de manguezais nas zonas
costeiras do Para (Brasil), Santiago de Cuba (Cuba)
e Beira (Mogcambique) - MARCIA APARECIDA DA
SILVA PIMENTEL (Responsavel pelo Projeto)

“Praticas Pedagdgicas da Educagdo do Campo e
Agroecologia” ADOLFO DA COSTA OLIVEIRA
NETO (Responsavel pelo Projeto);

Publicagdo de obras importantes sobre a Amazoénia
no Século XXI ADOLFO DA COSTA OLIVEIRA
NETO (Responsavel pelo Projeto);

Roteiros Geo-Turisticos - Conhecendo o Patrimonio
Cultural do Centro Historico de Belém MARIA
GORETTI DA COSTA TAVARES (Responsavel pelo
Projeto)

Barbmetro Politico da Amazbnia Brasileira -
Pesquisa Survey com produgcao de indicadores
sociais e politicos:

Escola Amazbénica de Metodologia —Projeto
Extensao.

Escola de Aplicagcdo/UFPA
LIEPPE/USP

UNGrupo de Pesquisa do PPGCP

https://escolaamazonica.org/B

Igualdade de Género

Impactos dos projetos de manejo de recursos
pesqueiros na geracdo de renda, seguranca

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do




alimentar e equidade de género na pesca artesanal
da regido do Médio Solimdes, Amazonas.

Avaliagdo da tecnologia social "Estratégias para
empoderamento das mulheres catadoras de
mangaba" em territérios prioritarios do Estado de
Sergipe

- Inquietagdes sobre o Género

- Psicologia Feminista

- Psicologia e Masculinidades

Mulheres, Negros e indios nas Eleicdes Municipais;

Movimentos sociais € género no contexto paraense:
ativismo politico e interagbes socioestatais.

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

Grupos de Pesquisa do PPGCP

Agua Limpa e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

DENDEICULTURA E IMPACTOS
SOCIOAMBIENTAIS NO MEIO RURAL DA
MICRORREGIAO DE TOME-ACU, NA AMAZONIA
PARAENSE JOAO SANTOS NAHUM (Responsavel
pelo Projeto)

Emprego Digno e Crescimento Econémico

Relacdes e condi¢cbes de trabalho nos garimpos de
ouro da regiao do Tapajos

Estruturacéo do Sistema de Gestdo do Artesanato
Brasileiro: Diagnéstico e Planejamento Estratégico

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.
do




- Psicologia, Pobreza e Meio Ambiente
PPHIST
Projeto de Pesquisa: Politicas Publicas, Mudangas

Socioecondmicas e Praticas Politicas no estado do
Para: 2003-2016

https://redeartesanatobrasil.com.br/

NAEA/UFPA
PPGP/UFPA
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/coleta_online/

projetoPesquisa/viewProjetoPesquisa.jsf?popup=tru
e&idProjeto=663615

Industria, Inovagao e Infraestrutura

- Dinadmicas Econ6micas e Ordenamentos
Territoriais dos Grandes Projetos de Mineragdo no
Estado do Para (2009-2014) JOAO MARCIO
PALHETA DA SILVA (Responsavel pelo Projeto)

IMPACTOS SOCIOTERRITORIAS DOS GRANDES
EMPREENDIMENTOS NA AMAZONIA ORIENTAL
BRASILEIRA (2000-2017) JOAO MARCIO
PALHETA DA SILVA (Responsavel pelo Projeto)

Redugédo das Desigualdades

Territério, Participacao e
Conservagao Ambiental

Politicas publicas de agbes afirmativas na UFPA:
desafios e estratégias de estudantes indigenas para
permanéncia em cursos de graduagao.

Municipalizagéo do Territério na Amazdnia Brasileira
Dindmicas territoriais e redefinicdo da malha
municipal do Estado do Para GILBERTO DE
MIRANDA ROCHA (Responsavel pelo Projeto)

Paisagem e Percepcéo de Risco: Vulnerabilidade e
Resiliéncia de Comunidades Extrativistas da Zona
Costeira Paraense MARCIA APARECIDA DA SILVA
PIMENTEL (Responsavel pelo Projeto)

USO DO TERRITORIO, MODERNIZACOES,
DESIGUALDADES _ SOCIAIS _E _ QUESTAO

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do;

jsessionid=B2C06FCE23E195F1FDF10453A36937
DC.buscatextual_5



https://redeartesanatobrasil.com.br/

AMBIENTAL NO MARANHAO MARCIO DOUGLAS
BRITO AMARAL (Responsavel pelo Projeto)

Raga e Saude na Amazoénia- Politicas de Equidade
para o Corpo Negro — Projeto Extensao

Desigualdade, Raga e Saude na Amazbnia: por
uma Analise da Politica para o Corpo Negro.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Sinais distintivos e acesso a mercados: entre
desafios e perspectivas para a protecdo de
produtos artesanais

A cidade de Belém (PA) e seus quatrocentos anos,
entre o mito e a histéria. Olhares diversos sobre as
transformagbes das paisagens belenenses: da
simbdlica das imagens as dinamicas civilizacionais
do espago-tempo na Amazbnia

Etnografia das interagbes humanas e ndo-humanas
em diferentes espagos praticados de Belém (PA): o
caso dos communal roosting de trés espécies da
avifauna amazébnica no mundo urbano
contemporaneo como formas sociais
interespecificas

PESCA ARTESANAL DE ARRASTO DE
CAMARAO NO ESTUARIO AMAZONICO: ENTRE
DIVERSIDADES, COTIDIANOS E O MERCADO

- Educagdo Ambiental, Saude e Subjetividades
Ribeirinhas na APA Combu/PA

Recuperacdo de areas degradadas por incéndios
florestais em comunidades/aldeias de indios
ressurgidos no oeste do Para ARLETE SILVA DE
ALMEIDA (Responsavel pelo Projeto)

Municipalizagédo do Territério na Amazonia Brasileira
Dinamicas territoriais e redefinicio da malha
municipal do Estado do Para GILBERTO DE
MIRANDA ROCHA (Responsavel pelo Projeto)

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gest
or-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-
programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao
-peex/

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

GEAM/NAEA/UFPA
PPGP/UFPA

ICB/UFPA



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do

Paisagem e Percepgao de Risco: Vulnerabilidade e
Resiliéncia de Comunidades Extrativistas da Zona
Costeira Paraense MARCIA APARECIDA DA SILVA
PIMENTEL (Responsavel pelo Projeto)

USO DO TERRITORIO, MODERNIZACOES,
DESIGUALDADES SOCIAIS E QUESTAO
AMBIENTAL NO MARANHAO MARCIO DOUGLAS
BRITO AMARAL (Responsavel pelo Projeto)

Culturas Politicas: Um Olhar sobre as Mobilizacdes
Sociais de Coletivos Urbanos na Perspectiva da
Antropologia da Politica

Laboratério de Estudos Geopoliticos da Amazonia
Legal. LEGAL - Observatério Estadual.




https://legal-amazonia.org/

Consumo e Producao Responsaveis

Coviabilidade: saberes, praticas e sustentabilidade
na pesca artesanal de arrasto de camarao.

Sera o inicio do fim da espécie nativa de
camarao-da-Amazénia Macrobrachium
amazonicum? Estudo de caso do sucesso
adaptativo da espécie invasora Macrobrachium
rosenbergii (camardo gigante-da- Malasia) em
estuario do Para.

Movimento Sindical Rural na Amazobénia Oriental:
como os sindicatos lidam com os novos desafios?

Sustentabilidade de sistemas de produgdo de
mangaba cultivada em territérios dos Tabuleiros
Costeiros e Baixada Litoranea da Regiao Nordeste.

Avaliacdo da tecnologia social "Estratégias para
empoderamento das mulheres catadoras de

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do



https://legal-amazonia.org/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do

mangaba" em territérios prioritarios do Estado de
Sergipe

PPHIST

Projeto de Pesquisa: Roceiros, extratores e o viver
nos sertbes amazonicos: Estado Imperial entre
interesses de observacgéao e estratégias de controle

Cartografia do Artesanato Brasileiro. Gestao Publica
e Organizagdes Criativas MARIA GORETTI DA
COSTA TAVARES (Responsavel pelo Projeto)

Conservacdo e Uso dos Recursos Naturais em
Areas Protegidas no Nordeste Paraense MARCIA
APARECIDA DA SILVA PIMENTEL (Responsavel
pelo Projeto)

PPHIST
Projeto de Pesquisa: Cacau na Amazobnia:

Agroextrativismo, policultura e escravidao
(Grao-Para:1823-1888)




https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consult
as/coleta/projetoPesquisa

/viewProjetoPesquisa.jsf?popup=true&idProjeto=68
9036

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consult
as/coleta/projetoPesquisa/viewProjetoPesquisa.jsf?
popup=true&idProjeto=621797

Combate as Alteragdes Climaticas

Territério, Participacao e
Conservagao Ambiental
PPHIST

Projeto de Pesquisa: A Amazbnia como
microcosmo do Antropoceno: a histéria das
pesquisas transnacionais em ecologia amazénica e
os impactos ambientais da Grande Aceleracéo
(1952-2002)

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do




ANALISE DE VULNERABILIDADE A DESASTRES
NATURAIS NA ZONA COSTEIRA DO ESTADO DO
PARA° NO CONTEXTO DAS MUDANCAS
CLIMATICAS CLAUDIO FABIAN SZLAFSZTEIN
(Responsavel pelo Projeto)

ANALISE DO MESOCLIMA A JUSANTE DA
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO XINGU — PARA
JOSE ANTONIO HERRERA (Responsavel pelo
Projeto)

MONITORAMENTO E PREVISAO DE ALERTA DE
DESASTRES PARA ACAO DE DEFESA CIVIL DA
AMAZONIA LEGAL CLAUDIO FABIAN
SZLAFSZTEIN (Responsavel pelo Projeto)

Governanca Policéntrica, mudancgas climaticas e
desenvolvimento sustentavel na Pan-Amazénia

https://legal-amazonia.ora/

Vida Debaixo D'Agua

Impactos dos projetos de manejo de recursos
pesqueiros na geragdo de renda, seguranga
alimentar e equidade de género na pesca artesanal
da regido do Médio Solimdes, Amazonas.

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

Vida sobre a Terra

Formacgao territorial e rural da Amazbénia JOAO
SANTOS NAHUM (Responsavel pelo Projeto)

Fragmentagdo  socioespacial e urbanizagéo
brasileira: Escalas, vetores, ritmos e formas
FragUrb

PRODUCAO DO ESPACO AGRARIQ NA
MICRORREGIAO DE ALTAMIRA - PARA JOSE
ANTONIO HERRERA (Responsavel pelo Projeto)



https://legal-amazonia.org/

Paz, Justica e Instituicdes Fortes

Identidades, territorialidades e conflitos
socioambientais nas areas quilombolas Baixo
Amazonas, Guajarina e Tocantina, Para

Reconhecimento, polifonia e direitos no Trombetas

Politicas publicas de acbes afirmativas na UFPA:
desafios e estratégias de estudantes indigenas para
permanéncia em cursos de graduacgao.

- Psicologia Social e Direitos Humanos

Diagnéstico e formagédo pelo direito ao territério
impactado por Grandes Empreendimentos na Volta
Grade do Xingu, Regiao de INtegragcado do Xingu —
Para JOSE ANTONIO HERRERA (Responsavel
pelo Projeto)

Producéo e Andlise da Informacao Cartografica em
Seguranga Publica CLAY ANDERSON NUNES
CHAGAS (Responsavel pelo Projeto)

Politica de Reconhecimento Territorial Indigena no
Brasil: Atores, Instituicbes e Processos;

A Politica Carceraria e as Penas Restritivas de
Direitos: o caso das tornozeleiras eletrénicas.

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do

http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.
do;jsessionid=

B2C06FCE23E195F1FDF10453A36937DC.buscate
xtual_5

ICJ/UFPA

PPGP/UFPA



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do

Grupos de Pesquisa

Parcerias em Prol das Metas

LIEPP/USP (Medicalizacao)

- FIOCRUZ/MS (Saude coletiva)
- UNB (Psicologia Escolar)

- ICJ/UFPA (Psicologia Juridica)

- NAEA (Meio Ambiente e desenvolvimento
Sustentével)

- EA/ICB /UFPA (Educacéo em Saude)

- OBSERVATORIO DO DENDE NA
MICRORREGIAO DE TOME-ACU: uma agenda de
debates. JOAO SANTOS NAHUM (Responsavel
pelo Projeto)

REDE PESQUISA XINGU - REDEX: impactos
econdmicos, socais e ambientais da Hidrelétrica




Belo Monte JOSE ANTONIO HERRERA
(Responsavel pelo Projeto)

Territorios pela Paz: Diagnésticos socioecondmico,
infraestrutura e indicadores de violéncia CLAY
ANDERSON NUNES CHAGAS (Responsavel pelo
Projeto)

Fonte: Subunidades Académicas/IFCH, jan,2023.
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8. Oferta de Cursos Novos de Graduagao e Pés-Graduagao

Tabela 7 - Cursos previstos ou ndo no PDU de graduacdo ou pés-graduacao

Resolugcao CONSEPE ou Numero

Nome do Curso Modalidade! PO Da_ta ge do Convénio e Nome do
no PDU Criacao
Convenente
DOUTORADO ACADEMICO EM DOUTORAD .
CIENCIA POLITICA o Sim 2023 CONSEPE 5730/ 23/01/2024

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

! Presencial ou EAD.

Curso foi proposto pelo Programa de Pés Graduagédo em Ciéncia Politica em 2023.

Aprovada a sua criagao, com previsdo de atendimento inicial a 10 discentes. Portaria do

MEC autorizando a criacdo do Programa em dezembro de 2023. Foi encaminhado ao

CONSEPE. Processo seletivo ja programado para inicio de 2024.



Empresas Juniores

/.




9. Empresas Juniores

Tabela 8 - Empresas juniores da unidade

Nome

Empresa Junior GCA+ Solucao Espaciais

Cursos Envolvidos

Geografia - Bacharelado

Servigos Prestados

Consultoria em Cartografia, Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto,
Cadastro Ambiental Rural € Urbano, Meio Ambiente ¢ Cursos de Capacitacdo

Servigos Oferecidos

Classes pedoldgicas (conforme EMBRAPA, 2013) e potencialidade dos solos;
Variaveis oceanograficas (batimetrias, direcdo e velocidade de correntes,
sedimentos de fundo); Unidades geomorfologicas e morfometria
(hipsometria, declividade, forma das vertentes, orientacdo das vertentes);
Unidades geoldgicas, hidrogeoldgicas e espeleoldgicos; Recursos hidricos
(rede de drenagem, delimitacdo de unidades hidrograficas, qualidade das
aguas superficiais e subterraneas); Unidades climaticas e elementos do clima
(temperatura e pluviosidade); Elabora¢ao de mapas relacionados a temas do
meio fisico, a partir de dados secundarios, com controle de campo quando
necessario, CARTOGRAFIA-Confeccdo de mapas de localizacdo e
caracterizagdo de empreendimentos; Mapeamento do patrimonio histérico,
arqueologico e cultural; Produgao de mapas do meio bidtico, destacando-se os
seguintes temas: Fitogeograficos (tipologias vegetais e estagios de sucessao);
Fauna (espécies ameacadas e espacializacdo de dados coletados em
campanhas de campo, por especialistas); Legislagdo Ambiental
(espacializagdo das Areas de Protegdo Ambiental, conforme o Codigo
Florestal e resolugdes estaduais e/ou municipais vigentes); Unidades de
Conservacao (analise da proximidade das mesmas e respectivas zonas de
amortecimento em relagdo ao empreendimento). Confeccdo de mapas
relacionados a temas do meio socioecondmico: Caracterizacao da Populacao
(demografia por municipio, distrito, bairro ou setor censitario e localizacao
das aglomeragdes urbanas e rurais); Condigdes de vida da populacao (IDH,
indicadores de satde, acesso a programas sociais e de transferéncia de renda);
Infraestrutura de servigos (sistema viario, transporte, abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto, coleta e disposi¢do de lixo); Mapeamento de
comunidades tradicionais. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACOES GEOGRAFICAS E ELABORACAO DE BASE DE
DADOS. PRODUCAO DE PLANTAS: Planimétricas; Altimétricas;
Planimétricas cadastrais; Planialtimétricas; Planialtimétricas cadastrais.

Valores Arrecadados (R$)

Cursos foram gratuitos em 2023

Eventos Realizados

Cursos de Capacitacdo na Semana do Calouro da FGC e na Semana do
Geodgrafo e Geografa 2023

Parcerias Estabelecidas

Sitio Paramajo, Abaetetuba

Publico
Envolvido

Quantidade de

Alunos 7
Quantidade de
Docentes 4
Quantidade de
Técnicos 1

Fonte: Empresa Junior GCA+ Solugdo Espaciais



10. CLINICA DE PSICOLOGIA

Atualmente, a equipe técnica da clinica de psicologia da Universidade Federal do Para € composta por seis psicologos, uma
psiquiatra e uma assistente social. O Quadro 1 indica o quantitativo dos atendimentos ao longo do ano. As figuras 1 e 2 indicam o total

de clientes atendidos por més e a média de clientes a cada més, respectivamente.

Quadro 8. TOTAL DE ATENDIMENTOS POR SERVIGO - PERIODO: JANEIRO a DEZEMBR0/2023

SERVIGOS
. Psicoterapi a sndimentos em Acolhiment os Avalia ¢do Social Visitas Visitas | Contato com a
ME S Individual Psiquiatria Institucionais | Domiciliares rede de
referéncia
em
Assisténcia
Social

JANEIRO 75 12 20 0 0 0 1
FEVEREIRO 102 11 47 3 1 0 3
MARCO 100 24 35 2 1 0 4
ABRIL 80 27 44 2 2 0 4
MAIO 118 24 76 1 1 0 3
JUNHO 93 22 39 2 2 0 2
JULHO 75 7* 22 0* 0* o* 0*
AGOSTO 92 19 51 1 1 0 1
SETEMBRO 113 4 65 1 1 0 1
OUTUBRO 91 30 43 1 1 0 1
NOVEMBRO 80 19 28 2 1 0 2
DEZEMBRO 55 6* 15 0 0 0 0

TOTAL ANUAL 1074 205 485 15 1 0 27

MEDIA ANUAL 89,5 171 12 1,3 0,9 0 2,3

*Servidor em gozo de férias



Esses dados, analisados em comparagao com 2022, registram um aumento no atendimento de psicoterapia individual de 872 casos
para 1074; dos casos de acolhimento, de 62 para 485; de atendimento psiquiatrico de 131 para 205; de avaliacido social de 11 para 15;
visitas institucionais de 0 para 11; mantiveram-se sem condi¢des de realizar servicos de atendimentos domiciliares e uma pequena
reducdo nos servigos de contato com a rede de referéncia em assisténcia social. Dados que expressam um grande aumento na
demanda e realizacdo de atendimentos a saude mental, e que ressaltam a necessidade de aumento de seu corpo técnico e das
instalagdes necessarias a ampliacdo desse servigo. Sdo dados que ja constam da pauta de metas a serem alcangadas nos proximos

anos.



Figura 1. Total de clientes atendidos por més no ano de 2023

TOTAL DE CLIENTES ATENDIDOS POR MES
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Fonte: Elaborado pelo autor



Figura 2. N° médio de atendimentos por més no ano de 2023

MEDIA DE ATENDIMENTOS POR MES
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Fonte: Elaborado belo autor "

Os numeros, no geral, variam de um més a outro conforme o regime de atendimento
(semanal, quinzenal, mensal), n°® de remarcagbes (seja a pedido do cliente ou necessidade do
Técnico); faltas; abandonos e desisténcias pelos clientes; n° de altas.

Além do atendimento prestado pela equipe técnica, os atendimentos a comunidade também
sao realizados pelos Terapeutas-Estagiarios sob supervisdo de um docente. Os dados referentes a
tais atendimentos, bem como de projetos realizados na clinica, estdo apresentados a seguir,
discriminados por docente responsavel pelo atendimento.

Docente: Prof* Dr* Kamilly Vale

Atendimentos individuais

Periodo N°de alunos  Total de clientes  Total de N° de
atendidos atendimentos Remanescentes
realizados
Acolhimento
Psicoterapia Abril a 20 18 211 11
Individual Dezembro de
Adulto 2023
Psicoterapia Abril a 1 1 16 1
Individual Dezembro de
Infantil 2023




Docente: Jeisiane dos Santos Lima
Projetos

Servigo Periodo  N° Nome do Total Total de N° de
de projeto de atendimentos Remanescentes

alunos clientes realizados
atendidos
Projetos 2023.4 09 Analise do 10 52 10
executados Comportamento
na clinica Aplicada ao
envelhecimento:
terapia analitico
comportamental
e intervencoes
sobre 0
comportamento
de lembrar e
esquecer

Docente: Patricia do Espirito Santo
Atendimentos individuais
Servico Periodo Ne de Total de Total de N° de

alunos Clientes atendinlentos Remanescentes
atendidos realizados

Acolhimento

Psicoterapia | 20 semestre 3 3 45 0
Individual
Adulto

Psicoterapia
Individual
Infantil

Técnico Supervisor: Yuri Leandro do Carmo de Souza

Atendimentos individuais
Servico Periodo N° de Total de Total de N° de
alunos clientes atendimentos Remanescentes

atendidos realizados
Acolhimento | 20 semestre 2 38 45 0
de 2023

Psicoterapia
Individual
Adulto

Psicoterapia
Individual
Infantil




Em parceria entre o psicologo Yuri Souza e a professora Carla Casado, por meio de seu
projeto de extensédo, foram ainda realizadas na clinica processos de avaliagao

neuropsicolégica, conforme quadro abaixo.

Técnico Supervisor: Yuri Leandro do Carmo de Souza  Docente: Carla Casado

Servigo Periodo N° de Total de Total de N° de
alunos clientes atendimentos Remanescentes

atendidos realizados

Além dos servigos acima descritos, a Clinica de Psicologia da Ufpa, realiza
palestras atendendo as demandas de faculdades da Ufpa quanto por outras instituicoes
externas, tais como escolas e centro comunitarios. A solicitagcdo € encaminhada pela
instituicdo interessada via oficio e entdo € designado um servidor da clinica para a
realizacdo da atividade. No quadro 2 estido dispostas as palestras realizadas no ano de
2023.

Quadro 9. Palestras, Rodas de Conversa e Entrevistas realizadas pela equipe técnica

SOLICITANTE EVENTO N° DE ATIVIDADES
CRAS-Guama Janeiro Branco 1
ICED/UFPA Setembro amarelo 2
Sinditifes Seminario Estadual de Combate 1
ao
Assédio Moral
Hospital de Clinicas Gaspar Setembro Amarelo 1
Viana
Instituto casa da gente - ICAGE Dia Internacional da Mulher 1
CRAS-Curucamba Relagbes Familiares e os 1
Desafios
na Atualidade
Faculdade de Oceanografia Semana do Caloruro 1
Faculdade de Medicina Semana do Caloruro 1
Governo do estado Semana da crianca. Familia 1
e desenvolvimento infantil
IFCH/UFPA Semana do Servidor 1
Jornal Liberal Saude Mental (entrevista) 1
Faculdade de Odontologia Semana do Calouro 1
Escola de Aplicacdo da UFPA Saude Mental e Educacao 1
TOTAL 14







11. BIBLIOTECA

O relatorio anual de 2023 da Biblioteca Setorial do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas registra as ag¢des relativas ao levantamento de dados estatisticos sobre o acervo
e 0s servigos prestados a comunidade académica, que compreendem a aquisigcao e
circulagao de materiais bibliograficos, normalizagcéo de artigos para a revista Humanitas e o
inventario anual, ainda, sobre a participagdo dos servidores em cursos que destinados ao
desenvolvimento profissional e pessoal da equipe para um melhor atendimento aos nossos
usuarios.

A Biblioteca do IFCH funciona de segunda-feira a sexta-feira, das 08h30s as 18h00.
Os nossos usuarios possuem os seguintes meios de comunicagdo com a nossa equipe:

1-) Telefone: (91) 3201- 8623

2-) E-mails: ifchbiblioteca@gmail.com; bibhumanas@ufpa.br

Quadro 1- Espaco fisico da biblioteca

Area (m?)
Construida total 216,79
Destinada ao acervo 88
Destinada aos usuarios 88
Destinada ao administrativo 40,79

Esta biblioteca compreende uma 1 sala de leitura individual e 1 sala para estudos
em grupo, com 27 assentos no total. Disponibiliza 5 computadores para o0 uso
administrativo e 2 para os usuarios fazerem consulta ao acervo. Nao ocorreu nenhuma
alteracdo em sua infraestrutura de espaco fisico em relagado ao ano de 2022.

Os principais acontecimentos administrativos

1- A equipe da Biblioteca participou na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU).

2- Participacdo do evento que o IFCH realizou para recepcionar os calouros, com

exposigao sobre os servigos e produtos da biblioteca.

3- Atividades de ampla divulgacéo sobre a importancia do acesso da Minha biblioteca e
do repositério da instituicdo, tanto por e-mail como presencialmente, indo em cada

faculdade e em cada programa de pés graduagéo para essa divulgagao.



Formacao do Acervo

Quadro 10. Total do acervo impresso e em multimidia existente em (até) 2023 por tipo de
material

ACERVO/ESPECIFICAGAO TITULOS EXEMPLARES MATERIAIS
ADICIONAIS
Livro 5.795 8911 5
Folheto 12 19 0
Catalogo 4 8 0
Artigo 0 0 0
Memorial 0 0 0
Dissertacéo 717 719 0
Tese 149 152 0
Monografia Pos-Graduacao 1 1 0
Musica 0 0 0
Filme 0 0 0
Fotografia 0 0 0
Periodico 1 1 0
Gravacao de som 0 0 0
Obra em Braile 0 0 0
Enciclopédia 1 4 0
Bibliografia 2 3 0
Dicionario; Glossario 70 95 0
Obra Rara 2 3 0
Separata 0 0 0
Gravacao de Video 0 0 0
CD-ROM 0 0 0
DVD 0 0 0
Materiais Online 2 0 0
TOTAL 6.756 9.916 5

Quadro 11. Material incorporado ao acervo (Pergamum) em 2023

TIPO DE TiTULO EXEMPLAR/FASCI MATERIAIS
MATERIAL CULO ADICIONAIS
Livro 125
Periodico
Dissertacao
Tese

Partitura

Mapa

Fotografia
Fotografia aérea
CD-ROM

DVD

TOTAL

O
N
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Quadro 12. Colegoes digitais em 2023

RIUFPA BDM

COLECOES QUANTIDADE | COLECOES QUANTIDADE
Artigo 132 TCC (Graduacao) 6

Tese 141 TCC(Especializacdo) | 0

Dissertacao 581

Trabalhos de 5

Eventos

TOTAL | 859 TOTAL | 6

Quadro 13. Publicacoes incorporadas nos Repositérios digitais em 2023 RIUFPA

RIUFPA BDM
COLECOES QUANTIDADE | COLEGOES QUANTIDADE
Artigo 0 TCC (Graduacao) 3
Tese 49 TCC(Especializacao) 0
Dissertacao 77
Trabalhos de 0
Eventos
TOTAL [ 126 | TOTAL 3

Nao houve descarte em 2023

Servigcos Aos Usuarios

Quadro 14. Circulagao e referéncia em 2023

SERVICOS QUANTIDADE |
Frequéncia média diaria 65 ||
Empréstimos entre bibliotecas || 0 |
Fonte: Biblioteca IFCH

Quadro 15. Usuarios cadastrados em 2023

N° De Usuarios Cadastrados no Ano

15

Fonte: Pergamum

Teve uma procura pequena para realizacao de cadastros.

Quadro 16. Consultas em 2023

Quantidade total de consulta interna ao acervo

145

Fonte: Biblioteca - IFCH



No ano anterior foram 122 consultas e esse ano um pequeno acréscimo de 23
consultas. A nossa Consulta é registrada manualmente. A Biblioteca do IFCH é uma
biblioteca com um espago agradavel para o usuario que deseja tranquilidade para

estudar. Assim alguns usuarios procuram a biblioteca para realizar consulta interna do

material. Tanto usuario interno como externo.

Quadro 17. Circulacao em 2023 por tipo de material

MATERIAL DEVOLUGAO| EMPRESTIMO | RENOVAGAO
Livro 95 92 21
Enciclopédia 1 1 0
Periédico 0 0 0
Dissertacao 0 0 0
Tese 1 1 0
Fitas VHS 0 0 0
Disquete 0 0 0
CD-ROM 0 0 0
DVD 0 0 0
TOTAL 97 94 21

Fonte: Pergamum

Quadro 18. Circulaciao de material em 2023 por categoria de usuarios

CATEGORIA DEVOLUGA| EMPRESTIMO| RENOVAGAO
Discentes da Graduacao ° 47 46 9
Discentes da P6s-Graduacao 28 26 8
Docentes 6 7 0
Técnico-administrativos 16 15 4
TOTAL 97 94 21

Fonte: Pergamum

O ano de 2023 teve uma procura bem maior comparado com o ano anterior.

Quadro 19. Fichas catalograficas produzidas em 2023

TIPO DE MATERIAL QUANTIDADE
Livros 0
Revista 1

Fonte: Biblioteca IFCH

Quadro 20. Capacitagao de usuario em 2023




QUANT. QUANT.
TIPO DE LOCAL/DATA
TREINAMENTO TREINAMENTO PARTICIPANTES
Orientagdo ao acesso do 0
Portal de Periodicos da
Capes
Orientagdes no .
Pergamum 50 Prépria
biblioteca

Orientagdes de 0
Normalizagao
Visita monitorada com 0
divulgacao dos produtos
e Servicos
Divu|gagéo de produtos e 1 Auditério do ICB Calouros 2023
Servicos

TOTAL 51

Fonte: Biblioteca IFCH

ACESSIBILIDADE

Quadro 21. Acessibilidade disponivel

ITENS SIM/NAO
Disponibiliza atendimento em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) NAO
Sinalizagao tatil NAO
Entrada/Saida com v&o livre acessivel para a circulagdo de pessoas NAO
com deficiéncia e mobilidade
Bebedouros acessiveis NAO
Sinalizacao visual NAO
Banheiros e lavabos acessiveis NAO
Mobiliario acessivel NAO
Rampa de acesso com corriméo NAO
Ambientes acessiveispara a movimentacao/deslocamento/circulacao de SIM
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
Sinalizacdo sonora NAO
Equipamento eletromecanico (elevadores, esteiras rolantes entre outros) NAO
Espaco para atendimento acessivel SIM
Acervo em formato acessivel para pessoas com deficiéncia visual NAO

(cegueira e baixa visao)




Plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico dos conteudos NAO
basicos em formato acessivel

Sitios, plataformas e programas acessiveis para que pessoas com NAO
deficiéncia naveguem e utilizem os servicos oferecidos com autonomia

Leitores de tela para pessoas com deficiéncia visual (cegueira e baixa NAO
Visao)
Teclado Virtual NAO

NAO

Servigos de impressao em Braille

Fonte: Biblioteca IFCH




12. LABORATORIOS

SINPEG
alidar Unidade Capacidade Area(m?) Vincular Alterar Exclui
Curso
INSTITUTO DE ARTHUR NAPOLEAO ENFASE 30 168.28
FILOSOFIA E EM ANTROPOLOGIA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS 4 13.34
FILOSOFIA E SOCIAIS
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE ANALISE E INFORMACAO 30 g81.92
FILOSOFIA E GEOGRAFICA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE MARIA ANUNCIADA RAMOS 6 188.43
FILOSOFIAE CHAVES
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE MINORU MATSUMOTO 50 56.99
FILOSOFIAE
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE 15 24.09
FILOSOFIA E METODOLOGIAS
CIENCIAS INFORMACIONAIS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DEENSINOE 10 41.25
FILOSOFIA E PESQUISA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE 19 56.80
FILOSOFIAE INFORMATICA IFCH
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE GESTAO 26 10.65
FILOSOFIA E DO COMPORTAMENTO
CIENCIAS ORGANIZACIONAL
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE CIENCIA 20 57.69
FILOSOFIA E POLITICA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE ENSIINO 9 50.00
FILOSOFIA E DE GEQGRAFIA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO E 31 50.00
FILOSOFIAE INFORMAGAO GEOGRAFICA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE 30 42.00
FILOSOFIA E GEOGRAFIA FiSICA
CIENCIAS
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE 15 25.00
FILOSOFIA E AVALIACAQ PSICOLOGICA

CIENCIAS



alidar Unidade Capacidade Area(m?) Vincular Alterar Exclui

Curso
HUMANAS
INSTITUTO DE LABORATORIO DE ESTUDOS 15 20.00
FILOSOFIAE SOBRE CULTURA,
CIENCIAS COMPORTAMENTO E

HUMANAS COGNICAO



13. PREMIOS

SINPEG
Orgéo Concessor Prémio/distingéo,etc. Alterar Exclui

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS MELHOR TRABALHO CIENTIFICO PRIMEIRC LUGAR

NA CATEGORIA PROFISSIONAL
ORDEM DOS ADVOGADO DO BRASIL HONRA AQ MERITO PELA DEFESA DOS DIREITOS

HUMANOS
SECRETARIA DE ESTADO E DE CULTURA COMENDA ENEIDA DE MORAES
DO PARA (DPHAC-SECULT)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA EDITAL DE CONCURSQ - VIDEOS COMEMORATIVOS

DOS 66 ANOS DA FACS

Fonte: Subunidades Académicas - IFCH, Jan/2023.



14. PRODUGAO INTELECTUAL DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS DO IFCH

SINPEG
Artigos de Opinido 24
Artigos Publicados em Periddicos (Nacionais / Internacionais) 220
Capitulos de Livros (Publicados no Pais / Exterior) 125
Cursos Ministrados 80
Dissertagdes de Mestrado (orientadas e aprovadas nos Programas de Pés-graduagéo da Unidade) 150
Edigbes de Obras/Composigéo 6
Elaboragao de Projetos 69
Filmes, Video ou Audio - Visuais 9
Geragoes de Trabalho com ou sem Patente 0
Livros Publicados (Pais / Exterior) 33
Monografias Finais de Especializagda (orientadas e aprovadas em Cursos de Especializagdo da 9
Unidade)
Orientagéo de alunos em projetos de extenséo (com bolsa) 52
Orientag&o de alunos em projetos de extens&o (sem bolsa) 49
Orientagéo de Iniciagéo a docéncia, monitoria e projetos integrados (com bolsa) 28
Orientag&o de Iniciag&o a docéncia, monitoria e projetos integrados sem bolsa) 14
Orientac&o de Iniciagdo de cientifica (com bolsa) 111
Orientag3o de Iniciag&o de cientifica (sem bolsa) 52
Outras Produgdes Bibliogréficas 29
Pareceres juridicos, Sentengas Judiciais 2
Participacdo em Eventos, Palestras, Conferéncias, etc. 206
Participagéo em Exposigédo ou apresentagdes artisticas 26
Programas de Radio e/ ou TV 35
Relatérios Finais de projetos de Ensino 0
Relatdrios Finais de projetos de Extenséo 32
Relatorios Finais de projetos de Pesquisa 42
Relatdrios técnicos de Consultorias 25
Resumos apresentados em Congressos nacionais e internacionais 56
Resumos estendidos publicados em anais de congressos 41
Softwares Educativos 81
Teses de doutorado (orientadas e aprovadas nos Programas de Pés-graduagdo da Unidade) 103
Textos Didaticos (manuais técnicos ou cartilhas) 29
Trabalhos de Conclus&o de Cursos de graduagio (orientadas e aprovadas na unidade) 172
Traducgdes/ Revisbes/Revisdes Técnicas de Livros e/ ou Capitulos 18

Fonte: Subunidades académicas do IFCH, Jan/2024.



15. ESTRUTURAS DE ACESSIBILIDADE

ESTRUTURA

O QUE SAO?

POSSUI?

SINALIZACAO TATIL

Sinalizagao que envolva o tato como
meio de assimilar a mensagem.
Podendo ser: caracteres em relevo,
pelo sistema Braille; piso tatil localizado
em areas de circulagao indicando o
caminho a ser percorrido, sobretudo
pelo deficiente visual; rebaixamentos de
calgadas de portas de elevadores,
faixas de travessia e pontos de 6nibus;
etc.

Sim

RAMPAS DE ACESSO
COM CORRIMAO

Rampas de acesso com corrimé&o.

Sim

ENTRADA/SAIDA COM
DIMENSIONAMENTO

Entrada/saida dimensionadas que
atendam as necessidades das pessoas
com deficiéncias, de forma a garantir a
acessilidade aos espagos
arquitetdnicos, apresentando percursos
livres de obstaculos.

Sim

AMBIENTES
DESOBSTRUIDOS — MOV.
DE CADEIRANTES E
PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL.

Ambientes que favoregam a locomogao
da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, ampliando a
autonomia pessoal, total ou assistida.

Sim

BEBEDOUROS E
LAVABOS ADAPTADOS

Bebedouro e lavabos com leiautes
adaptados (bica e torneira) para
atender a quem utiliza cadeira de
rodas, aparelhos ortopédicos, préoteses
e também a quem precisa de apoio.

Sim

SINALIZACAO SONORA

Sinalizacao realizada através de
recursos auditivos, que a pessoa com
deficiéncia recebe como forma de
alerta.

SINALIZACAO VISUAL

E aquela realizada através de textos ou
figuras. As informagdes visuais seguem
as premissas de textura,
dimensionamento e contraste de cor
dos textos para que sejam perceptiveis
por pessoas de baixa visao. Esta
presente em pisos, corrimdes, acessos
as escadas, portas de banheiros,
interior dos elevadores.

EQUIPAMENTOS
ELETROMECANICOS

Equipamentos eletromecéanicos, tais
como elevadores, esteiras rolantes e
plataformas elevatorias, projetados
para garantir acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Sim

BANHEIROS ADAPTADOS

Banheiros com leiautes adaptados
(lavatério, espelhos, barra de apoio,
vasos, papeleiras, mictérios e areas de
transferéncia) para atender a quem
utiliza cadeira de rodas, aparelhos




ortopédicos, préteses e também a
quem precisa de apoio. O espaco livre
no banheiro deve ser para manobrar a
cadeira de rodas. Devem ser facilmente
acessados, ficando préximos das
circulacdes principais e sinalizados.

ATENDIMENTO (AREA OU
BALCAO) ADAPTADOS

Espaco arquitetdnico adaptado para
atender usuarios de cadeira de rodas,
pessoas com mobilidade reduzida e/ou
de baixa estatura. Os elementos de
mobiliario deste local devem ser
acessiveis, garantindo — se as areas de
aproximacao e manobras e as faixas de
alcance manual, visual e auditivo. Os
pisos devem ter superficie regular,
firme, estavel e antiderrapante.

Sim

MOBILIARIO ADAPTADO

Mobiliarios com leiautes adaptados
(telefones, mesas ou superficies para
refeigcdes ou trabalho, balcdes, entre
outros) para atender a quem utiliza
cadeira de rodas, aparelhos
ortopédicos, préteses e também a
quem precisa de apoio.




Consideracoes Finais

p




O ano de 2023 se caracterizou por uma série de avangos em prol de melhorias
estruturais, administrativas e pedagégicas no ambito do IFCH. E importante destacar que
as conquistas obtidas e as agdes consolidadas s&o fruto de uma cultura organizacional de
cooperagao e parceria que tem se fortalecido entre as subunidades, cada vez mais
integradas.

Os maiores desafios que ainda se interpde ao crescimento do instituto se referem a
questdes de infraestrutura e de equipamentos, que ja estdo previstas de serem
contempladas dentro do possivel com o orcamento de 2024 mas que nao serao
totalmente sanadas ainda; e a questdes referentes ao quadro de pessoal, que demandam
um redimensionamento e a contratagao de servidores que possam atender o contingente
crescente de discentes e docentes que compdem a comunidade académica do instituto.

O presente relatério € um recorte de um processo infindavel de trabalho coletivo e
visa representar em dados e informacdes qualitativas o que foi construido e vivenciado
pelo instituto no ano de 2023. Contudo, € sempre necessario destacar seus limites
enquanto um relato fiel de todas as nuances, desafios e conquistas que constituem o
fazer cotidiano de uma Unidade de nosso porte. Esperamos por fim, que os elementos
analiticos aqui exibidos, possam tornar a leitura e a analise menos ardua, e mais
compreensiva. Observamos a ativa participacdo de todos, indispensavel para o

apropriado formato que ora apresentamos.
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