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Mensagem do Dirigente 

 

O Relatório de Atividades Anuais - RAA, do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas- 

IFCH, atende às exigências administrativas criadas com o propósito de 

acompanhamento dos compromissos assumidos por este instituto junto à sua missão 

com a Universidade Federal do Pará - UFPA. 

 

Este relatório é referente ao ano de 2024 e descreve as atividades desenvolvidas 

nesse período em acordo com os planejamentos realizados e a partir dos recursos 

que foram assegurados pela UFPA assim como dos recursos originários de projetos 

de pesquisa e extensão elaborados pelo corpo docente do IFCH.  

O RAA apresenta os resultados anuais do processo de desenvolvimento do PDU a 

que corresponde, com avaliações dos resultados em relação aos indicadores anuais 

estabelecidos, com análise crítica, revisão e ajustes para os próximos anos e com as 

correspondentes avaliações objetivando o melhor desempenho possível pela 

instituição.  

 

Trabalhamos fundamentados nos compromissos estabelecidos pelo Plano de 

Desenvolvimento Institucional-PDI desta universidade, com ampla participação e 

discussão entre os diversos segmentos deste Instituto, primando por processos de 

respeito à diversidade, inclusão social e combate a toda forma de violência. Princípios 

básicos de uma gestão comprometida com a universidade pública, inclusiva, gratuita 

e de qualidade. 
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1 Visão Geral da Unidade 
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Clique aqui para digitar texto. 

A Universidade Federal do Pará foi criada pela Lei nº 3.191, de 02 de julho de 

1957, sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira. 

O Instituto de Filosofia e Ciências Humanas - IFCH é uma Unidade Acadêmica 

da UFPA, instituída através da Resolução nº 625, de 10 de setembro de 2007 e objetiva, 

por meio do Ensino, Pesquisa, Extensão e da Pós-Graduação, no seu campo de 

investigação científica e técnica, proporcionar a formação e a qualificação profissional, 

estimular a criação cultural e o desenvolvimento do pensamento crítico e reflexivo no campo 

da Filosofia e das Ciências Humanas. Para a consecução de seu escopo, o IFCH pode 

celebrar acordos e convênios com entidades nacionais e estrangeiras. 

Os dirigentes desta Unidade estão apresentados no Quadro 1 de acordo com o 

período de cada gestão: 

Quadro 1: Histórico dos dirigentes da unidade 

NOME DO DIRETOR PERÍODO DA GESTÃO 

Maria de Nazaré dos Santos Sarges 06/2006 a 06/2010 

João Marcio Palheta da Silva 06/2010 a 06/2014 

Nelson José de Souza Junior 06/2014 a 10/2016 

Andréa Bittencourt Pires Chaves 10/2016 a 06/2018 

Fernando Arthur de Freitas Neves 06/2018 a 06/2022 

Edila Arnaud Ferreira Moura 06/2022 a 06/2026 

  

As origens do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (IFCH) estão na 

antiga Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras, criada em 1954 para abrigar os cursos de 

Geografia, História, Letras e Pedagogia. A primeira turma começou a funcionar em 1955. 

Com a criação da Universidade Federal do Pará, em 1957, a Faculdade de Filosofia e 

Ciências e Letras e os cursos foram absorvidos pela Instituição. 

Em 1971, foi criado o Centro de Filosofia e Ciências Humanas (CFCH), 

oficializado pelo Estatuto da UFPA de 1977, aprovado pelo Ministro de Estado da Educação 

e Cultura por meio da Portaria nº. 452, de 30 de maio de 1978. Os referidos cursos 

passaram a ser vinculados ao CFCH.  

Em 2007, após a aprovação do novo Estatuto da Universidade Federal do Pará, 

este centro foi renomeado como Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (IFCH). A atual 

http://ifch.ufpa.br/Hist%C3%B3rico%20Filosofia%20e%20Ci%C3%AAncias%20Humanas.pdf
http://ifch.ufpa.br/Hist%C3%B3rico%20Filosofia%20e%20Ci%C3%AAncias%20Humanas.pdf
http://ifch.ufpa.br/Hist%C3%B3rico%20Filosofia%20e%20Ci%C3%AAncias%20Humanas.pdf
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estrutura acadêmica-administrativa foi criada em 27 de maio de 2007, com a aprovação do 

Regimento do IFCH, pela Resolução nº 1.661 - CONSEPE. 
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2 Organização Administrativa 
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2.1 Organograma 

Atualmente, o Instituto de Filosofia e Ciências Humanas - IFCH mantém cinco faculdades: 

Ciências Sociais, Filosofia, Geografia, História e Psicologia.  O Instituto oferta também os 

Programas de Pós-graduação em Sociologia e Antropologia-PPGSA (mestrado e 

doutorado); em Psicologia-PPGP (mestrado e doutorado); em Geografia-PPGEO 

(mestrado e doutorado); em História-PPHIST (mestrado e doutorado), Ciência Política 

(mestrado e doutorado, este recém criado)- PPGCP e Antropologia - PPGA (mestrado e 

doutorado) e Filosofia (mestrado)-PPGFIL. Oferta também um Curso de Mestrado 

Profissional em Segurança Pública - PPGSP. 

A estrutura física do IFCH está localizada no setor básico da Cidade Universitária Professor 

José da Silveira Netto e é constituída pelo prédio principal, além dos prédios dos 

Laboratórios de História- LABHIS e Antropologia- LAANF, da Clínica de Psicologia e de 

salas no prédio da pós-graduação (Prédio Conjugado) compartilhado com o Instituto de 

Letras e Comunicação- ILC. 

IFCH é administrado pela Diretora-Geral e pela Diretora-Adjunta, ambas eleitas pela 

comunidade do Instituto e nomeadas pelo Reitor, em conformidade com a legislação 

vigente, segundo as normas do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA e do Regimento 

Eleitoral aprovado pela Congregação do Instituto. 
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1.1. Organograma 

Figura 1 - Organograma do IFCH  
 

A estrutura formal do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas é representada 

graficamente através do seu organograma atual: 

 
Figura 2 - Organograma da Unidade  
 

 

 Fonte: Resolução N.625, de 10 de setembro de 2007.   

 

. 
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2.2  Competências da Unidade e Subunidades 

 

Compete à Diretora-Geral 

a) Presidir, com direito de voto, a Congregação do Instituto; 

b) Representar e defender os interesses do Instituto, em todas as instâncias superiores da 

UFPA; 

c) Elaborar plano de trabalho, prevendo todas as ações a serem realizadas pela Direção do 

Instituto, com plano orçamentário detalhado; 

d) Delegar atribuições ao Diretor-Adjunto, aos docentes, aos técnico-administrativos e a 

outros auxiliares; 

e) Supervisionar a atuação das Subunidades e dirigir os serviços administrativos, 

financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto; 

f) Convocar, para participar das reuniões da Congregação, qualquer integrante da 

comunidade universitária, sempre que tal participação se revelar conveniente; 

g) Exercer o poder disciplinar na jurisdição do Instituto, na forma estabelecida pelo Estatuto, 

pelo Regimento Geral da UFPA e pela legislação em vigor. 

Do ato de aplicação de penas disciplinares pelo Diretor-Geral do Instituto, caberá recurso, 

em primeira instância, à Congregação e, em segunda instância, ao Conselho Superior de 

Administração (CONSAD), no prazo de três (3) dias, contados da ciência da sanção. 

Compete ao Diretor-Adjunto 

a) Substituir o Diretor-Geral nas suas faltas ou impedimentos; 

b)  Colaborar com o Diretor-Geral na supervisão acadêmica e administrativa do 

Instituto; 

c)  Desempenhar todas as funções que lhe forem confiadas pelo Diretor-Geral; 

d) Coordenar o processo de escolha da representação docente e técnico-administrativa 

junto à Congregação do Instituto. 

e) Nas suas faltas e impedimentos o Diretor-Adjunto será substituído pelo Decano da 

Congregação. 
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f) As Subunidades Acadêmicas organizarão suas atividades de Ensino, Pesquisa e 

Extensão por meio de planos semestrais, que serão apresentados e submetidos à 

aprovação da Congregação do Instituto e dos órgãos deliberativos da Administração 

Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas específicas. 

g) Composição das Subunidades Acadêmicas do IFCH 

h) Academicamente, o Instituto de Filosofia e Ciências Humanas está organizado da 

seguinte forma: 

GRADUAÇÃO: 

i) Faculdade de Ciências Sociais- FACS; 

j) Faculdade de Filosofia- FAFIL; 

k) Faculdade de Geografia e Cartografia- FGC; 

l) Faculdade de História- FAHIS; 

m) Faculdade de Psicologia- FAPSI; 

PÓS-GRADUAÇÃO: 

n) Programa de Pós-Graduação em Antropologia- PPGA; 

o) Programa de Pós-Graduação em Ciência Política- PPGCP; 

p) Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais e Antropologia- PPGSA; 

q) Programa de Pós-Graduação em Filosofia- PPGFIL; 

r) Programa de Pós-Graduação em Geografia- PPGEO; 

s) Programa de Pós-Graduação em História- PPHIST; 

t) Programa de Pós-Graduação em Psicologia- PPGP; 

u) Programa de Pós-graduação em Segurança Pública - PPGSP. 

As Faculdades que compõem o IFCH são dirigidas por um Diretor, um Vice-diretor e 

constituídas pelos órgãos previstos em seus regimentos. Os Programas de Pós-

Graduação são dirigidos por um Coordenador, um Vice-Coordenador e constituídos 

pelos órgãos previstos em seus regimentos. 

v) À cada Faculdade corresponderá, pelo menos, um curso de graduação, com as 

habilitações e modalidades pertinentes, quando for o caso. 
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w) A Faculdade constituída por mais de um curso terá um único Conselho comum. 

x) Outras subunidades poderão ser criadas com base na demanda plenamente 

justificada e segundo o Projeto Político Pedagógico-PPP aprovado pela 

Congregação e pelo CONSEPE. 

 

Estrutura acadêmico-administrativa do IFCH 

Em nível acadêmico-administrativo, o Instituto está estruturado pelas seguintes 

subunidades: 

- Secretaria Executiva 

– Protocolo 

- Divisão de Comunicação 

- Coordenadoria de Planejamento, Gestão e Avaliação- CPGA 

- Divisão de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas - DGP 

- Divisão Administrativa: Seções de Serviços Gerais, Almoxarifado e Compras e 

Controle Financeiro- DA 

- Coordenadoria Acadêmica 

- Divisão de Informática: Laboratório de Informática e Seção de Suporte Técnico e 

Desenvolvimento 

- Divisão de Documentação: Biblioteca Setorial e Seções de Editoração e Arquivo 

Outras subunidades poderão ser criadas com base na demanda plenamente justificada e 

segundo o Projeto Político Pedagógico aprovado pela Congregação e pelo CONSEPE.
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2.3 Dirigentes da Unidade 

Quadro 1- Informações dos dirigentes por subunidade 

 

Subunidade 
(Sigla) 

Função 
Portaria de 
Designação 

Nome Cargo E-mail institucional 
Mandato 

Início Término 

Direção Geral Diretora 2219/2022 
EDILA ARNAUD 
FERREIRA MOURA 

Docente Magistério 
Superior 

direcaoifch@ufpa.br jun/2022 jun/2026 

Direção Adjunta Diretora 
Adjunta / 
Coord.Acadêmi
ca 

2225/2022 ALINE BECKMANN 
DE CASTRO 
MENEZES 

Docente Magistério 
Superior 

direcaoifch@ufpa.br jun/2022 jun/2026 

Secretaria Executiva Secretário 
Executivo 

2561/2023 SILVIO SARMENTO 
DE ARRUDA 

Assistente em 
Administração  

direcaoifch@ufpa.br junho/ 2023 atual 

CPGA Coordenadora 4695/2019 ANA LUCIA 
TAVARES SOUZA 

Secretária Executiva cpga_ifch@ufpa.br Out/2019 atual 

  1161/2020 WANESSA 
PRAGANA DE 
OLIVEIRA 

Assistente em 
Administração 

gestpessoalifch@ufpa.br Mar/2020 Nov/2024 

CPGA-DGP Diretora 5138/2024 ANTONIO CARLOS 
DA CRUZ VILLAS 

Assistente em 
Administração 

gestpessoalifch@ufpa.br Nov/2024 atual 

CPGA-DIVAD Diretor 2668/2013 NORBERTO DA 
SILVA MARQUES 

Auxiliar em 
Administração 

divad_ifch@ufpa.br junh/ 2013 atual 

CPGA-DIVPAT Diretora 63/2022 RENATA DA SILVA 
SOUSA 

Administradora cpga_ifch@ufpa.br Jan/ 2022 Nov/2024 

DIV.INF.COM. Diretora IFCH ANA CRISTINA 
PANTOJA 
TRINDADE 

Jornalista secretariaascom@ufpa.br mai/2015 atual  

DIV.DOC. Diretora 3170/2021 ORINETE COSTA 
SOUZA 

Bibliotecária orinete@ufpa.br junho/ 2021 atual 

DIV.INFORM. Diretor 1025/2019 JOÃO MARCELO 
SILVA DE OLIVEIRA 

Assistente em 
Administração 

jmarceu@ufpa.br fev/ 2019 atual 

FACS Diretora 065/2024 KATIANE SILVA Docente Magistério 
Superior 

katianesilva@ufpa.br jan/ 2024 Dez/2024 

mailto:gestpessoalifch@ufpa.br
mailto:divad_ifch@ufpa.br
mailto:secretariaascom@ufpa.br
mailto:jmarceu@ufpa.br
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FACS Diretora 5068/2024 LUCAS TOSHIAKI 
ARCHANGELO 
OKADO 

Docente Magistério 
Superior 

fcsufpa@gmail.com dez/2024 dez/2026 

FAFIL Diretor 545/2022 DAMIÃO BEZERRA 
OLIVEIRA 

Docente Magistério 
Superior 

fafil@ufpa.br fev/2022 jul/2024 

FAFIL Diretor 2637/2024 ROBERTO DE 
ALMEIDA PEREIRA 
DE BARROS 

Docente Magistério 
Superior 

fafil@ufpa.br ago/2024 ago/2026 

FGC Diretor 2946/2023 ALAN NUNES 
ARAUJO 

Docente Magistério 
Superior 

cogeo@ufpa.br jul/ 2023 jul/ 2025  

FAHIS Diretor 222/2024 ANNA CAROLINA DE 
ABREU COELHO 

Docente Magistério 
Superior 

annacoelho@ufpa.br jan/ 2024  jan/2026 

FAPSI Diretor 4515/2023 CÉZAR ROMEU DE 
ALMEIDA 
QUARESMA 

Docente Magistério 
Superior 

romeu@ufpa.br nov/ 2023 nov/ 2025 

PPGSA Coordenadora 3490/2022 TÂNIA GUIMARÃES 
RIBEIRO 

Docente Magistério 
Superior 

ppgsa@ufpa.br set/2022 set/2024 

PPGCP Coordenador 729/2023 BRUNO DE CASTRO 
RUBIATTI 

Docente Magistério 
Superior 

ppgcp@ufpa.br fev/ 2023 fev/ 2025  

PPGEO Coordenador 4191/2022 MÁRCIO DOUGLAS 
BRITO AMARAL 

Docente Magistério 
Superior 

ppggeografia@ufpa.br out/2022 out/2024 

PPGEO Coordenadora 4318/2024 BENEDITA 
ALCIDEMA COELHO 
DOS SANTOS 
MAGALHÃES 

Docente Magistério 
Superior 

ppggeografia@ufpa.br nov/2024 nov/2026 

PPHIST Coordenador 1121/2023 FRANCIVALDO 
ALVES NUNES 

Docente Magistério 
Superior 

pphist@ufpa.br mar/2023  mar/2025 

PPGP Coordenadora 4212/2023 ROSEANE NICOLAU Docente Magistério 
Superior 

secppgp@ufpa.br out/2023 out/2025 

PPGP Coordenadora 2540/2024 JANARI DA SILVA 
PEDROSO 

Docente Magistério 
Superior 

secppgp@ufpa.br ago/2024 ago/2026 

PPGA Coordenadora 1896/2022 RENATA DE GODOY Docente Magistério 
Superior 

ppgacampos@ufpa.br mai/2022 mai/2024 

PPGFIL Coordenador 1824/2023 ERNANI PINHEIRO 
CHAVES 

Docente Magistério 
Superior 

ppgfil@ufpa.br mai/2023 mai/2025 

PPGSP Coordenadora 460/2023 MAELY FERREIRA 
HOLANDA RAMOS 

Docente Magistério 
Superior 

ppgspsecretaria@gmail.c
om 

jan/ 2023  jan/ 2025 

mailto:ppgspsecretaria@gmail.com
mailto:ppgspsecretaria@gmail.com
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PPGSP Coordenadora 3974/2024 EDSON MARCOS 
LEAL SOARES 
RAMOS 

Docente Magistério 
Superior 

ppgspsecretaria@gmail.c
om 

set/2024  mar/2025 

 

 

 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoal – DGP, IFCH, Dez/2024. 

mailto:ppgspsecretaria@gmail.com
mailto:ppgspsecretaria@gmail.com
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3 Planejamento da Unidade 
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3.1 Ações relevantes não previstas no PDU e PGO 

 

1- SBPC – IFCH presente na programação cientifica 
O Instituto de Filosofia e Ciências Humanas participou ativamente na programação 
científica da 76ª edição da Reunião da Sociedade Brasileira para o Progresso da 
Ciência (SBPC) realizada na Universidade Federal do Pará no mês de julho. 
Pesquisadores e pesquisadoras participaram dos debates que abordaram a saúde 
indígena, populações tradicionais, negritude, meio ambiente entre outros temas. O 
IFCH também integrou a Comissão Organizadora do evento por meio da 
Coordenação da Comissão de Monitoria, onde acompanhou o processo de 
seleção, capacitação e acompanhamento de 2000 monitores. 

2- COP 30 – Pesquisadoras do IFCH  integram projeto de pesquisa 
IFCH iniciou a integração de suas atividades à realização da Conferência das 
Partes da ONU (COP -30), que será  realizada em Belém  em novembro de 2025. 
No meio acadêmico um   grupo de pesquisadores e pesquisadoras de diferentes 
instituições, entre elas o Programa de Pós-Graduação em Geografia 
(PPGEO/IFCH/UFPA) integram o Projeto de Pesquisa “COP30 em Belém (PA): 
das oportunidades de transformações urbanas aos desafios para a participação e 
controle social”.  
O projeto foi lançado no mês de julho durante a programação da 76ª edição da 
Reunião da  Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC), realizada 
no campus da Universidade Federal do Pará. A mesa “COP no Brasil e os dilemas 
da cidade sede”, sob a coordenação da Profa. Maria Goretti da Costa Tavares 
(PPGEO/UFPA), com a participação das  palestrantes: Olga Lúcia Castreghini de 
Freitas (PPGEO/UFPA), Roberta Menezes Rodrigues (FAU/UFPA) e Helena Lúcia 
Zagury Tourinho (UNAMA) iniciou o debate sobre a COP  no ambiente acadêmico. 
Os estudiosos também criaram o Boletim on line  Foco na COP 30 , que já está na 
5ª edição, explorando temas de interesse social e acadêmico para compartilhar 
com a sociedade informações qualificadas sobre o processo de preparação de 
Belém como cidade anfitriã do evento.  

3- SERVIDORES E DISCENTES PARTICIPAM DE EVENTO SOBRE SAÚDE 
MENTAL 
Nos dias 17 e 18 de setembro foi realizado o I Fórum de Saúde Mental do IFCH. 
O evento foi organizado  pela Direção Adjunta  do Instituto para integrar   a 
campanha do Setembro Amarelo com uma programação voltada para a 
comunidade acadêmica e administrativa do Instituto. O primeiro dia, foi exclusivo 
para que discentes pudessem relatar os fatores que contribuem para o 
adoecimento mental e apontar quais ações podem promover a saúde mental  no 
ambiente universitário. Esse momento com o público discente teve a contribuição 
de convidados da Secretaria de Assistência Estudantil (SAEST),ADIS,  PROEG, 
que participaram da mesa Panorama da Saúde Mental da Comunidade Discente 
do IFCH. Na ocasião, também foram apresentados dados levantados em 2023 
pelo projeto de pesquisa interdisciplinar “Avaliação de Saúde mental de discentes 
do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas da Universidade Federal do Pará”. 
O estudo conduzido pelos  professoras  Izabela Jatene, Andrea Bittencourt 
Chaves, Carla Casado, Aline Beckmann Menezes e o professor Thiago Costa,  foi 
realizado em 2023 com os discentes das cinco faculdades e  revelou um quadro 
de adoecimento do segmento estudantil. 
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No segundo dia, 18, foi a vez de docentes e técnicos administrativos debaterem  
situações provocadoras de adoecimento mental no espaço laboral. O momento 
contou com a participação dos profissionais da Clínica Escola de Psicologia e do 
Pró-reitor de Gestão de Pessoas Icaro Duarte. Participaram 29 pessoas que 
mencionaram entre outros problemas, a sobrecarga de tarefas, problemas 
estruturais do local de trabalho e cobranças por produtividade, etarismo.   Também 
foi ressaltada  a dificuldade em conseguir atendimento na Clínica de Psicologia 
em virtude das normativas éticas deste serviço e as poucas vagas do Programa 
de Assistência Psicossocial do Servidor (PAPS/UFPA)  

Como primeiro evento ocorrido com a temática saúde mental, a ação  foi avaliada 
como  positiva pelas proposições e encaminhamentos a serem feitos tanto para as 
demandas do público discente como dos  servidores. Um melhor conhecimento da 
realidade vivida pelos alunos por meio de um levantamento regular de dados 
informativos é uma das propostas. Outra iniciativa é a Pesquisa Levantamento 
sobre Saúde mental e Bem Estar no trabalho dos (as) servidores (as) da UFPA, 
que já foi aplicada no mês de novembro, numa   parceira da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas e o Laboratório de Gestão do Comportamento Organizacional 
(Gestcom).   

4- GEOGRAFIA E HISTÓRIA CELEBRAM 70 ANOS DE CRIAÇÃO em 2024 

A mesa “Memórias   do curso de História na FFCL, CFCH e IFCH” realizada no 
mês de abril no Centro de Memória da Amazônia, marcou a abertura das 
comemorações dos 70 anos do Curso de História da UFPA. O evento reuniu   
professoras e professores aposentados da Faculdade de História entre eles 
Anaíza Vergolino, Nilza Fialho, Ruth Burlamaqui, Maria de Nazaré Sarges, Leila 
Mourão, Elson Monteiro, Geraldo Coelho e Maurício Sombra. Na ocasião técnicos 
administrativos, docentes em atividade foram homenageados pela contribuição ao 
ensino e a construção do conhecimento histórico na Amazônia. A programação se 
estendeu nos meses de junho e setembro com realização de mesas sobre a 
criação   do Centro Acadêmico e a sobre a trajetória de alunos egressos.  
 
Os 70 anos de criação do Curso de Geografia foram comemorados durante sessão 
especial realizada no final de novembro na Assembleia Legislativa do Estado do 
Pará (ALEPA). A homenagem proposta pela deputada Lívia Duarte, reuniu o 
prefeito de Belém, Edmilson Rodrigues, a vice-reitora da UFPA - Loiane Prado 
Verbicaro, a diretora do IFCH - Edila Moura, o diretor da Faculdade de Geografia 
- Alan Nunes, a Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Geografia – 
Alcidema Diriá Guimarães, além da comunidade acadêmica do curso e 
convidados. A cerimônia destacou a contribuição de professores, técnicos 
administrativos e demais profissionais que ajudaram a construir a história do curso 
ao longo das décadas. Ao final 43 medalhas e diplomas de homenagem especial 
foram entregues a técnicos e professores in memorian, assim como a docentes da 
ativa e aposentados do curso.  
 

5- ARQUIVO CENTRAL FAZ DIAGNÓSTICO ARQUIVISTÍCO  DO IFCH.   
A preservação da memória institucional tem sido uma das preocupações da atual 
gestão. Para compartilhar com a comunidade do Instituto orientações sobre   a 
conservação e a guarda adequada de documentos administrativos e acadêmicos, 
foi realizada no mês de agosto uma reunião com representantes da Coordenadoria 
de Gestão Documental do Arquivo Central (CGDOC). Na ocasião foram 
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repassadas aos presentes as informações sobre as  técnicas e diretrizes que 
regem a   política arquivística nacional. Além do encontro, que foi organizado pela 
Divisão de Patrimônio,-CPGA/UFPA,  todas as subunidades que compõem o IFCH 
também receberam a visita de uma  equipe da CGDOC para  uma avaliação  da 
dimensão, armazenamento e o estado de conservação dos documentos 
produzidos e acumulados ao longo dos anos.  
A ação gerou o documento   Diagnóstico Arquivistíco  do IFCH onde são feitas 
diversas recomendações sobre a criação de espaço físico apropriado para o 
arquivo do Instituto, a conservação e os critérios de eliminação de documentos 
físicos e digitais. Foi estabelecido o cronograma de atendimento às solicitações 
feitas, o que deverá ser implementado a partir de janeiro de 2025. 
 

6- PIBID 2024 – Licenciaturas do IFCH aprovam projetos  
 As quatro faculdades do IFCH que ofertam a modalidade da Licenciatura, foram 

contempladas no edital do Programa Institucional de bolsa de Iniciação à docência 
(PIBID). Ao todo 57 alunos dos cursos de Ciências Sociais, Filosofia, História e 
Geografia receberão bolsas para atuar no projeto cujo objetivo é o fortalecimento 
da atuação do professor em formação, por meio de uma série de atividades que 
visam a inserção do aluno no cotidiano das escolas e da rotina profissional, 
a- HISTÓRIA - O Pibid História está sob a coordenação do professor Erinaldo 

Cavalcante por meio do projeto A formação dos saberes docentes do/a 
professor/a de História na Amazônia Paraense; entre a Universidade e a 
escola. Estão envolvidos 9 discentes em atividades na Escola Infantil e 
Fundamental Manuela Freitas, sob a supervisão de Matheus Camilo.  

b- FILOSOFIA -"Formação inicial e continuada do professor de filosofia na 
educação básica", é o projeto do PIBID Filosofia que será desenvolvido durante 
dois anos em três escolas de Belém (Escola de Aplicação da UFPA, Pedro 
Amazonas Pedroso e Deodoro de Mendonça). A coordenação é do professor 
Damião Bezerra Oliveira. O projeto obteve 24 bolsistas de iniciação 
(discentes), 3 bolsistas docentes da educação básica (supervisores) e 1 bolsa 
de coordenação de área (docente da Fafil). 

c- INTERDISCIPLINAR -As faculdades de Ciências Sociais e Geografia 
elaboraram conjuntamente  o  projeto interdisciplinar “Iniciação à docência no 
contexto da educação profissional e tecnológica na amazônia: cultura, trabalho 
e meio ambiente na educação básica” e conquistaram juntas 24 bolsas, sendo 
12 para cada curso. As atividades já foram iniciadas com um núcleo de atuação 
na Escola de Aplicação. O professor José Edilson Rodrigues e a professora 
Eleanor Palhano dividem a coordenação do projeto. 

7- PROGRAMA DE TUTORIA DISCENTE RETOMA ATIVIDADES EM 2024 -  

O Programa de Tutoria Discente do IFCH, iniciado em 2023, teve continuidade em 
2024, com ampliação de suas ações e atividades. Atualmente, o programa conta 
com a participação de nove (9) tutoras e tutores bolsistas, discentes dos cinco 
cursos do IFCH, que estão acompanhando mais de 50 alunos de forma contínua 
e periódica. Em 2023 o programa atendeu a 23 alunos, o que significa um 
crescimento de cerca de 100% em suas atividades. 
Além do acompanhamento discente, a programação, realizada nos meses de 
setembro a novembro, contemplou o oferecimento de palestras em alusão ao 
Setembro Amarelo e ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência, bem 
como de oficinas em parceria com as tutorias das faculdades abordando temas 
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diversos que fazem parte da trajetória acadêmica, como as plataformas de 
pesquisa, ferramentas e recursos de pesquisa on line,  ABNT, gêneros textuais, 
entre outros. O Dia da Consciência Negra também foi um tema abordado junto aos 
alunos por meio de materiais informativos, como tema de discussão sobre a 
importância histórica dessa data para a humanidade. 

 

8- DAEST – DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DO IFCH 

De acordo com a Resolução Nº 02/2023, que regulamenta a Divisão de 
Assistências Estudantil do IFCH, esta divisão: 

Trata-se de uma divisão descentralizada e sintonizada com a Superintendência 
da Assistência Estudantil – SAEST. No IFCH, encontra-se vinculada aos 
trabalhos da Coordenação Acadêmica. É de sua responsabilidade executar, 
intervir, assessorar e avaliar as atividades, projetos e ações das políticas 
permanência estudantil no IFCH, em conformidade a Plano Nacional de 
Assistência Estudantil – PNAES- (Decreto nº 7.234, de 19 de julho de 2010), e 
demais normas que tratam do assunto. 

A DAEST tem como objetivo fomentar os direitos, as políticas de assistência e 
permanência estudantil dos discentes de graduação e pós-graduação do IFCH, 
viabilizando ações que articulem e fortaleçam a participação estudantil com 
cotidiano acadêmico do IFCH. Acentuamos que em função da necessidade de 
desconstruir as desigualdades sociais, as estratégias da DAEST devem priorizar 
trabalhos para os estudantes indígenas, quilombolas, LGBTQIAPN+, pessoas com 
deficiência e refugiados. 

Atualmente a equipe é composta por duas servidoras e duas bolsistas. A 
Coordenação é exercida pela Profa. Carla Casado (Faculdade de Psicologia) e a 
vice-coordenação pela Assistente Social AS. Fabíola Nascimento (Clínica de 
Psicologia). As bolsistas são as discentes Daniele Cristina da Silva Palheta 
(Faculdade de Psicologia) e Giovanna Martins Dolzane (Serviço Social). 

No ano de 2024 foram realizadas diversas atividades, a saber: acolhimento aos 
calouros; mutirão de orientação ao preenchimento do CADGEST; visitas aos 
centros acadêmicos; acompanhamentos do processo de aprendizagem e da 
acessibilidade pedagógica proporcionada a discentes com deficiência, realizando 
atendimentos a discentes e docentes, em colaboração com as direções de 
faculdade e a COACESS. 

Os principais desafios enfrentados se referem à divulgação dos serviços 
disponibilizados, havendo ainda um número reduzido de buscas espontâneas pelo 
setor. 
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4 Gestão Orçamentária e Financeira 
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O Relatório de Gestão Orçamentária e Financeira tem como objetivo apresentar o 

acompanhamento e a execução do orçamento institucional do Instituto de Filosofia e 

Ciências Humanas (IFCH), conforme o estabelecido no Plano de Gestão Orçamentária – 

(PGO) e alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

O presente demonstrativo é monitorado pelo Sistema Integrado de Administração 

Financeira - SIAFI, de forma a garantir a correta aplicação dos recursos financeiros nas 

diversas ações e projetos da instituição. 

A metodologia adotada para o processamento da execução orçamentária é baseada 

no acompanhamento sistemático das receitas e despesas previstas no orçamento, com 

foco na alocação dos recursos às ações e projetos definidos no PGO. As ações são 

detalhadas de acordo com a classificação de suas naturezas de despesas, como apoio às 

atividades das subunidades acadêmicas, viagens de campo, funcionamento das atividades 

de ensino, aquisição de materiais de consumo e manutenção da infraestrutura. 

O orçamento do IFCH, é estruturado a partir da alocação de recursos da Matriz 

ANDIFES – Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino 

Superior (fonte 112), que é destinada diretamente à UGR 153188 – IFCH, seguindo critérios 

previamente estabelecidos. Esses serão os recursos destinados ao uso previsto no PGO 

da Unidade. Este orçamento inclui recursos provenientes de outros programas estratégicos, 

como o PROINFRA, que abrange ações como a recuperação da infraestrutura, a aquisição 

de mobiliário e a compra de equipamentos para as Unidades Acadêmicas, além de recursos 

destinados às viagens de campo, funcionamento das atividades, aquisição de insumos para 

atender as atividades administrativas e acadêmicas, manutenção de infraestrutura, 

capacitação de servidores e gestão da tecnologia da informação. Esse modelo de 

distribuição visa otimizar a aplicação dos recursos e fortalecer as atividades acadêmicas e 

administrativas do Instituto. 

Além do orçamento geral, o Instituto também conta com outras fontes de recursos, 

provenientes de programas e editais específicos que apoiam projetos de pesquisa, 

iniciativas acadêmicas e a melhoria da infraestrutura educacional. 

No exercício de 2024, o IFCH contabilizou recursos provenientes de : 1) Editais do 

Programa de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPESP), que financiam projetos de pesquisa 

e iniciativas acadêmicas; 2) Programa de Apoio à Pós-Graduação (PROAP) da CAPES; 3) 

Programa da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROEG) que é composto de vários 

subprogramas, dentre eles o Subprograma de Apoio à Infraestrutura de Laboratórios de 
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Ensino de Graduação e da Educação Básica, Técnica e Tecnológica (LABINFRA-PROEG) 

que contribui significativamente para a autonomia financeira do Instituto e para o 

aprimoramento de suas atividades acadêmicas e de pesquisa. 

Todos os quatro projetos concorrentes ao EDITAL PROEG Nº 28/2023 – EDIÇÃO 

LABINFRA 2024, por equipes de docentes do IFCH foram aprovados, entretanto os 

recursos obtidos não foram ainda disponibilizados nem executados. 

Foram os seguintes os docentes contemplados: 

IFCH PGRAD24360483401477 CARLA DE CASSIA CARVALHO CASADO, FAPSI 

IFCH PGRAD242100456401195 DIOGO MENEZES COSTA, PPGA 

IFCH PGRAD24140944802396 LUCAS TOSHIAKI ARCHANGELO OKADO, FACS 

IFCH PGRAD24140487501514 NERÚCIA ANDREZA RESENDE FERREIRA, FAPSI 

 
No quadro 1 a seguir, estão apresentados os valores dos Recursos do PGO 2022- 

2025. 

 
Quadro 1. Demonstrativo de Recursos do PGO 2022-2025 

 

Ação/Projeto 2022 2023 2024 2025 

Viagem de Campo 62.808,00 55.472,00 55.472,00 55.472,00 

Funcionamento das atividades 111.832,00 81.000,00 53.969,00 120.000,00 

Aquisição de Insumos para 
Atividades Administrativas e 
Acadêmicas 

40.000,00 40.000,00 107.939,00 30.000,00 

Manutenção da Infraestrutura 205.000,00 191.295,00 143.918,00 166.857,00 

Capacitação de Servidores 7.000,00 3.500,00 0 10.000,00 

Gestão da Tecnologia da 
Informação 

43.544,00 44.000,00 53.969,00 28.000,00 

Total 470.184,00 415.267,00 415.267,00 419.857,00 

 
Nos últimos anos, ainda não foi recuperado o valor do início do quadriênio 2022 a 

2025. O recurso de 2022 no montante de 470.184,00, teve um decréscimo de R$ 54.917,00 

(Cinquenta e quatro mil, novecentos e dezessete reais) no ano seguinte, mantido esse valor 

em 2024 e recuperado em apenas R$ 4.590,00 (Quatro mil quinhentos e noventa reais) 

para o iniciante ano de 2025, o que compromete grande parte da continuidade de nossas 

ações e, principalmente, a ampliação de novas atividades. 

 
No que diz respeito às inúmeras e crescentes demandas por recurso de capital, 

durante este quadriênio, apenas no início de 2024 tivemos disponibilizados R$50.000,00 
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(Cinquenta mil reais) para compra de bens de capital, o que foi um pequeno alento diante 

das demandas por investimentos em equipamentos de informática e de refrigeração. A se 

manter este quadro, as condições de trabalho no IFCH atingirão em breve uma situação de 

grande precariedade. 

 
1.1 Viagens de Campo 

 
As viagens de campo, previstas no orçamento PGO-2024, têm como objetivo 

promover a integração de docentes e discentes em atividades externas, relacionadas aos 

projetos de pesquisa e ensino da Faculdade de Geografia e Cartografia – (FGC), único 

dentre os programas de graduação que tem essa atividade prevista em seu projeto 

curricular. Para o período em questão, foi alocado um valor de R$55.472,00 (Cinquenta e 

cinco mil, quatrocentos e setenta e dois reais) para a realização de 10 (Dez) viagens de 

campo, correspondendo a 7% do orçamento do instituto. 

 

 
1.2 Funcionamento das Atividades Acadêmicas 

 
O IFCH tem desenvolvido diversas atividades de ensino, aprendizagem e interação 

com a comunidade externa. No orçamento, para 2024, foram previstas ações de diárias e 

passagens, hospedagem, contratação de serviços específicos, com a alocação de 

R$53.969,00 (Cinquenta e três mil, novecentos e sessenta e nove reais). Em 2024, foi 

executado o percentual de 12% desses recursos. 

1.3 Aquisição de Materiais de Consumo 

 
Foi realizada a aquisição de materiais de consumo necessários para o 

funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do Instituto, conforme o 

orçamento previsto. Os materiais de consumo adquiridos incluíram compra de tonners, 

papelaria em geral, material elétrico, hidráulico e periféricos de informática, além de 

serviços gráficos para a Revista Humanitas da Biblioteca setorial do Instituto. O valor total 

planejado para essas aquisições foi de R$107.939,00, 

 
1.4. Manutenção da Infraestrutura 

 
O IFCH também tem investido na manutenção de suas infraestruturas, visando a 
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melhoria das condições físicas do Instituto. Foram alocados no orçamento o valor de 

R$143.918,00 (Cento e quarenta e três mil, novecentos e dezoito reais) para a realização 

dos serviços de manutenção predial, incluindo serviços programados, preventivos e 

emergenciais, como reformas de espaços, problemas elétricos, hidráulicos, ampliação de 

instalações, pinturas, água e esgoto, entre outros. Isso equivale a 22% dos recursos 

destinados no Instituto. 

 
1.5. Gestão da Tecnologia da Informação 

 
O IFCH também tem investido na manutenção da Tecnologia da Informação, visando 

a melhoria das condições físicas do Instituto. Foram alocados no orçamento o valor de 

R$53.969,00 (Cinquenta e três mil, novecentos e sessenta e nove reais) para a realização 

dos serviços de ampliação do Circuito Fechado de Tv (CFTV), manutenção de impressoras, 

nobreaks e datashows e ampliação e manutenção da rede lógica dos prédios do IFCH. 

 
2. Execução Orçamentária do PGO/2024 

 
O acompanhamento da execução orçamentária foi realizado com base nas 

informações disponibilizadas pelo Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI), 

com o objetivo de garantir a transparência na gestão dos recursos públicos e assegurar a 

correta aplicação dos valores previstos. A execução orçamentária foi acompanhada por 

meio da comparação entre os valores orçados e os realizados, permitindo uma análise 

contínua do desempenho financeiro. 
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No ano de 2024, o IFCH recebeu por meio do PGO, recursos de custeio no valor de 

R$415.267,00 (Quatrocentos e quinze mil e duzentos e sessenta e sete reais). 

Gráfico 1- Distribuição da Execução Orçamentária do PGO 2024 

 
Fonte: PGO,2024 

 
Quadro 2. Execução Orçamentária do PGO/2024. 

 

Ação/Projeto 2024 

Viagem de Campo 55.472,00 

Funcionamento das atividades 53.969,00 

Aquisição de Insumos para Atividades Administrativas e 
Acadêmicas 

107.939,00 

Manutenção da Infraestrutura 143.918,00 

Capacitação de Servidores 0 

Gestão da Tecnologia da Informação 53.969,00 

Total 415.267,00 

 
 
 

 
O quadro 2, a seguir, apresenta o desempenho do orçamento de custeio e capital no 

exercício de 2024, detalhado por plano interno, com base na execução financeira e 

orçamentária. 

 
O orçamento de custeio refere-se às despesas com a manutenção das atividades 

administrativas e operacionais, enquanto o orçamento de capital está relacionado aos 

investimentos em obras, infraestrutura e aquisição de insumos. A análise foi realizada para 



23 

 

avaliar a adequação da alocação dos recursos em relação aos planos estabelecidos, 

identificando possíveis desvios ou sobre execução. 

Neste quadro é possível visualizar a comparação entre os valores previstos 

inicialmente para cada plano interno e os valores efetivamente executados até o momento, 

com destaque para a execução dos recursos de acordo com as áreas de custeio. Através 

dessa análise, é possível identificar a eficiência na aplicação dos recursos e avaliar a 

aderência aos objetivos estabelecidos no planejamento orçamentário. 

 
No decorrer do ano, foram liberados mais R$259.835,54 (Duzentos e cinquenta e 

nove mil oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e quatro reais), provenientes dos 

Editais da PROPESP como PROAP, PADT, PAEV e da PROEG, Emendas Parlamentares, 

e também o LABINFRA, sendo neste caso específico o restante dos recursos aprovados 

em editais anteriores a 2024. 

 
O somatório de todos os recursos executados pela unidade no ano de 2024 totaliza 

R$209.209,47 (Duzentos e nove mil, duzentos e nove reais e quarenta e sete centavos), 

como apresentado no quadro 2 – Desempenho do orçamento de custeio e capital no 

exercício por plano interno, a partir das informações que foram registradas e organizadas 

segundo as fontes de recursos, pela Pro-Reitoria de Planejamento- PROPLAN. 
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Quadro 2 - Desempenho do orçamento de custeio e capital no exercício por plano interno 

 

 
Fonte: BI PGO 2024 



 

2. Apresentamos a seguir, distribuídos no Quadro 3, a relação dos itens de bens de 

capital que foram adquiridos com os recursos obtidos através da Gestão Superior, 

no início de 2024, e que totalizaram R$54.065,00 (Cinquenta e quatro mil, e 

sessenta e cinco reais) 

 

 

Quadro 3. Execução Orçamentária de Bens de Capital -  PGO/2024. 
 

 

BEM de Capital VALOR DESTINO 

SPLIT 12.000 
BTUS 

6.000,00 Clínica de Psicologia 

Split 30.000 
BTUS 

10.500,00 LABGEO 

SPLIT 30.000 
BTUS 

10.500,00 LAB FILOSOFIA 

SPLIT 12.000 

BTUS 

6.000,00 AUDITÓRIO IFCH área de 

proteção aos equipamentos 

Purificadores de 
água (6) 

4.140,00 6 equipamentos a serem 
distribuídos conforme as demandas 

Microfones(3) 390,00 Sob controle da Secretaria 
executiva 

Gravadores (2) 765,68 Sob controle da Secretaria 
executiva 

Notebooks (1) 8.000,00 ASCOM/IFCH 

Microcomputador 

-estação de 

trabalho 

intermediaro tipo- 

2(com sistema 

operacional) 

7.020,00 DAEST 

Tela de Projeção 

de 
Imagem com tripe 

750,00 Sob controle da Secretaria 

executiva 

TOTAL 54.065,00 



 

 
 
 

 
3. Movimentação Orçamentária do IFCH/2024 

 
A Divisão Administrativa (DIVAD) integra a Coordenadoria de Planejamento, 

Gestão e Avaliação (CPGA) e possui, em sua estrutura organizacional, as seções de 

Compras e Controle Financeiro, Serviços Gerais e Almoxarifado. Essa Divisão, é 

responsável pela execução dos procedimentos necessários ao atendimento de 

solicitações relacionadas à aquisição de materiais, seja por meio da agenda de 

compras ou solicitações diretas, bem como à contratação de serviços específicos. 

Também atua na concessão de diárias e/ou passagens, hospedagens, auxílio 

financeiro para estudantes e na execução de pequenos serviços, utilizando tanto os 

recursos próprios do Instituto quanto os repassados aos Programas de Pós-

Graduação, com destaque para o PROAP, além daqueles destinados aos docentes, 

conforme regulado pelos editais da UFPA. Nesse conjunto de recursos, não estão 

contabilizados os recursos destinados ao Programa de Pós-Graduação – Mestrado 

Profissionalizante em Segurança Pública, pois esses recursos não se destinam a 

programas dessa natureza. 

 
O somatório de todos os recursos executados pela unidade no ano de 2024 

totalizou R$322.145,97(Trezentos e vinte e dois mil, cento e quarenta e cinco reais e 

noventa e sete centavos), como apresentado no quadro 4 – Movimentação Executada 

pelo Instituto, conforme Relatório de movimentação orçamentária por unidade, emitido 

pelo Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos – SIPAC/UFPA.
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Quadro 4 – Movimentação Executada pelo Instituto 
Processo Nº NE/ND Ação/Projeto Natureza da 

Ação 

Recurso PI Valor 

006466/2024-46 2024NE00848 REFORMA DA CANTINA DO IFCH Manutenção 

Predial M07ADG1917N 
34.986,23 

013335/2024-15 2024ND000787 SERVIÇOS GRAFICOS DE CONFECÇÃO DE PASTAS (Padrão IFCH). Aquisição de 

Insumos M07ACG1913N 
2.502,00 

 

015979/2024-48 2024ND000992 ALUGUEL DO AUDITÓRIO CAPACIT - EVENTO PPGCP Atividades 

Administrativas 

M07AAG1901N 400,00 

025261/2024-60 2024NE000851 AG. COMPRAS - AQUISIÇÃO DE ÁGUA Aquisição de 
Insumos 

M07ACG1913N 5.180,00 

055853/2024-14 2024NE3374 RECARGA ANUAL DE EXTINTORES Manutenção 

Extintores 

M07ADG1917N 6.441,60 

010355/2024-34 2024NE000337 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAÇÃO DO 

IFCH 

Manutenção 

Predial 

M07ADG1917N 10.258,06 

029516/2024-63 2023NE001840 INSTALAÇÃO DE CALHA EM AÇO GALVANIZADO NO 

CORREDOR ACESSO A CANTINA 

Manutenção 

Predial 

M07ADG1917N 3.879,94 

040242/2024-63 2024NE001829 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAÇÃO DO 

IFCH - EMERGENCIAL. PREVENTIVA , CORRETIVA 

Manutenção 

Predial 

M07ADG1917N 10.258,06 

057154/2024-09 FORM.PGO 

N.13/2024 

SERVIÇOS GRAFICOS DE CONFECÇÃO DE FICHAS CLINICA- 

ESCOLA CLIPSI 

Aquisição de 

Insumos 

M07ACG1913N 
13.249,00 

057165/2024-81 

 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAÇÃO DO 

IFCH 

Manutenção 

Predial M07ADG1917N 10.442,30 

11001015 339000 
VIAGEM DE CAMPO - FGC Viagem de 

Campo M06AGG1902N 2.200,00 

1100432 339000 
VIAGEM DE CAMPO - FGC Viagem de 

Campo M06AGG1902N 6.120,00 

11001123 339000 
VIAGEM DE CAMPO - FGC Viagem de 

Campo M06AGG1902N 5.040,00 

1100414 339000 
VIAGEM DE CAMPO - FGC Viagem de 

Campo M06AGG1902N 7.200,00 

1100759 339000 
VIAGEM DE CAMPO - FGC Viagem de 

Campo M06AGG1902N 6.000,00 
 339000 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES CUSTEIO M07AAG1901N 6.205,00 

062463/2024-92 339000 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO CUSTEIO M07ACG1913N 43.068,71 

057678/2024-91 ND4476 MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA CUSTEIO M07ADG1917N 12.883,20 
 REQ.220/2024 MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA CUSTEIO M07ADG1917N 5.638,70 
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009348/2024-90 ND590 APOIO AS ATIVIDADES DAS UNIDADES ACADEMICAS CUSTEIO M0214G1901N 11.780,00 

014830/2024-00 339039 SERVIÇO DE CHAVEIRO CUSTEIO M07ADG1917N 5.500,00 

000579/2024-00 339036 DIARIAS DE COLABORADOR EVENTUAL AO IFCH CUSTEIO M07AAG1901N 5.500,00 

034480/2024-00 NE1287 VIAGEM DE CAMPO - FGC CUSTEIO M07AAG1901N 7.200,00 

037789/2024-00 NE1513 VIAGEM DE CAMPO - FGC CUSTEIO M07AAG1901N 6.120,00 

070764/2024-00 NE3328 VIAGEM DE CAMPO - FGC CUSTEIO M07AAG1901N 5.040,00 

3858202401 339000 LABINFRA-ENSINANDO ARQUEOLOGIA PARA ALUNOS CUSTEIO M02OMG1902N 3.912,84 

11001103 339000 LABINFRA-ENSINANDO ARQUEOLOGIA PARA ALUNOS CUSTEIO M02OMG1902N 4.273,58 

062463/2024-92 ND4913 LABINFRA-ENSINANDO ARQUEOLOGIA PARA ALUNOS CUSTEIO M02OMG1902N 6.778,73 

3860202401 REQ.3860/2024 LABINFRA-LAB.ENSINO E TUTORIA IFCH CUSTEIO M02OOG1902N 104,50 
 

3859202401 REQ.3859/2024 LABINFRA-LAB.ENSINO E TUTORIA IFCH CUSTEIO M02OOG1902N 314,50 

11001104 339000 LABINFRA-LAB.ENSINO E TUTORIA IFCH CUSTEIO M02OOG1902N 5.555,27 

2416202401 REQ.2416/2024 LABINFRA-LAB.LAPSIC CUSTEIO M02OLG1902N 15.000,00 

3219202415 REQ.3219/2024 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO – IFCH CUSTEIO M07ACG1913N 6.391,00 

3233202415 REQ.3233/2024 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO – IFCH CUSTEIO M07ACG1913N 18.524,10 

3381202415 REQ.3381/2024 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO – IFCH CUSTEIO M07ACG1913N 285,00 

2657202401 REQ.2657/2024 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO – IFCH CUSTEIO M07ACG1913N 17.243,65 

3201202415 REQ.3201/2024 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO – IFCH CUSTEIO M07ACG1913N 1.400,00 

000579/2024-00 NE322 VIAGEM DE CAMPO - FGC CUSTEIO M06AGG1902N 8.200,00 

3377202415 339030 LABINFRA-ENSINANDO ARQUEOLOGIA PARA ALUNOS CUSTEIO M02OMG1902N 365,00 

067733/2024-00 NE3238 APOIO AS ATIVIDADES: AUX.FINAN.AO ESTUDANTE CUSTEIO M0214G1901N 705,00 

TOTAL 322.145,97 
Fonte: SIPAC/UFPA, 2025. 

 

 

 



 

 

 

 

Manutenção da Infraestrutura 

 
O Instituto orçou, em empenhos estimativos, processos para atender às 

demandas de manutenção da infraestrutura e refrigeração dos prédios, totalizando o 

valor de R$168.178,81 (Cento e sessenta e oito mil, cento e setenta e oito reais e 

oitenta e um centavos). Contudo, em meados de outubro, ocorreu um bloqueio no 

orçamento, o que levou a Administração Superior, diante da escassez de recursos, a 

priorizar exclusivamente os contratos ativos e as bolsas da UFPA, em conformidade 

com o Decreto nº 12.120, de julho de 2024, que estabelece a programação 

orçamentária e financeira e o cronograma de execução do Poder Executivo Federal 

para o ano de 2024. 

 
Compras e Serviços 

 
 

Conforme o Relatório anual da DIVAD, em relação aos processos de compras e 

serviços, destacou o que se tratam de aquisições de material de consumo não 

integrantes das agendas de compras ou dos serviços, reformas e manutenções, não 

disponibilizados pela 



 

Universidade. Nesse tocante, ressalta ainda a movimentação de 32 processos, 

conforme quadro abaixo: 

 

                                Quadro 5- Distribuição dos processos de compras e serviços, 2024 

 

FONTE ENCERRADOS CANCELADOS 

E/OU NÃO 

CONCLUÍDOS 

TOTAL 

Recursos do 
IFCH 

1 3 4 

Edital 

LABINFRA 

0 4 4 

Cantina IFCH 0 1 1 

Edital PAEV 0 0 0 

Termo de 
Cooperação 

0 0 0 

PROAP 22 1 23 

TOTAL 23 9 32 

Fonte: Divisão Administrativa, 2024. 

 

 

Esclarece ainda, que as aquisições de materiais, por força de Lei, devem ser 

feitas utilizando-se o sistema de Dispensa Eletrônica com Disputa, que requer a 

utilização dos sistemas SIPAC (UFPA) e COMPRASNET (Governo Federal). A adoção 

desse tipo de compra tornou o processo muito mais demorado do que ocorria quando 

as dispensas eram tradicionais o que demanda maior tempo dedicado para a 

formalização e execução de compras. 

 
De igual modo, vale dizer que o cancelamento de processos se dá por diversos 

fatores que incluem, entre outros, a falta de recursos para o atendimento, ou a 

extrapolação dos limites previstos pela legislação. Em relação ao cancelamento de 

processos, o ano de 2024 foi marcado pela falta de recursos para garantir contratações 

e aquisições para o IFCH. 
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Destacamos que dos nove processos tramitados pela DIVAD, apenas um 

(serviços de chaveiro) foi liquidado, ou seja, foi pago ao prestador dos serviços; os 

demais foram represados na GOF/DFC/UFPA até o fim do exercício financeiro sem 

qualquer direcionamento. Vale lembrar que no tocante à falta de recursos a PROAD, 

em 17/10/2024, divulgou a seguinte informação: 

 
“A PROAD informa que em razão da publicação do 

Decreto nº 12.204/2024 
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/decreto/d12204.htm) que reprogramou limite de 
empenho que seria liberado em outubro para dezembro, 
estamos impossibilitados de realizar empenhos com recursos 
das fontes do tesouro. 

A Secretaria de Planejamento e Orçamento do Ministério 
da Educação (SPO/MEC) informa, ainda, que já foi solicitada 
antecipação de limite de empenho para o presente mês, porém 
até a presente data não foi liberado”. 

Com relação aos processos cujas despesas são garantidas com recursos da 

CAPES destinados aos Programas de Pós-Graduações, exceto ao PPGSP por ser 

profissionalizante, informa-se que apenas um processo não foi concluído, pois não foi 

autorizado pela PROPESP, por não se enquadrar nas exigências da portaria específica. 

 
Diárias e Passagens 
 
 

No que diz respeito à concessão de diárias e/ou passagens, a DIVAD 

operacionaliza o Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) em sua fase 

inicial, isto é, o recebimento da solicitação, a análise dos documentos apresentados e o 

cadastro das informações e documentos no sistema mencionado acima. Ressaltamos 

que no ano de 2024, foi movimentado 30 processos, conforme quadro abaixo: 

   Quadro 6 – Distribuição dos processos de Diárias de Passagens, 2024 

 

Diárias com recursos do IFCH para Viagem de Campo 10 

Diárias e/ou Passagens com recursos do IFCH 2 

Diárias e/ou Passagens com recursos PAEV 14 

Diárias e/ou Passagens com recursos PROEX 1 

Viagens Canceladas/Não realizadas 3 

TOTAL 30 

Fonte: Divisão Administrativa, 2024. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12204.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12204.htm
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Ressaltamos que as diárias relativas às viagens de campo da Faculdade de 

Geografia referem-se especificamente aos professores que participaram das atividades 

de cada viagem, tanto para realizar as disciplinas quanto as viagens de pré-campo. 

Quanto às diárias dos motoristas, são geradas pelo próprio Setor de Logística, quando 

os mesmos são terceirizados e geradas pela DIVAD, quando os motoristas são 

servidores do quadro da UFPA. 

 
Viagens de Campo 

 
 

Outro serviço executado foi o atendimento de viagens de campo da Faculdade de 

Geografia que compreende as seguintes etapas: a) descentralização de recursos, pela 

Coordenação da CPGA, a fim de cobrir despesas com diárias para os motoristas e 

combustível; b) geração de processo para pagamento de auxílio financeiro aos discentes 

e c) geração de processo para o pagamento de diárias aos professores que participam 

das atividades; cujas etapas b e c são executadas pela DIVAD. Em 2024, foram 

atendidas as viagens de campo no quadro abaixo: 

Quadro 7 – Distribuição das Viagens de Campo – Curso de Geografia e Cartografia, 
por período e destino, 2024 

] 

PERÍODO MOTIVO DESTINO 

29 a 30 abr. Pré-Campo Ourém e outros 

06 a 08 maio Pré-Campo Vigia 

09 maio Evento Colares 

17 a 19 jun. TCI Ourém 

26 a 28 jun. TCI Vigia 

14 a 16 out Pré-Campo Viseu 

30 out. a 01 nov. TCI Viseu 

11 a 13 dez. TCI Marapanim 

18 a 20 dez. TCI São Miguel do Guamá e outros 

18 a 20 dez. TCI Augusto Correa e outros. 

Fonte: Divisão Administrativa, 2024. 

 

 

Ainda sobre as diárias para professores por viagem de campo, é preciso esclarecer 

que os professores que participaram das viagens realizadas no mês de dezembro de 
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2024 não receberam as devidas diárias, em virtude da solicitação ter transcorrido após 

o prazo final do exercício, ocasionado pela alteração no calendário escolar no período 

pós greve. Então as viagens ocorreram, mas os professores não receberam as diárias no 

prazo certo. Vale ressaltar, que os processos de diárias e/ou passagens compreendem 

tanto a geração do pagamento quanto a prestação de contas, sendo por vezes, essa 

última etapa tão demorada quanto a primeira. Em todos os casos, é necessário 

o devido acompanhamento até que a viagem apresente o status de encerrada. 

Igualmente ocorre com o pagamento de auxílio financeiro aos estudantes que devem 

prestar contas ao 

retornarem das viagens. 
 
 

Serviços de Chaveiro: Controle Orçamentário 
 
 

Além da movimentação dos processos descritos acima, controlamos a execução 

orçamentária dos serviços de chaveiro e operacionalizamos tais serviços, isto é, 

recebemos as solicitações das subunidades (troca, instalação ou manutenção de 

fechadura, cópia dechave, manutenção e/ou abertura de porta e confecção de carimbo) 

chamamos o prestador de serviços ou lhe enviamos, por e-mail ou aplicativo de 

mensagens, a demanda para a atendimento. Além disso, fazemos o acompanhamento da 

execução dos serviços nos locais indicados pelas subunidades solicitantes.  

Desde o ano de 2023 foi adotado o Plano de Contratação Anual pela Universidade, 

em observância à Lei de Contratações n. 14.133/2021 e Decreto n. 10.978/2022. Em 

consequência, a Divisão Administrativa passou a executar uma série de procedimentos 

ao longo do ano, a partir das determinações e orientações estabelecidas pela PROAD, 

que incluíram repasse às subunidades do IFCH das determinações do PCA 2025, 

recebimento e compilação das informações oriundas das subunidades, cadastramento 

das DFDs no Sistema de Compras do Governo Federal e demais procedimentos 

pertinentes. Vale ressaltar que esses serviços serão executados anualmente, passando 

a ser mais uma atribuição da Divisão.
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5 Gestão de Pessoal 
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Em 2024 tivemos o ingresso de 18 novos docentes no quadro institucional do IFCH, 

mediante a realização de concursos para o quadro efetivo, como professores substitutos e 

ainda como professores visitantes.  

Os concursos públicos para professores substitutos – PSS - ocorreram para a ocupação 

das vagas geradas  por afastamentos de docentes para qualificação assim como por outras 

formas de afastamento ou licença, conforme rege a Resolução 

No.5087/CONSEPE/UFPA/2018, sobre as condições de contratação de Professores 

Substitutos, Visitantes ou Temporários-Expansão.  

O ingresso de professores visitantes também foi feito mediante a realização de concursos 

públicos, sendo no caso do PPGSP e do PPGEO as vagas obtidas pela elevação da nota 

de avaliação dos respectivos programas pelo Programa de Avaliação da CAPES-2022.  

Neste conjunto de novos docentes, destaca-se o ingresso do professor visitante ANTONIO 

CARLOS SEIZER DA SILVA, da etnia Terena, primeiro docente indígena a ingressar no 

IFCH, sendo alocado no Programa de Pós Graduação em Antropologia -PPGA. 

 

Relacionamos a seguir esses docentes por subunidade de ingresso e formação acadêmica. 
 
Docentes Efetivos: 
 
FAHIS -Adalberto Júnior Ferreira Paz - Doutor em História Social pela Universidade 
Estadual de Campinas. Tem experiência nos seguintes temas: trabalho livre e não livre; 
História global do trabalho; legislação e trabalho; relações entre Estado, sociedade e 
trabalhadores; trabalhadores e grandes projetos econômicos; trabalho e disputas territoriais 
em áreas fronteiriças; teoria e metodologia da pesquisa histórica (ênfase em História 
Social); história social do trabalho na Amazônia (séculos XIX e XX. 
 
FAHIS - Raimundo Erundino Santos Diniz - Bacharel e Licenciado em História 
(FAHIS/UFPA).  Doutor em Ciências Sócio-ambientais (/NAEA/UFPA), tem pesquisas 
sobre Etnodesenvolvimento, Memória Biocultural, História e territorialidades quilombolas na 
Amazônia. Pesquisa temas relativos a Teorias e métodos do Ensino de História, Quilombos 
Contemporâneos, História e Cultura afro-brasileira e Africana, Educação Escolar 
Quilombola, e História da Educação Brasileira. 
 
FAPSI - Edson Junior Silva –Doutor em Psicologia pela Universidade Federal do Pará 
(PPGP/UFPA). Realizou estágio de Pós Doutorado pelo Programa de Pós Graduação em 
Teoria e Pesquisa do Comportamento na mesma instituição.  Possui interesse de pesquisa 
nos seguintes temas: psicologia do desenvolvimento ao longo do ciclo vital, dinâmicas 
familiares, psicologia jurídica, psicanálise e avaliação psicológica com foco no 
desenvolvimento e personalidade. 
  
FACS - Helbert Medeiros Prado –Graduado em Biologia pela Unesp e Pós-doutor pela 
Universidade de São Paulo. Atuou como professor visitante no Programa de Pós-
Graduação em Antropologia (PPGA/IFCH/UFPA). Tem experiência em Bioantropologia, 
Ecologia Humana, Antropologia Ambiental e Etnociências. 
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FACS- Luiz Fernando Vieira Vasconcellos de Miranda - Doutor em Ciência Política pela 
Universidade Federal Fluminense e professor colaborador do Programa de Pós-Graduação 
em Ciência Política da Universidade Federal de Campina Grande. Tem se dedicado a 
pesquisar temas com foco em corrupção e transparência, principalmente na área de 
instituições políticas, políticas públicas e metodologia de pesquisa. 
  
FACS - Naiara Sandi Almeida Alcântara – Graduada em Ciências Sociais (UEM). 
Doutora em Ciência Política (UFPR) . Pós-doutora em Ciência Política 
PPGCP/IFCH/UFPA. . Atua nos seguintes temas: urbano, segregação socioespacial e  
estuda tolerância política e questões relacionadas a Amazônia. 
 
FGC- Isís do Mar Marques Martins – Graduada em Geografia pela UERJ.  Pós-doutora 
em planejamento urbano e regional pela UFRJ . Tem experiência na área de Planejamento 
Urbano e Regional, com ênfase em Planejamento Urbano e Regional, atuando 
principalmente nos seguintes temas: migração, identidade, geografias, comunidades e 
mulher. 
 
FGC - Rogério Rego Miranda – Graduado em Geografia pela FGC/UFPA. Mestre em 
Geografia pelo PPGEO/IFCH/UFPA. Doutor em Geografia Humana pela USP. Tem 
experiência nos temas: desenvolvimento regional; políticas públicas de desenvolvimento 
rural; agricultura camponesa; relação urbano e rural e movimentos socioterritoriais. 
 

FAFIL - Luana Talita da Cruz – graduada e pós-graduada em Filosofia pela Universidade 
Federal de Pelotas. RGS.  Estudiosa da área de Filosofia Medieval, sobretudo a respeito 
da Teoria dos Tópicos a partir da leitura de Boécio. Atualmente, sua pesquisa tem por foco 
a influência de Boécio em autores do Medievo, com ênfase em nos impactos da leitura 
boeciana de Aristóteles nos desdobramentos lógicos na Escolástica. 

 
Professores Visitantes  
   
PPGA- Eliane Cantarino Odwyer -   graduada em História, pós-graduada em 
Antropologia Social.   Coordenadora do Grupo de Estudos Amazônicos e Ambientais do 
Diretório de Grupos de Pesquisas do CNPq (GEAM/CNPq. Atualmente, membro do 
Conselho Científico da Associação Brasileira de Antropologia (ABA). Desenvolve 
pesquisas etnográficas na abordagem de temas como identidade, etnicidade, organização 
social, práticas culturais e processos de territorialização. 
 
PPGA - ANTONIO CARLOS SEIZER DA SILVA: Doutor em Educação pela Universidade 
Católica Dom Bosco. Mestre em Educação pela mesma Universidade, na linha de 
pesquisa Diversidade Cultural e Educação Escolar Indígena. Mestrando em Antropologia 
Social na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) na linha de pesquisa 
Povos e comunidades tradicionais, fluxos e fronteira.Etnia Terena. 
 
PPGEO- Olga Lúcia Castreghini de Freitas - Possui graduação e mestrado  em Geografia 
pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho e doutorado em Geografia 
Humana (USP) e pós-doutorado pela Université Paris 1- Panthéon-Sorbonne, (2007-2008). 
Atua nos seguintes temas: metropolização do espaço; metrópole e região metropolitana e 
estudos comparados no âmbito metropolitano. Coordena o projeto "COP30 em Belém (PA): 
das oportunidades de transformações urbanas aos desafios para a participação e controle 
social", apoiado pelo CNPq. 
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PPGSP - Walesson Gomes da Silva - graduado em Pedagogia e Educação Física, 
doutor e mestre em Ciências Sociais e Humanidades e pós-doutor em Saúde (UFMG)   
Atua  em temas como marginalidade urbana, desigualdade social, Estado penal e a 
interseção entre corpo e sociedade, além das práticas culturais de lazer como direito 
social. 
 
 
Quadro 8 – Ingressantes  do Corpo Docente –2023/2024 
 

Sub-unidade  2023 2024 

 Efetivo PSS  Visitante Efetivo PSS  Visitante 

FACS 6   3   

FAHIS 2   2 4  

FGC  1  2   

FAFIL  1  1   

FAPSI  1  1   

PPGA      2 

PPGSP      1 

PPGEO      1 

PPGP   1    

SUB-TOTAL 8 3 1 9 4 4 

TOTAL 12 17 

 

Novos técnicos Ingressantes no IFCH em 2024 

1- Bruna Rafaella Xavier Balán por vaga gerada por aposentadoria, alocada na 

secretaria da Faculdade de Filosofia 

2- Frankle Michel Cruz Silva – por vaga gerada por aposentadoria, alocado na 

secretaria da Pos Graduação em Filosofia 

3- Adriana Barbosa da Costa, por vaga gerada por falecimento, alocada na Biblioteca 

do IFCH 

4- Erison Palheta de Souza, em permuta com Jocilene Wanzeler, alocado na secretaria 

da Pos Graduação em Psicologia. 
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Nos últimos dois anos, o IFCH começou a sentir os efeitos do Decreto 9.262, de 09 de 

janeiro de 2018, que estabelece a “extinção de cargos efetivos vagos e que vierem a 

vagar dos quadros de pessoal da administração pública federal, e veda abertura de 

concurso público e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica” 

Desde outubro de 2022 estão sendo concedidas aposentadorias a servidores técnicos 

administrativos do IFCH que ocupavam esses cargos extintos, comprometendo o 

funcionamento de vários setores do Instituto. Além disso no último mês de setembro 

dois (2) servidores foram cedidos para o Tribunal Regional Eleitoral (TRE), sem a 

criação de lastros que permitam a sua substituição por outros. 

De forma a melhor equacionar as demandas e alterações no corpo técnico, a Direção 

do IFCH em conjunto com a direção da Coordenadoria de Planejamento, Gestão e 

Avaliação- CPGA, organizou uma realocação entre os técnicos de forma a atender às 

diversas demandas das subunidades. Um estudo de recomposição e redistribuição do 

quadro de técnicos em deve ser intensificado no próximo ano.  

O corpo técnico iniciou o ano de 2024 com 48 pessoas distribuídas em 20 setores do 

IFCH. Deste total de pessoas, duas foram afastadas em outubro. Em novembro foi 

finalmente finalizada a contratação da servidora bibliotecária que substitui uma vaga 

gerada por falecimento.  Houve uma permuta entre técnicos do IFCH e da CPPAD. E 

o ingresso de dois novos técnicos para ocupar vagas por aposentadoria. Encerramos 

2024 com 47 técnicos. 

 

Expansão da Estrutura de Pessoal 

Tabela 1 - Quantidade de servidores previstos no PDU e em atividade em 2024 
CATEGORIA CARGO/TIPOLOGIAS DOS 

CARGOS 
PREVISÃO 

ACUMULADA¹ 
EM 

ATIVIDADE 
EM 2024² 

Docente Professor de Magistério 
Superior 

0 174 

 Professor EBTT 0 0 
Técnico-
Administrativo 

1 – Classe A 0 0 

 2 – Classe B 0 0 
 3 – Classe C 0 8 
 4 – Classe D 0 25 
 5 – Classe E 0 20 

Total de 
Servidores 

 0 227 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas, 2024. 

¹ Previsão  Acumulada:  Soma  da  quantidade  de  servidores  efetivos  da  UFPA informado  no  PDU  mais  a  meta  prevista  de  
expansão  acumulada  até  o  exercício  de referência do relatório de atividades. 
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² Em  Atividade  em  2024:  Total  de  servidores  efetivos  da  UFPA  em  31/12,  excluindo cedidos,  removidos,    redistribuídos  e  
designados  para  função  de  confiança  em  outras unidades da instituição. 

(...) Sem informação disponível no PDU 

 

5.1 Qualificação da Força de Trabalho 

Tabela 2 - Distribuição dos servidores por nível de escolaridade/titulação 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas, 2024. 

¹ Informado no PDU:  Quantidade de servidores efetivos da UFPA informado nas tabelas de titulação do corpo docente e do corpo técnico no PDU da 
unidade. 

² Em Atividade em 2024: Total de servidores efetivos da UFPA em 31/12, excluindo cedidos, removidos, redistribuídos e designados para função de 

confiança em outras unidades da instituição. 

 

5.2 Capacitação da Força de Trabalho 

Tabela 3 – Capacitação de servidores da UFPA por modalidade 

Modalidade 

Capacit Outros 

Docentes TAEs Docentes TAEs 

Presencial 0 0 6 3 

À Distância 0 0 0 0 

Semi Presencial 0 0 0 0 

Total 0 0 6 3 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas, 2024. 

 

Tabela 4 – Quantitativo de servidores capacitados e em atividade em 2024  

Modalidade Capacitados¹ Em atividade em 2024² 

Docente 0 6 

Técnico - Administrativo 0 3 

Total 0 9 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas, 2024. 

Escolaridade/Titulação 

Docentes Técnico-administrativos 

Informado no PDU¹ Em atividade em 
2024² 

Informado no PDU¹ Em atividade em 
2024² 

Doutorado (D) 161 161 3 3 

Mestrado (M) 13 13 12 12 

Especialização (E) 0 0 22 22 

Graduação (G) 0 0 14 14 

Médio/Técnico (EM) 0 0 2 2 

Fundamental (EF) 0 0 0 0 

Total 174 174 53 53 
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¹ Considerar apenas uma capacitação por servidor. 

²  Em  atividade  em  2024:  Total  de  servidores  efetivos  da  UFPA  em  31/12,  excluindo cedidos, removidos,    redistribuídos  e  designados  para  
função  de  confiança  em  outras unidades da instituição. 
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6 Infraestrutura 
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6.1. Infraestrutura Física 

Principais demandas por atendimento às melhorias de infraestrutura nas 

instalações do IFCH: 

1. A manutenção predial do espaço da Cantina do IFCH foi concluída em 

dezembro/2024. Os serviços incluíram: alvenaria de vedação de blocos; esquadrias novas 

como portas de alumínio; porta de vidro temperado; louça; lavatório; pia; bancada de 

granito; pintura; ventiladores; guarda-corpo e reforma geral da parte elétrica. O valor total 

da reforma foi de R$34.986,24 (Trinta e quatro mil, novecentos e oitenta e seis reais e vinte 

e quatro centavos); 

2. As medidas de vedação contra a entrada de pombos e outras aves nas áreas 

entre o telhado e o forro da parte superior, é um serviço contínuo no IFCH. Percebemos 

que, a vedação foi danificada pelas aves e o problema se tornou mais grave com dejetos 

deixados nas salas dos professores e laboratórios impedindo seu uso. Tornou-se 

necessário refazer grande parte dos serviços de forma a garantir o retorno das atividades 

com segurança à saúde dos usuários; 

3. A manutenção predial foi necessária em várias subunidades acadêmicas e 

administrativas, como: 

a) Sala de Pesquisa do Prof. Ednaldo Lobato da Faculdade de Geografia e Cartografia 

- (FGC), com - a troca do forro (danificada pelos pombos), pintura, retirada de 

divisória e inclusão de uma nova em Divilux; 

b) Sala de Pesquisa do Prof. Adolfo Neto da Faculdade de Geografia e Cartografia - 

(FGC), com - a troca do forro (também danificada pelos pombos), demolição de 

revestimento cerâmico e revestimento novo, pintura e instalação de esquadria e vidro; 

c) Secretaria e Coordenação da Faculdade de Geografia e Cartografia - (FGC) – com 

retirada e instalação de forro, alvenaria de vedação de blocos cerâmicos, pintura e janela 

de alumínio; 

d) Sala da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Sociologia e 

Antropologia, com – retirada e instalação de forro, alvenaria de vedação de blocos 

cerâmicos, pintura e instalação de janela de alumínio; 

e) Sala de Pesquisa da Profa. Kátia Marly do PPGSA, com – retirada e instalação de 

forro, retirada de ar condicionado, demolição de alvenaria de bloco furado, pintura e 

instalação de janela de alumínio; 
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f) Sala de Pesquisa da Profa. Edila Moura do PPGSA, com – retirada e instalação de 

forro, retirada de ar condicionado, demolição de alvenaria de bloco furado, pintura e 

instalação de janela de alumínio; 

g) Sala do Rack no auditório (térreo), com – instalação de parede com placas de gesso 

(Drywall), para uso interno, pintura e instalação de porta miolo madeira, acabamento em 

MDF com ferragens de correr; 

h) Área do Bebedouro industrial, com – execução de passeio (calçada), composição 

paramétrica de ponto de tomada de uso específico e ponto de consumo terminal de água 

fria (sub-ramal) com tubulação de pvc; 

i) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Sala do Material 

Didático, com – aplicação manual de massa acrílica e pintura; 

j) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Corredor Térreo, 

com – aplicação manual de massa acrílica e pintura; 

k) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Almoxarifado, com 

– aplicação manual de massa acrílica e pintura, retirada e aplicação de piso vinílico; 

l) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – WC Masculino 

Térreo, com – registro de gaveta com canopla, acabamento para registro, demolição de 

argamassa, retirada e instalação de forro, revestimento cerâmico para paredes internas; 

m) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – WC Feminino 

Térreo, com – retirada e instalação de forro, remoção de louça, fornecimento de assento 

sanitário convencional, e sanitário com caixa acoplada louça branca; revestimento cerâmico 

para paredes internas; 

n) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Sala de Audiovisual, 

com – aplicação manual de massa acrílica e pintura; 

o) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Reserva Técnica- 

Museu, com – aplicação manual de massa acrílica e pintura, retirada de divisória e 

instalação de divisória Divilux perfil em alumínio; 

p) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Lab.LEBIOS I, com 

– aplicação manual de massa acrílica e pintura; 

q) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Lab.LEBIOS II, com 

– aplicação manual de massa acrílica e pintura; 

r) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Sala de Arquivo, com 

– aplicação manual de massa acrílica e pintura, retirada de divisória e instalação de divisória 

Divilux perfil em alumínio; 



41 

 

s) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Coordenação, 

com – aplicação manual de massa acrílica e pintura, retirada de divisória e instalação de 

divisória Divilux perfil em alumínio; 

t) Laboratório de Antropologia Napoleão Figueiredo – (LAANF) – Paredes e Paineis, 

com – alvenaria de vedação de blocos cerâmicos e chapisco aplicado em alvenaria. A 

manutenção predial foi concluída em dezembro/2024. O valor total da reforma foi de 

R$120.559,00 (Cento e vinte mil, quinhentos e cinquenta e nove reais). 

u) Auditório do IFCH - com – aplicação manual de massa acrílica e pintura – Obra 

realizada com recursos oriundos da SBPC. 

11.1 Infraestrutura Física 

Tabela 5 - Expansão do espaço físico da unidade conforme PDU 

 
Infraestrutura 

Previsão 
para 

vigência 
do Plano¹ 

Realizad
o até o 
Exercíci

o 

Ambientes/Sala Área (m2) Área 

(m2) 

Ampliação da Clínica de Psicologia A definir A definir 

Espaço de Convivência com paisagismo e espaço para 
amamentação e cuidados infantis 

A definir A definir 

Bicicletário A definir A definir 

Adaptação de banheiros A definir A definir 

Recurso de Acessibilidade Quantidad
e 

Quantida
de 

Novo elevador para PcD 01 01 

Rampa de acesso ao andar superior 01 01 

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, 2024. 

¹ Previsão para Vigência do Plano - Ampliação do espaço físico da unidade dentro da 
vigência do PDU. 

 

 
O Instituto de Filosofia e Ciências Humanas está localizado no setor Básico 

da Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto, ocupando uma área total de 6.335,74 

m2. O prédio principal do IFCH foi construído há 54 anos e abriga as atividades 

administrativas e acadêmicas de cinco faculdades e de oito cursos de pós-graduação. 

Isso tudo implica num grande fluxo diário de pessoas e, na necessidade constante 
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de 

manutenção predial em todos os espaços. 

 

11.2 Infraestrutura de Tecnologia da Informação 

Tabela 6 - Expansão da infraestrutura de TI, conforme PDU 

 
Hardwares/Softwares 

Quantidade 

Previsão para 
Vigência do 
Plano¹ 

Adquirido até o 
Exercício 

Novo laboratório de ensino e pesquisa 01 01 

Total 01 01 

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, 2024. 

¹ Previsão para Vigência do Plano - Soma da quantidade de hardware/software previsto para ser adquirido até o exercício de 

referência do relatório de atividades. 

Os computadores da Divisão de Informática do IFCH estão defasados e 

inadequados ao uso ao qual se destinam, não correspondendo ao que se espera de um 

laboratório de ensino e pesquisa. Do total de 17 computadores em operação, apenas 07 

estão em plena condição de uso que possibilite sua utilização em disciplinas com 

demandas por recursos da informática. 

Utilizando “sistemas operacionais” LINUX – a fim de estender a vida útil dos 

computadores mais modestos em termos de hardware, os computadores do laboratório 

ainda conseguem ser utilizados para atividades simples como acesso à internet, 

digitação de textos, planilhas, leitura de PDF, etc. Porém, já apresentam bastante 

dificuldade de uso em relação às aulas. Muitos programas que são demandados pelos 

professores já não funcionam tão bem nos computadores – alguns nem conseguem ser 

instalados. Dessa forma, seria adequado uma atualização dos computadores do 

laboratório de informática, bem como dos monitores e periféricos – teclado e mouse. 

Todos os computadores, da divisão e do laboratório, possuem acesso à internet. 

A divisão de informática está trabalhando da melhor forma que pode diante das 

dificuldades. Sem equipamentos, peças ou acessórios para troca ou experimentação, o 

atendimento, quando se trata de hardware, se dá no limite do que pode ser feito, sendo 

comum que muitos dos computadores recebidos são devolvidos da mesma forma - sem 

solução ou sequer uma suposição do problema. Situação ligeiramente diferente quando 

as questões são com o software. Nesta, ainda temos, geralmente, como resolver ou 

remediar. É importante salientar que o computador é uma unidade de hardware e 

software, o que implica dizer que um hardware com defeito, defasado ou inutilizado 
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implica no bom funcionamento do software. 
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7 Gestão Ambiental e Sustentabilidade 
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7.1 Plano de Logística Sustentável 

 

A Gestão Ambiental atua no sentido de proteger o meio ambiente e promover a 

sustentabilidade, implementando ações e alternativas que reduzam o impacto 

socioambiental causado pelas atividades das organizações.  

O Instituto de Filosofia e Ciências Humanas-IFCH vem há alguns anos desenvolvendo 

algumas ações socioambientais, como a racionalização do uso do papel, de copos 

descartáveis, disciplinando a coleta seletiva do lixo, fazendo uso mais adequado dos 

tonners e cartuchos vazios, promovendo ações socioambientais para a destinação 

sustentável dos resíduos sólidos recicláveis, além da mobilização no âmbito do IFCH de 

práticas sustentáveis com o intuito de promover a conscientização dos colaboradores.  

Em 2023, com o objetivo de fortalecer e ampliar as ações já desenvolvidas, o IFCH 

aderiu ao Projeto "Orientação Socioambiental nas Unidades da UFPA" promovido pela 

Coordenadoria de Meio Ambiente da Prefeitura Multicampi.  

Novas ações de sustentabilidade serão implementadas, em breve, a partir da 

aprovação do novo PDU do IFCH. 

O Plano de Logística Sustentável é uma ferramenta de planejamento que permite 

estabelecer práticas de sustentabilidade e racionalização dos gastos e dos processos 

administrativos. O objetivo desse plano é definir, organizar, aprimorar e consolidar as ações 

de sustentabilidade já desenvolvidas pelo IFCH.  

A seguir, relacionamos as ações relacionadas à gestão ambiental e sustentável 

executadas em 2023: 

 

Quadro 7 - Quantidade de ações relacionadas à gestão ambiental e sustentável 
 

Eixo Ações Implementadas 

Vigilância, Monitoramento e Portaria AMPLIAÇÃO DO USO DAS CAMERAS  

Telefonia         
 

Manutenção Predial Orientações para o uso sustentável da iluminação 
elétrica e dos aparelhos de ar condicionado. 

Limpeza, Asseio e Conservação 
 

Serviços de Transporte 
 

Processamento de Dados   

Consumo de Papel Racionalização do uso de papel 
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Consumo de Copo e Outros Descartáveis Racionalização do uso de copos descartáveis  

Impressão, Cartucho e Reprografia Racionalização no uso de tintas de impressão e 
reprografia  

Logística Reversa de Cartuchos e Tonner Participação do IFCH em todas as coletas de tonners e 
cartuchos para logística reversa promovidas pela 
PROAD no ano de 2022, inclusive com comunicação 
institucional no âmbito do IFCH para que todas as 
subunidades colaborassem com a coleta.   

Material de Consumo   

Eficiência no Consumo de Água   

Energia Elétrica Orientações para o uso adequado da temperatura dos 
aparelhos de ar condicionado  

Coleta Seletiva Solidária Realização de ações socioambientais para a 
destinação sustentável dos resíduos sólidos recicláveis, 
com coleta semanal de lixo reciclável disponibilizado 
pelos servidores do IFCH.   

Qualidade de Vida no Trabalho   

Capacitação para Sustentabilidade   

Comunicação Institucional Utilização de mecanismos digitais de comunicação 
institucional, diminuindo o uso de papel e outros 
recursos relativos à comunicação impressa.  

Deslocamento de Pessoal   

  Fonte: Divisão de Patrimônio/CPGA, Jan,2023. 

O Plano de Logística Sustentável é uma ferramenta de planejamento que permite 

estabelecer práticas de sustentabilidade e racionalização dos gastos e dos processos 

administrativos. O objetivo desse plano é definir, organizar, aprimorar e consolidar as 

ações de sustentabilidade já desenvolvidas pelo IFCH. 

Em 2024 o Instituto de Filosofia e Ciências Humanas-IFCH participou do 4º Leilão 

de Bens Móveis da UFPA, com o objetivo da adequada destinação de bens inservíveis 

das subunidades, que se acumulavam há alguns anos nos corredores e depósito do 

IFCH. Primeiramente, foi feito um levantamento e classificação de todos os bens 

inservíveis, totalizando 775 (setecentos e setenta e cinco) bens. Em seguida, foi 

efetuado o recolhimento dos bens de todas as subunidades e os referidos bens foram 

reunidos no auditório dos altos do IFCH. No dia 28 de junho de 2024 foi realizado o 4º 

Leilão de Bens Móveis da UFPA, no qual foi arrematado os dois lotes pertencentes ao 

Instituto. A seguir alguns dos registros das atividades realizadas: 
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7.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
 
Quadro 5 - Programas, Projetos, Ações ou Iniciativas vinculadas aos ODS 

ODS Nome do Programa, Projeto, Ação 
ou Iniciativa 

Local para 
consulta 

Erradicação da Pobreza Transversalizando: Psicologia, História 
e Igualdades Sociais 
Impactos dos projetos de manejo de 
recursos pesqueiros na geração de 
renda, segurança alimentar e equidade 
de gênero na pesca artesanal da 
região do Médio Solimões, Amazonas. 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do  

Fome Zero e Agricultura Sustentável Coviabilidade: saberes, práticas e 
sustentabilidade na pesca artesanal de 
arrasto de camarão. 
 
Será o início do fim da espécie nativa 
de camarão-da-Amazônia 
Macrobrachium amazonicum? Estudo 
de caso do sucesso adaptativo da 
espécie invasora Macrobrachium 
rosenbergii (camarão gigante-da- 
Malásia) em estuário do Pará. 
  
Movimento Sindical Rural na Amazônia 
Oriental: como os sindicatos lidam com 
os novos desafios? 
  
Sustentabilidade de sistemas de 
produção de mangaba cultivada em 
territórios dos Tabuleiros Costeiros e 
Baixada Litorânea da Região Nordeste 
  
Avaliação da tecnologia social 
"Estratégias para empoderamento das 
mulheres catadoras de mangaba" em 
territórios prioritários do Estado de 
Sergipe 
 
PESCA ARTESANAL DE ARRASTO 
DE CAMARÃO NO ESTUÁRIO 
AMAZÔNICO: ENTRE 
DIVERSIDADES, COTIDIANOS E O 
MERCADO  

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 

Boa Saúde e Bem Estar Yoga e Meditação: formas de 
reconectar com a vida 
Desenvolvimento e envelhecimento: 
identificação de demandas e 
possibilidades de intervenções 
psicológicas e neuropsicológicas 

@meditayoga
_ufpa 
(Instagram) 
 
 

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
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Saúde e território: experiência 
integrativas em quilombos do Pará 
 
As paisagens citadinas na/da porção 
norte da capital paraense e seus 
dilemas socioambientais: os distritos 
de Icoaraci (DAICO) e de Outeiro 
(DOUT) como ecossistemas urbanos-
mais-do-que-humanos 1 na Região 
Metropolitana de Belém (RMB) 
 
Movimento Sindical Rural na Amazônia 
Oriental: como os sindicatos lidam com 
os novos desafios? 
 
PESCA ARTESANAL DE ARRASTO 
DE CAMARÃO NO ESTUÁRIO 
AMAZÔNICO: ENTRE 
DIVERSIDADES, COTIDIANOS E O 
MERCADO 
 
 - Laboratório em Pesquisa sobre 
Desenvolvimento e Saúde – LADS 
 
 - Saúde na Amazônia 
 
- Psicologia da Saúde na Amazônia 
 
- Clínica do Luto 
 
- Ambulatório de Ansiedade e 
Depressão (AMBAD) 
 
- Autismo e Psicanálise 
 
- AIDS e Psicanálise 
 
- Clínica Gestáltica 
 
- Clínica Fenomenológica 
 
- Saúde Mental no Trabalho 
 
- Psicologia e Saúde Coletiva  

 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.ufo
pa.edu.br/ufop
a/editais-
5/comite-
gestor-de-
programas-
institucionais/e
dital-
012021cgprits-
programa-
integrado-de-
pesquisa-
ensino-e-
extensao-
peex/ 
  
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
  
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
  
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://www.ufopa.edu.br/ufopa/editais-5/comite-gestor-de-programas-institucionais/edital-012021cgprits-programa-integrado-de-pesquisa-ensino-e-extensao-peex/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
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PPGP/Clínica 
de Psicologia 
UFPA/ 
HUJBB/UFPA 
/ HBFS/UFPA 
/ FIOCRUZ / 
UFRGS /  
  

Educação de Qualidade Laboratório de Soluções Educacionais 
 
- Educação em Saúde Mental 
 
- Medicalização da Educação 
 
- Psicologia Escolar e Políticas 
Públicas 
 
Desenvolvimento e Aprendizagem 
Territorial na Amazônia: análise a partir 
dos assentamentos de reforma agrária 
ADOLFO DA COSTA OLIVEIRA NETO 
(Responsável pelo Projeto); 
 
 Centro de Formação e Informação do 
Xingu - CEFORM- Xingu JOSE 
ANTONIO HERRERA (Responsável 
pelo 
 
Projeto da cartografia em sala de aula 
e a geoinformação na formação 
docente CHRISTIAN NUNES DA 
SILVA (Responsável pelo Projeto) 
 
Paisagens, recursos naturais e 
saberes: compartilhando as pesquisas 
sobre planejamento e gestão em áreas 
de manguezais nas zonas costeiras do 
Pará (Brasil), Santiago de Cuba (Cuba) 
e Beira (Moçambique) - MARCIA 
APARECIDA DA SILVA PIMENTEL 
(Responsável pelo Projeto) 
 
 “Práticas Pedagógicas da Educação 
do Campo e Agroecologia” ADOLFO 
DA COSTA OLIVEIRA NETO 
(Responsável pelo Projeto); 

https://linktr.ee
/lse_ufpa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Escola de 
Aplicação/UFP
A 
 
LIEPPE/USP 
 
UNGrupo de 
Pesquisa do 
PPGCP 
 
 
https://escolaa
mazonica.org/
B 
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 Publicação de obras importantes 
sobre a Amazônia no Século XXI 
ADOLFO DA COSTA OLIVEIRA NETO 
(Responsável pelo Projeto); 
 
Roteiros Geo-Turisticos - Conhecendo 
o Patrimonio Cultural do Centro 
Historico de Belém MARIA GORETTI 
DA COSTA TAVARES (Responsável 
pelo Projeto) 
 
Barômetro Político da Amazônia 
Brasileira – Pesquisa Survey com 
produção de indicadores sociais e 
políticos: 
 
Escola Amazônica de Metodologia –
Projeto Extensão. 
  

Igualdade de Gênero Impactos dos projetos de manejo de 
recursos pesqueiros na geração de 
renda, segurança alimentar e equidade 
de gênero na pesca artesanal da 
região do Médio Solimões, Amazonas. 
 
Avaliação da tecnologia social 
"Estratégias para empoderamento das 
mulheres catadoras de mangaba" em 
territórios prioritários do Estado de 
Sergipe 
 
- Inquietações sobre o Gênero 
 
- Psicologia Feminista 
 
- Psicologia e Masculinidades 
 
Mulheres, Negros e Índios nas 
Eleições Municipais; 
 
Movimentos sociais e gênero no 
contexto paraense: ativismo político e 
interações socioestatais. 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grupos de 
Pesquisa do 
PPGCP  

Água Limpa e Saneamento 
  

Energia Acessível e Limpa DENDEICULTURA E IMPACTOS 
SOCIOAMBIENTAIS NO MEIO 
RURAL DA MICRORREGIÃO DE 
TOMÉ-AÇU, NA AMAZÔNIA 
PARAENSE JOAO SANTOS NAHUM 
(Responsável pelo Projeto) 
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Emprego Digno e Crescimento Econômico Relações e condições de trabalho nos 
garimpos de ouro da região do Tapajós 
 
Estruturação do Sistema de Gestão do 
Artesanato Brasileiro: Diagnóstico e 
Planejamento Estratégico 
 
- Psicologia, Pobreza e Meio Ambiente 
 
PPHIST 
 
Projeto de Pesquisa: Políticas 
Públicas, Mudanças Socioeconômicas 
e Práticas Políticas no estado do Pará: 
2003-2016 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
  
 
https://redeart
esanatobrasil.
com.br/ 
 
 
 
 
NAEA/UFPA 
 
PPGP/UFPA 
 
https://sucupir
a.capes.gov.br
/sucupira/colet
a_online/projet
oPesquisa/vie
wProjetoPesq
uisa.jsf?popup
=true&idProjet
o=663615 

Indústria, Inovação e Infraestrutura - Dinâmicas Econômicas e 
Ordenamentos Territoriais dos 
Grandes Projetos de Mineração no 
Estado do Pará (2009-2014) JOAO 
MARCIO PALHETA DA SILVA 
(Responsável pelo Projeto) 
 
IMPACTOS SOCIOTERRITORIAS 
DOS GRANDES 
EMPREENDIMENTOS NA 
AMAZÔNIA ORIENTAL BRASILEIRA 
(2000-2017) JOAO MARCIO 
PALHETA DA SILVA (Responsável 
pelo Projeto) 

 

Redução das Desigualdades Território, Participação e 
Conservação Ambiental 
  
Políticas públicas de ações afirmativas 
na UFPA: desafios e estratégias de 
estudantes indígenas para 
permanência em cursos de graduação. 
 
Municipalização do Território na 
Amazônia Brasileira Dinâmicas 
territoriais e redefinição da malha 
municipal do Estado do Pará 
GILBERTO DE MIRANDA ROCHA 
(Responsável pelo Projeto) 
 
Paisagem e Percepção de Risco: 
Vulnerabilidade e Resiliência de 
Comunidades Extrativistas da Zona 
Costeira Paraense MARCIA 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do; 
 
jsessionid=B2
C06FCE23E1
95F1FDF1045
3A36937DC.b
uscatextual_5 

https://redeartesanatobrasil.com.br/
https://redeartesanatobrasil.com.br/
https://redeartesanatobrasil.com.br/
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APARECIDA DA SILVA PIMENTEL 
(Responsável pelo Projeto) 
 
USO DO TERRITÓRIO, 
MODERNIZAÇÕES, 
DESIGUALDADES SOCIAIS E 
QUESTÃO AMBIENTAL NO 
MARANHÃO MARCIO DOUGLAS 
BRITO AMARAL (Responsável pelo 
Projeto) 
 
Raça e Saúde na Amazônia- Políticas 
de Equidade para o Corpo Negro – 
Projeto Extensão 
 
Desigualdade, Raça e Saúde na 
Amazônia: por uma Análise da Política 
para o Corpo Negro. 

Cidades e Comunidades Sustentáveis Sinais distintivos e acesso a mercados: 
entre desafios e perspectivas para a 
proteção de produtos artesanais 
 
A cidade de Belém (PA) e seus 
quatrocentos anos, entre o mito e a 
história. Olhares diversos sobre as 
transformações das paisagens 
belenenses: da simbólica das imagens 
às dinâmicas civilizacionais do espaço-
tempo na Amazônia 
 
Etnografia das interações humanas e 
não-humanas em diferentes espaços 
praticados de Belém (PA): o caso dos 
communal roosting de três espécies da 
avifauna amazônica no mundo urbano 
contemporâneo como formas sociais 
interespecíficas 
 
PESCA ARTESANAL DE ARRASTO 
DE CAMARÃO NO ESTUÁRIO 
AMAZÔNICO: ENTRE 
DIVERSIDADES, COTIDIANOS E O 
MERCADO 
 
- Educação Ambiental, Saúde e 
Subjetividades Ribeirinhas na APA 
Combu/PA 
 
Recuperação de áreas degradadas por 
incêndios florestais em 
comunidades/aldeias de índios 
ressurgidos no oeste do Pará ARLETE 
SILVA DE ALMEIDA (Responsável 
pelo Projeto) 
 
Municipalização do Território na 
Amazônia Brasileira Dinâmicas 
territoriais e redefinição da malha 
municipal do Estado do Pará 
GILBERTO DE MIRANDA ROCHA 
(Responsável pelo Projeto) 
 

http://www.ufo
pa.edu.br/ufop
a/editais-
5/comite-
gestor-de-
programas-
institucionais/e
dital-
012021cgprits-
programa-
integrado-de-
pesquisa-
ensino-e-
extensao-
peex/ 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
 
 
GEAM/NAEA/
UFPA 
 
PPGP/UFPA 
 
ICB/UFPA 

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
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Paisagem e Percepção de Risco: 
Vulnerabilidade e Resiliência de 
Comunidades Extrativistas da Zona 
Costeira Paraense MARCIA 
APARECIDA DA SILVA PIMENTEL 
(Responsável pelo Projeto) 
 
USO DO TERRITÓRIO, 
MODERNIZAÇÕES, 
DESIGUALDADES SOCIAIS E 
QUESTÃO AMBIENTAL NO 
MARANHÃO MARCIO DOUGLAS 
BRITO AMARAL (Responsável pelo 
Projeto) 
 
Culturas Políticas: Um Olhar sobre as 
Mobilizações Sociais de Coletivos 
Urbanos na Perspectiva da 
Antropologia da Política 
 
Laboratório de Estudos Geopolíticos 
da Amazônia Legal. LEGAL - 
Observatório Estadual. 
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https://legal-
amazonia.org/ 

Consumo e Produção Responsáveis Coviabilidade: saberes, práticas e 
sustentabilidade na pesca artesanal de 
arrasto de camarão. 
 
Será o início do fim da espécie nativa 
de camarão-da-Amazônia 
Macrobrachium amazonicum? Estudo 
de caso do sucesso adaptativo da 
espécie invasora Macrobrachium 
rosenbergii (camarão gigante-da- 
Malásia) em estuário do Pará. 
 
Movimento Sindical Rural na Amazônia 
Oriental: como os sindicatos lidam com 
os novos desafios? 
 
Sustentabilidade de sistemas de 
produção de mangaba cultivada em 
territórios dos Tabuleiros Costeiros e 
Baixada Litorânea da Região 
Nordeste. 
 
Avaliação da tecnologia social 
"Estratégias para empoderamento das 
mulheres catadoras de mangaba" em 
territórios prioritários do Estado de 
Sergipe 
 
PPHIST 
 
Projeto de Pesquisa: Roceiros, 
extratores e o viver nos sertões 
amazônicos: Estado Imperial entre 
interesses de observação e estratégias 
de controle 
 
Cartografia do Artesanato Brasileiro. 
Gestão Pública e Organizações 
Criativas MARIA GORETTI DA COSTA 
TAVARES (Responsável pelo Projeto) 
 
Conservação e Uso dos Recursos 
Naturais em Áreas Protegidas no 
Nordeste Paraense MARCIA 
APARECIDA DA SILVA PIMENTEL 
(Responsável pelo Projeto) 
 
PPHIST 
 
Projeto de Pesquisa: Cacau na 
Amazônia: Agroextrativismo, 
policultura e escravidão (Grão-
Pará:1823-1888) 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://legal-amazonia.org/
https://legal-amazonia.org/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
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https://sucupir
a.capes.gov.br
/sucupira/publi
c/consultas/col
eta/projetoPes
quisa 
 
/viewProjetoPe
squisa.jsf?pop
up=true&idProj
eto=689036 
 
  
 
  
 
https://sucupir
a.capes.gov.br
/sucupira/publi
c/consultas/col
eta/projetoPes
quisa/viewProj
etoPesquisa.js
f?popup=true&
idProjeto=621
797  

Combate as Alterações Climáticas Território, Participação e 
 
Conservação Ambiental 
 
PPHIST 
 
Projeto de Pesquisa: A Amazônia 
como microcosmo do Antropoceno: a 
história das pesquisas transnacionais 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
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em ecologia amazônica e os impactos 
ambientais da Grande Aceleração 
(1952-2002) 
 
ANÁLISE DE VULNERABILIDADE A 
DESASTRES NATURAIS NA ZONA 
COSTEIRA DO ESTADO DO PARÁ 
NO CONTEXTO DAS MUDANÇAS 
CLIMATICAS CLAUDIO FABIAN 
SZLAFSZTEIN (Responsável pelo 
Projeto) 
 
 ANÁLISE DO MESOCLIMA A 
JUSANTE DA BACIA 
HIDROGRÁFICA DO RIO XINGU – 
PARÁ JOSE ANTONIO HERRERA 
(Responsável pelo Projeto) 
 
MONITORAMENTO E PREVISÃO DE 
ALERTA DE DESASTRES PARA 
AÇÃO DE DEFESA CIVIL DA 
AMAZÔNIA LEGAL CLAUDIO FABIAN 
SZLAFSZTEIN (Responsável pelo 
Projeto) 
 
Governança Policêntrica, mudanças 
climáticas e desenvolvimento 
sustentável na Pan-Amazônia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://legal-
amazonia.org/ 

Vida Debaixo D´Água Impactos dos projetos de manejo de 
recursos pesqueiros na geração de 
renda, segurança alimentar e equidade 
de gênero na pesca artesanal da 
região do Médio Solimões, Amazonas. 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 

Vida sobre a Terra Formação territorial e rural da 
Amazônia JOAO SANTOS NAHUM 
(Responsável pelo Projeto) 
 
Fragmentação socioespacial e 
urbanização brasileira: Escalas, 
vetores, ritmos e formas FragUrb 
 
PRODUÇÃO DO ESPAÇO AGRÁRIO 
NA MICRORREGIÃO DE ALTAMIRA – 
PARÁ JOSE ANTONIO HERRERA 
(Responsável pelo Projeto)  

 

Paz, Justiça e Instituições Fortes Identidades, territorialidades e conflitos 
socioambientais nas áreas 
quilombolas Baixo Amazonas, 
Guajarina e Tocantina, Pará 
 
Reconhecimento, polifonia e direitos 
no Trombetas 
 
Políticas públicas de ações afirmativas 
na UFPA: desafios e estratégias de 
estudantes indígenas para 
permanência em cursos de graduação. 
 
- Psicologia Social e Direitos Humanos 
 

http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
  
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu
scatextual/visu
alizacv.do 
 
 
 
http://buscatex
tual.cnpq.br/bu

https://legal-amazonia.org/
https://legal-amazonia.org/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
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Diagnóstico e formação pelo direito ao 
território impactado por Grandes 
Empreendimentos na Volta Grade do 
Xingu, Região de INtegração do Xingu 
– Pará JOSE ANTONIO HERRERA 
(Responsável pelo Projeto) 
 
Produção e Análise da Informação 
Cartográfica em Segurança Pública 
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS 
(Responsável pelo Projeto) 
 
Política de Reconhecimento Territorial 
Indígena no Brasil: Atores, Instituições 
e Processos; 
 
A Política Carcerária e as Penas 
Restritivas de Direitos: o caso das 
tornozeleiras eletrônicas. 

scatextual/visu
alizacv.do;jses
sionid= 
 
B2C06FCE23
E195F1FDF10
453A36937DC
.buscatextual_
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ICJ/UFPA 
 
PPGP/UFPA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grupos de 
Pesquisa 
 
 
 
 
  

Parcerias em Prol das Metas LIEPP/USP (Medicalização) 
 
- FIOCRUZ/MS (Saúde coletiva) 
 
- UNB (Psicologia Escolar) 
 
- ICJ/UFPA (Psicologia Jurídica) 
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- NAEA (Meio Ambiente e 
desenvolvimento Sustentável) 
 
- EA / ICB /UFPA (Educação em 
Saúde) 
 
 - OBSERVATÓRIO DO DENDÊ NA 
MICRORREGIÃO DE TOMÉ-AÇU: 
uma agenda de debates. JOAO 
SANTOS NAHUM (Responsável pelo 
Projeto) 
 
REDE PESQUISA XINGU - REDEX: 
impactos econômicos, socais e 
ambientais da Hidrelétrica Belo Monte 
JOSE ANTONIO HERRERA 
(Responsável pelo Projeto) 
 
Territórios pela Paz: Diagnósticos 
socioeconômico, infraestrutura e 
indicadores de violência CLAY 
ANDERSON NUNES CHAGAS 
(Responsável pelo Projeto) 

Fonte: Subunidades Acadêmicas/IFCH, jan,2023. 
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8 Oferta de Cursos Novos de Graduação e Pós-

Graduação 
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Tabela 5 - Cursos previstos ou não no PDU de graduação ou pós-graduação 

Nome do Curso Modalidade¹ 
Previsto 
no PDU 

Data de 
Criação 

Resolução CONSEPE ou Número 
do Convênio e Nome do 

Convenente 

 Clique aqui para digitar texto. 
Escolher um 

item. 
Escolher 

um item. 
Clique aqui para 

inserir uma data. 
Clique aqui para digitar texto. 

Clique aqui para digitar texto. 
Escolher um 

item. 
Escolher 

um item. 
Clique aqui para 

inserir uma data. 
Clique aqui para digitar texto. 

Clique aqui para digitar texto. 
Escolher um 

item. 
Escolher 

um item. 
Clique aqui para 
inserir uma data. 

Clique aqui para digitar texto. 

Clique aqui para digitar texto. 
Escolher um 

item. 
Escolher 

um item. 
Clique aqui para 

inserir uma data. 
Clique aqui para digitar texto. 

Clique aqui para digitar texto. 
Escolher um 

item. 
Escolher 

um item. 
Clique aqui para 

inserir uma data. 
Clique aqui para digitar texto. 

Clique aqui para digitar texto. 
Escolher um 

item. 
Escolher 

um item. 
Clique aqui para 

inserir uma data. 
Clique aqui para digitar texto. 

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 

¹ Presencial ou EAD. 

 

Clique aqui para digitar texto. 
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9 Empresas Juniores 
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Tabela 6 - Empresas juniores da unidade 

Nome Clique aqui para digitar texto. 

Cursos Envolvidos 
Clique aqui para digitar texto. 

Serviços Prestados 
Clique aqui para digitar texto. 

Serviços Oferecidos 
Clique aqui para digitar texto. 

Valores Arrecadados (R$) 
Clique aqui para digitar texto. 

Eventos Realizados 
Clique aqui para digitar texto. 

Parcerias Estabelecidas 
Clique aqui para digitar texto. 

P
ú
b
lic

o
 

E
n
v
o
lv

id
o

 
  

Quantidade de 
Alunos Clique aqui para digitar texto. 

Quantidade de 
Docentes Clique aqui para digitar texto. 

Quantidade de 
Técnicos Clique aqui para digitar texto. 

Fonte: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS        
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5.3 CLINICA DE PSICOLOGIA 

 

 

Atualmente, a equipe técnica da clínica de psicologia da Universidade Federal do Pará é composta 

por seis psicólogos, uma psiquiatra e uma assistente social. Dada a complexidade do trabalho em saúde 

mental, a proposta é que cada psicólogo atenda em média de 13 a 15 pacientes. O quadro 1 indica o 

quantitativo dos atendimentos ao longo do ano. As figuras 1 e 2 indicam o total de clientes atendidos por 

mês e a média de clientes a cada mês, respectivamente. 

 
Quadro1. TOTAL DE ATENDIMENTOS POR SERVIÇO – PERÍODO: JANEIRO a DEZEMBRO/2024 

 

 

M Ê S 

SERVIÇOS 

Psicoterapia 

Individual 

Atendimentos 

em Psiquiatria 

Acolhimentos Avaliação 

Social 

Visitas 

Institucionais 

Visitas 
Domiciliares 

Contato com 
arede de 
referência em 
Assistência 
Social 

JANEIRO 63 20 23 0 0 0 1 

FEVEREIRO 102 18 26 1 0 1 2 

MARÇO 97 13 15 1 2 0 3 

ABRIL 55 8 0 0 0 0 0 

MAIO 70 9 0 0 0 0 0 

JUNHO 74 12 1 0 0 0 1 

JULHO 61 2 0 1 0 0 0 

AGOSTO 77 15 16 1 0 0 2 

SETEMBRO 102 17 37 2 2 0 3 

OUTUBRO 113 17 24 0 1 0 1 

NOVEMBRO 101 21 11 0 1 0 3 

DEZEMBRO 57 2 8 0 2 0 2 

TOTAL 
ANUAL 

972 154 157 5 8 1 18 
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Figura 1. Total de clientes atendidos por mês no ano de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Laboratório de Psicologia , 2024 

 

Figura 2. Nº médio de atendimentos por mês no ano de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Laboratório de Psicologia, 2024 
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Os números, no geral, variam de um mês a outro conforme o regime de atendimento (semanal, 

quinzenal, mensal), nº de remarcações (seja a pedido do cliente ou necessidade do Técnico); faltas; 

abandonos e desistências pelos clientes; nº de altas. 

Além do atendimento prestado pela equipe técnica, os atendimentos à comunidade também são 

realizados pelos Terapeutas-Estagiários sob supervisão de um docente. Os dados referentes a tais 

atendimentos, bem como de projetos realizados na clínica, estão dispostos abaixo, separados por 

docente. 

 

 

PRODUÇÃO DOCENTE – CLÍNICA DE PSICOLOGIA/2024 

 

Docente: Hevellyn Ciely da Silva Corrêa 

Atendimentos individuais 
Serviço Período Nº de alunos Total de clientes 

atendidos 

Total de 

atendimentos 

realizados 

Nº de 

Remanescentes 

Acolhimento      

Psicoterapia 

Individual 

Adulto 

09/08/2024 – 

04/12/2024 

6 8 71 0 

Psicoterapia 

Individual 

Infantil 

     

 

 

Atendimentos em Grupos 

(na coluna “tema do grupo”, coloque o nome de cada um, caso tenha sido realizado mais de um ) 
Serviço Período Nº de 

alunos 

Quantidade 

de Grupos 

Tema 

do 

Grupo 

Total de 

clientes 

atendidos 

Total de 

atendimen

tos 

realizados 

Nº de 

Remanesce

ntes 

Grupos 
terapêuticos 

       

 

Projetos 

(na coluna “nome do projeto”, coloque o nome de cada um, caso tenha sido realizado mais de um) 
Serviço Período Nº de 

alunos 

Nome 

do 

projeto 

Total de clientes 

atendidos 

Total de 

atendimentos 

realizados 

Nº de 

Remanescente

s 

Projetos 

executados na 
clínica 

      

 

Obs: não foram recebidas as demais produções docentes em tempo do prazo estabelecido para envio 

deste relatório. 
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Técnico Supervisor: Yuri Leandro do Carmo de Souza 

 

Atendimentos individuais 

Serviço Período Nº

 d

e 

alunos 

Total
 

de clientes 
atendidos 

Total de 
atendimentos 

realizados 

Nº

 

de 

Remanesce

ntes 
Acolhimento 17 3 17 22 0 

Psicoterapia 

Individual 
Adulto 

0 0 0 0 0 

Psicoterapia 
Individual 

Infantil 

0 0 0 0 0 

 

 

Em parceria entre o psicólogo Yuri Souza e a professora Carla Casado, por 

meio de seu projeto de extensão, foram ainda realizadas na clínica processos de 

avaliação neuropsicológica, conforme quadro abaixo. 

 

                                               Técnico Supervisor: Yuri Leandro do Carmo de Souza 

Docente: Carla Casado 

 

Serviço Período Nº de 

alunos 
Total de 
clientes 

atendidos 

Total de 
atendimentos 

realizados 

Nº

 

de 

Remanes

centes 

Avaliação 

neuropsicológica 

10 2 10 50 0 

 

 

Além dos serviços acima descritos, foi realizado pela equipe da clínica um simpósio 

intitulado “I Simpósio de Psicoterapia Infantil da Clínica de Psicologia da UFPA”, ocorrido 

no dia 10 de maio de 2024, no auditório do IFCH. Contou-se com 346 inscrições de alunos 

e profissionais, e a presença de 150 participantes, nos turnos da manhã e tarde. Contabilizou-

se 10 horas de participação da equipe no evento, bem como em média 40 horas de 

organização nos 3 meses anteriores nos quais o evento foi planejado. 

Além dos serviços acima descritos, a Clínica de Psicologia da Ufpa, realiza palestras 

sempre que solicitada, tanto por faculdades da Ufpa quanto por outras instituições externas, 

tais como escolas e centro comunitários. A solicitação é encaminhada pela instituição 
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interessada via ofício e então é designado um servidor da clínica para a realização da 

atividade, no quadro 2 estão dispostas as palestras do ano 2023. 

                                   Quadro 2. Palestras, Rodas de Conversa e Entrevistas realizadas pela equipe 

técnica 

 
  

SOLICITANTE EVENTO Nº DE 
ATIVIDADES 

Banpará Setembro Amarelo 1 

Escola Técnica Estadual Magalhães 
Barata 

“Bullying e Cyberbullying” 1 

Instituto de Ciências Sociais 

Aplicadas 

Saúde mental: Ansiedade na 

educação superior 

1 

Entrevista SBT Funcionamento da clínica e serviços 

de saúde mental 

1 

Entrevista RBA Funcionamento da clínica e serviços 
de saúde mental 

1 

Entrevista Rádio Amazônica Enfrentamento Do Burnout 1 

Entrevista Rádio Amazônica Enfrentamento da ansiedade diante 

de festas de fim de ano 

1 

Palestra TJ PA redes sociais e saude mental 1 

Participação em audiência para 

depoimento especial 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
FEDERAL 

Participação em audiência para 

depoimento especial 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
FEDERAL 

1 

Entrevista TV Cultura Nova Lei Do Bullying 1 

Entrevista RÁDIO Cultura Violência e esporte 1 

Formação de professores da 

faculdade de odontologia UFPA 

Soft skills 1 

TOTAL  12 
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6.  BIBLIOTECA SETORIAL 

 

A Biblioteca do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (IFCH) da Universidade 

Federal do Pará (UFPA) está localizada no prédio anexo ao prédio principal do Instituto de 

mesma denominação. O presente Relatório refere-se ao ano base 2024 e reúne 

informações sobre as ações desenvolvidas nesta Biblioteca. 

No que concerne às atribuições específicas de uma setorial e conforme o 

detalhamento a ser apresentado nas páginas que compõem este documento, a Biblioteca 

do IFCH realizou trabalho de catalogação, indexação, classificação e de inserção de 

material bibliográfico no sistema Pergamum; facilitou a circulação desse material; ofereceu 

atendimento aos usuários, no que diz respeito à consulta, orientação ao Curriculum Lattes 

e ao empréstimo de publicações; emitiu o documento de “nada consta” exigido aos 

discentes do IFCH em fase de conclusão de curso, e para os técnicos e docentes em vias 

de aposentadoria; realizou a pesquisa de satisfação do usuário através de QR Code e 

consulta local, entre outras atividades. 

Da mesma forma, incentivou a participação de servidores e bolsistas lotados na 

referida Biblioteca em eventos com vistas à promoção de qualificação pessoal e 

profissional, a fim de assegurar a excelência do atendimento tanto de usuários quanto do 

referido Instituto de modo geral. 

A Biblioteca do IFCH permanece funcionando no mesmo espaço do ano anterior, sem 

perspectivas de alteração, quanto à sua estrutura física. Os equipamentos de trabalho já se 

encontram bastante desatualizados e desgastados, existem três centrais de ar-

condicionado, mas somente uma está funcionando normalmente. A central que fica no final 

da biblioteca, funciona parcialmente, pois desliga várias vezes ao dia. A que fica no salão 

de atendimento não funciona adequadamente. 

As atividades de 2024 foram realizadas com a contribuição de somente um bolsista 

do curso de História, mas apenas às terças e quintas-feiras. Até o mês de abril, havia 

também o apoio de Aiza Pimenta Saraiva, bolsista do curso de Biblioteconomia, que foi 

remanejada para a Faculdade de História, embora tenha participado de uma seleção 

específica ao curso em outubro de 2023. Considerando o número de pós-graduações e o 

fluxo de atendimento do IFCH, este fato se caracteriza como negativo. 

Em março, o servidor Jorge Corrêa, passou a fazer parte da equipe técnica da 
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Biblioteca e, em meados do mês de novembro, a bibliotecária Adriana Barbosa da Costa, 

veio redistribuída da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) para a 

Biblioteca do IFCH. Além dos nomes mencionados, a equipe técnica da Biblioteca do IFCH 

é formada por dois outros servidores, conforme será detalhado no Quadro 2 do presente 

relatório. 

➢ Os principais acontecimentos administrativos 

 
- Reunião com a equipe do Arquivo Central para a orientação da 

organização dos documentos do Instituto; 

 

Quadro 1 - Polos atendidos pela biblioteca em 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

Dias e horário de funcionamento da biblioteca: 

 

➢ Segunda a sexta-feira das 8:30h às 18h. 

➢ Telefone: (91) 3201-8623 

➢ E-mail: bibhumanas@ufpa.br/ifchbiblioteca@gmail.com

Nome do Polo Município 

Cidade Universitária Prof. José da Silveira 

Netto – Campus Belém 

Belém 

 



 

 

 

GESTÃO DE PESSOAL 

Quadro 2 - Relação de servidores, bolsista e contratado, 2024 

 

 

 

 

 

NOME 

 

 

CARGO 

 

 

FUNÇÃO 

VÍNCULO (EX: 

RJU, CEDIDO, 

CONTRATADO

, 

BOLSISTA) 

 

 

CLASSE/NÍVEL 

 

 

QUALIFICAÇÃO 

 

 

E-MAIL 

 

 

Nº do CRB 

Orinete Costa 

Souza 

Bibliotecário 

documentalista 

Diretora RJU E/5 Especialista orinete@ufpa.br CRB-2 

1709 

Adriana 

Barbosa da 

Costa 

Bibliotecário 

documentalista 

 
RJU E/7 Especialista adrianacosta@ufpa.br CRB-2 

994 

Maria de 

Nazaré Moraes

  da 

Silva 

Revisor de 

Textos 

Chefe da 

Seção de 

Editoração 

RJU E/16 Doutora mn@ufpa.br 
 

Carlos Ivan 

Lima da 

Rocha 

Assistente 

Administrativo 

 
RJU D/4 Especialista carlosrocha@ufpa.br 

 

Jorge Corrêa Assistente 
 

RJU D/16 
   

 

mailto:orinete@ufpa.br
mailto:adrianacosta@ufpa.br
mailto:mn@ufpa.br
mailto:carlosrocha@ufpa.br


 

 

 

 Administrativo       

Aiza Pimenta 

Saraiva 

  
Bolsista 

    

Henrique de 

Oliveira 

Nascimento 

  
Bolsista 

    

Anderson 

dos Reis da 

C. Santos 

  
Bolsista de 
Extensão 

    

Fonte: Biblioteca do IFCH. 
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O quantitativo informado no Quadro 2 denota, inicialmente, que a Biblioteca do 

IFCH está devidamente amparada para um bom funcionamento. Todavia, uma análise 

detalhada com base nas anotações gerais do presente relatório, evidenciará que a 

Unidade não terá pessoal suficiente para o trabalho a ser desenvolvido ao longo de 2025. 

Por exemplo, não há previsão para seleção de bolsista direcionado a esta Unidade e o 

contrato do bolsista Henrique Nascimento foi encerrado em novembro de 2024. Além 

disso, haverá redução do número de servidores, considerando que um técnico de nível 

superior e outro de nível médio pretendem solicitar aposentadoria no início de 2025. 

Quadro 3 - Extensionistas 
 

 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

 

1.1 Capacitação 

No quadro 4 são apresentados os cursos de capacitação e 
treinamentos, com as respectivas cargas horárias. 

Quadro 4 – Capacitações e eventos realizados e não realizados pelo CAPACIT 

Recebe extensionistas? Quantos recebeu em 2024? 

SIM 
1 

 

 

 

Nome do servidor 

 

 

Nome do curso 

Modalidade 

(Presencial/ À 

Distância/ 

Semipresencial) 

 

Instituição 

(Capacit/Outros) 

Orinete Costa 

Souza 

I Fórum de Saúde 

Mental IFCH 
Presencial IFCH 

 

Maria de Nazaré 

Moraes da Silva 

Processo Administrativo 

Eletrônico da UFPA 

 

A distância 

 

Capacit 

I Fórum de Saúde 

Mental IFCH 
Presencial IFCH 

 

 

 

 

Carlos Ivan 

Lima da Rocha 

- I Fórum de Saúde 

Mental IFCH 
Presencial IFCH 

- Curso Excelência em 

Atendimento na 

Administração 

Pública (20h) 

 

A distância 

 

Capacit 

- Curso Técnicas de 

negociação e resolução 

de conflitos (20h) 

 

 

A distância 

 

 

Capacit 
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Adriana 

Barbosa da 

Costa 

- A desinformação 

como ameaça à 

qualidade da 

Produção Científica 

(Palestra) 

 

 

A distância 

 

 

UFPA 

- Curso de 

propriedade Intelectual 

para 

Bibliotecários (12h) 

 

A distância 

 

INPI 

- Curso Ciência 

Abierta: de la 

recomendácion a la 

acción (20h) 

 

A distância 

 

Unesco 

- Curso Excelência em 

Atendimento na 

Administração 

Pública (20h) 

 

 

A distância 

 

 

Capacit 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

1.2 Levantamento das necessidades de capacitação 

 
Como sugestão para o aprimoramento e a expansão das atividades no ano 

2025, o Quadro 5 informa os cursos e o quantitativo de agentes lotados na Biblioteca 
do IFCH interessados em obter qualificação profissional. 

 
Quadro 5 - Plano de capacitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 
  

 
Nome do curso 

Quantos agentes públicos 

Bibliotecários(as) Outros 

Curso de Classificação 2  

Acessibilidade, Inclusão e Libras para 
profissionais da informação 

2 3 

Curso sobre Atendimento a Identidade de 
Gênero 

2 3 

 



75 

 

 

1 FORMAÇÃO DO ACERVO 

A Biblioteca do IFCH possui, em seu acervo, um total de 6.797 títulos e 9.997 
exemplares. Em relação ao ano de 2023, houve um aumento em relação ao número 
de títulos e ao número de exemplares adquiridos por doação. 

Quadro 6 - Total do acervo impresso e em multimídia existente em (até) 2024 por tipo 
de material 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://sistema-biblio.ufpa.br/pergamumweb/home_geral/index.jsp 

 

Quadro 7 - Material bibliográfico por coleção, 2024 

Fonte: https://sistema-biblio.ufpa.br/pergamumweb/home_geral/index.jsp 

 

 

 

 

NOME DA COLEÇÃO TÍTULO EXEMPLARES 
MATERIAIS 

ADICIONAIS** 

Coleção Amazônia 38 45 0 

TOTAL 38 45 0 

ACERVO/ESPECIFICAÇÃO TÍTULOS EXEMPLARES 
MATERIAIS 

ADICIONAIS 

Livro 5835 8970 5 

Folheto 11 18 0 

Catálogo 2 6 0 

Artigo 0 0 0 

Memorial 0 0 0 

Dissertação 714 716 0 

Tese 148 151 0 

Monografia Pós-Graduação 1 1 0 

Música 0 0 0 

Filme 0 0 0 

Fotografia 0 0 0 

Periódico 8 31 0 

Gravação de som 0 0 0 

Obra em Braile 0 0 0 

Enciclopédia 1 4 0 

Bibliografia 2 3 0 

Dicionário; Glossário 69 94 0 

Obra Rara 2 3 0 

Separata 0 0 0 

Gravação de Vídeo 0 0 0 

CD-ROM 0 0 0 

DVD 0 0 0 

Materiais Online 4 0 0 

TOTAL 6797 9997 5 
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O acervo digital é constituído pelo Repositório Institucional (RIUFPA) e pela 

Biblioteca Digital e Monografias (BDM), sendo alimentado com os trabalhos 

acadêmicos dos discentes da UFPA que são enviados pelas secretarias dos cursos 

de graduação e de pós-graduação para biblioteca do IFCH. 

Quadro 8 - Coleções digitais em 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://bdm.ufpa.br 

Fonte: https://www.repositorio.ufpa.br 

 
Quadro 9 - Material incorporado ao acervo (Pergamum) em 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://sistema-biblio.ufpa.br/pergamumweb/home_geral/index.jsp. 

De acordo com o quadro 10, o número de inserção de teses e dissertações foi 

inferior em relação ao ano base 2023. Entre as justificativas para este resultado, está 

a greve dos Técnicos-Administrativos (TAEs), que se estendeu por quase 4 meses e 

o não envio dos trabalhos pelas secretarias dos cursos de graduação e de pós-

graduação para biblioteca do IFCH. 

RIUFPA BDM 

COLEÇÕES QUANTIDADE COLEÇÕES QUANTIDADE 

Artigo 294 TCC (Graduação) 11 

Tese 149 TCC (Especialização) 0 

Dissertação 613 
  

Trabalhos de Eventos 5 
  

TOTAL 1.061 TOTAL 11 

 

TIPO DE MATERIAL TÍTULO EXEMPLAR/FASCÍCULO 
MATERIAI

S 

ADICIONAI

S 

Livro 82 102 0 

Periódico 7 30 0 

Dissertação 0 0 0 

Tese 0 0 0 

Partitura 0 0 0 

Mapa 0 0 0 

Fotografia 0 0 0 

Fotografia aérea 0 0 0 

CD-ROM 0 0 0 

DVD 0 0 0 

Materiais Online 2 0 0 

TOTAL 89 132 0 

 

https://bdm.ufpa.br/
http://www.repositorio.ufpa.br/
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Quadro 10 - Publicações incorporadas nos Repositórios digitais em 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://bdm.ufpa.br 

Fonte: https://www.repositorio.ufpa.br Quadro 11 - 

Materiais descartados em 2024 

 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

 

2 SERVIÇOS AOS USUÁRIOS 

Quadro 12 – Circulação e referência em 2024 
 

SERVIÇOS QUANTIDADE 

Frequência média diária 65 

Dias de funcionamento/ano 155 

Empréstimos entre bibliotecas 0 

Emissão de Nada Consta 118 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

O quantitativo registrado no Quadro 12 revela que, no ano de 2024, a média de 

frequência de usuários não teve alteração em ralação ao ano base 2023. Em virtude 

da greve dos servidores houve alteração no quantitativo dos dias de funcionamento 

da biblioteca. 

 

  

RIUFPA BDM 

COLEÇÕES QUANTIDADE COLEÇÕES QUANTIDADE 

Artigo 162 TCC (Graduação) 5 

Tese 8 TCC (Especialização) 0 

Dissertação 32 
  

Trabalhos de Eventos 0 
  

TOTAL 202 TOTAL 5 

 

TIPO DE MATERIAL QUANTIDADE NÚMERO DO PROCESSO 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

 

https://bdm.ufpa.br/
http://www.repositorio.ufpa.br/
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Quadro 13- Usuários cadastrados em 2024 

Nº DE USUÁRIOS CADASTRADOS NO ANO 

29 

Fonte: https://sistema-biblio.ufpa.br/pergamumweb/home_geral/index.jsp 

O quadro 13 aponta um aumento do número de cadastros na biblioteca em 

relação ao ano base de 2023 

Quadro 14 - Consultas em 2024 

Quantidade total de consulta interna ao acervo 

138 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 
Quadro 15 - Circulação em 2024 por tipo de material (período de 01/12/2023 a 
30/11/2024) 

TIPO DE MATERIAL DEVOLUÇÃO EMPRÉSTIMO RENOVAÇÃO 

Livro 48 52 9 

Periódico 0 0 0 

Dissertação 
0 0 0 

Tese 0 0 0 

Fitas VHS 0 0 0 

Disquete 0 0 0 

CD-ROM 0 0 0 

DVD 0 0 0 

TOTAL 48 52 9 

Fonte: https://sistema-biblio.ufpa.br/pergamumweb/home_geral/index.jsp 

O Quadro 15 informa que o número de empréstimos em 2024 foi menor em 

relação ao ano 2023. A greve dos Técnicos-Administrativos, que perdurou por quase 

4 meses, é apontada como uma justificativa para este resultado. 
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Quadro 16 – Circulação de material em 2024 por categoria de usuários 
(período de 01/12/2023 a 30/11/2024) 

CATEGORIA DEVOLUÇÃO EMPRÉSTIMO RENOVAÇÃO 

Discentes da Graduação 20 17 5 

Discentes da Pós-Graduação 12 6 0 

Docentes 1 1 0 

Técnico-administrativos 16 15 0 

Outros 0 0 0 

TOTAL 49 39 5 

Fonte: https://sistema-biblio.ufpa.br/pergamumweb/home_geral/index.jsp 

Quadro 17 – Disponibilizou serviço de cópia do acervo da biblioteca em 2024, 
como o Comut ou Outro? 

QUAL SERVIÇO? QUANTIDADE 

Não se aplica Não se aplica 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

 
Quadro 18 - Fichas catalográficas produzidas em 2024 

TIPO DE MATERIAL QUANTIDADE 

Livros 0 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

As fichas catalográficas são produzidas de acordo com as solicitações dos 

docentes lotados no IFCH, e este ano não houve demanda. 

Quadro 19 - Capacitação de usuário em 2024 
 
  

TIPO DE 

TREINAMENTO 

QUANT. 

TREINAMENTO 
LOCAL/DATA 

QUANT. 

PARTICIPANTES 

Orientação ao acesso do 

Portal de Periódicos da Capes 

0 - 0 

Orientações no Pergamum 0 - 0 

Orientações de Normalização 0 - 0 
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Visita monitorada com 

divulgação dos produtos e 

serviços 

1 Biblioteca 

do IFCH/21/10 

6 

Divulgação de produtos e 

serviços 

0 - 0 

TOTAL 1 
 

6 

Fonte: Biblioteca do IFCH 

 

Quadro 20 - Avaliação do MEC recebida em 2024 

CURSO 
NOTA DA 

BIBLIOTECA 
PARECER 

Filosofia 5 Realizada na BC 

História 4 Realizada na BC 

Fonte: Biblioteca Central. 

 

Quadro 21 - Campanhas de retirada de suspensão 

 

 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOME DA CAMPANHA QUANTIDADE DE SUSPENSÃO RETIRADA 

Não se aplica Não se aplica 
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INFRAESTRUTURA 

Ao longo do ano 2024, o prédio onde funciona a Biblioteca não passou por reformas, 

permanecendo, portanto, com as mesmas condições de espaço. Da mesma forma, os 

equipamentos de informática e os mobiliários não foram trocados, apesar de não estarem 

mais correspondendo às demandas da Biblioteca. Quanto à internet, a velocidade, às 

vezes reduzida, dificulta o andamento das atividades. 

Em relação ao Quadro 27, é importante destacar que o acesso à Biblioteca não 

corresponde plenamente às necessidades de pessoas com deficiência e mobilidade. Por 

exemplo, a porta de entrada, embora larga, é muito pesada; o acesso às estantes de livros 

é restrito; o balcão de atendimento é muito alto; existe somente um computador para 

pesquisa de usuário; e o computador não possui os programas Dosvox e NVDA instalados. 

No geral, determinadas situações mencionadas no referido Quadro não se aplicam 

à biblioteca do IFCH por se tratar de uma setorial, por esse motivo a dificuldade de registrar 

como resposta apenas SIM ou Não. Embora o Instituto possua um elevador localizado na 

direção da entrada da Biblioteca, este equipamento é utilizado para locomoção do térreo 

para o primeiro piso, mas não diretamente para a biblioteca; da mesma forma, os 

bebedores do IFCH estão instalados próximos à porta do prédio principal, e não dentro da 

biblioteca, assim como, o Banheiro e lavabo acessível, que está localizado no térreo, e 

tanto o bebedouro e o banheiro estão à disposição das pessoas que frequentam o Instituto. 
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Quadro 22 - Espaço físico da biblioteca em 2024 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

(1) Total de espaço físico, em m², da biblioteca e/ou posto de atendimento. 

(2) Total de espaço físico, em m², destinado ao acervo circulante e depósito de material de baixa circulação, se houver. 

(3) Total do espaço, em m², destinado à leitura e estudo (salas individuais e coletivas) e aos terminais para pesquisa e meios eletrônicos. 

 

 

 

 
Quadro 23 - Número de salas de leitura e estudo em 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

 

 

 
Quadro 24 - Número total de assentos para usuários em 2024 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

(1) Entende-se pela quantidade de cadeiras destinadas ao usuário, nos diferentes ambientes de leitura, estudo e 

pesquisa. 

 

 

Quadro 25 - Número total de computadores destinados aos usuários e ao uso 
administrativo em 2024 

 

 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

ÁREA 

CONSTRUÍDA TOTAL 

(M²)¹ 

ÁREA DESTINADA 

AO ACERVO (M²)² 

ÁREA DESTINADA AOS 

USUÁRIOS (M²)³ 

216,79 88 88 

NÚMERO TOTAL DE ASSENTOS¹ PARA USUÁRIOS 

27 

NÚMERO DE COMPUTADORES DESTINADOS 

AOS USUÁRIOS¹ 

NÚMERO DE COMPUTADORES DESTINADOS 

AO USO ADMINISTRATIVO² 

1 5 

 

TIPO QUANTIDADE 

Sala para estudo individual 0 

Sala para estudo em grupo 0 

Cabine individual de estudo 8 

Mesa para usuários 9 
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(1) Entende-se pela quantidade de microcomputadores instalados nos diferentes ambientes da biblioteca, para acesso, pelo usuário, aos diferentes 

serviços, como catálogo informatizado do acervo, renovação e reserva de obras, pesquisa em bases de dados, acesso à internet etc. 
(2) Entende-se pela quantidade de microcomputadores instalados para a execução de serviços meios e de referência, circulação e comutação. 

 

Quadro 26 - Outras informações 
 

SIM / NÃO 

É participante do Portal de Periódicos da 

Capes? 

SIM 

Assina outras bases de dados: SIM 

Possui Repositório Institucional: SIM 

Usa ferramenta de busca integrada? SIM 

Oferece serviços pela internet? SIM 

Possui rede sem fio? SIM 

Utiliza redes sociais? NÃO 

Possui catálogo online de serviço público? SIM 

Disponibiliza atendimento em Língua 

Brasileira de Sinais (Libras) 

NÃO 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 

 

3 ACESSIBILIDADE 

 
Quadro 27 - Acessibilidade disponível 

ITENS SIM/NÃO 

Sinalização tátil NÃO 

Entrada/Saída com vão livre acessível para a 

circulação de pessoas com deficiência e mobilidade 

 

NÃO 

Bebedouros acessíveis SIM 

Sinalização visual SIM 

Banheiros e lavabos acessíveis SIM 

Mobiliário acessível NÃO 

Rampa de acesso com corrimão NÃO 

Ambientes acessíveis para a 

movimentação/deslocamento/circulação de 

pessoas com deficiência e mobilidade 

 

NÃO 
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reduzida 
 

Sinalização sonora NÃO 

Equipamento eletromecânico (elevadores, esteiras rolantes 

entre outros) 

SIM 

Espaço para atendimento acessível NÃO 

Acervo em formato acessível para pessoas com deficiência 

visual (cegueira e baixa visão) 

 

NÃO 

Plano de aquisição gradual de acervo bibliográfico dos 

conteúdos básicos em 

formato acessível 

 

NÃO 

Sítios, plataformas e programas acessíveis para que pessoas 

com deficiência naveguem e utilizem os serviços oferecidos 

com 

autonomia 

 

SIM 

Leitores de tela para pessoas com deficiência visual 

(cegueira e baixa visão) 

NÃO 

Teclado Virtual NÃO 

Serviços de impressão em Braille NÃO 

Fonte: Biblioteca do IFCH. 
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10 Considerações Finais 
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O Relatório de Atividades de 2024 do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas registra 

os feitos relativos às diversas ações em conformidade com a missão atribuída a este 

instituto. 

As ações foram acompanhadas pelos membros da Congregação deste instituto que se 

manifestou na definição de prioridades e de metas a serem cumpridas, em conformidade 

com os princípios do regimento geral da Universidade e em respeito ao regime de uso de 

recursos públicos. 

As atividades programadas e não executadas decorreram em grande parte do 

contingenciamento e do bloqueio de recursos financeiros no decorrer deste ano. 

Mantemos o empenho e compromisso coletivo para a continuidade da gestão, sempre em 

defesa da qualidade do ensino, da pesquisa, e das ações de extensão em respeito à 

inclusão social, diversidade e direitos coletivos no âmbito da universidade pública, gratuita 

e de qualidade.  
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