Objetivo

Ampliar e consolidar as
relacdes internacionais

Aprimorar a comunicagéo
institucional

Indicador

NUmero de pessoas da
comunidade académica
envolvidas em intercambio

Aprimorar o site do IFCH
paraversdo em Espanhol

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIASHUMANAS
PDU - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIASHUMANAS - 2017 - 2020

\ bty '
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PAINEL TATICO

Foérmula

(Quantidade de pessoas da
comunidade académica enviadas
por meio de intercambio) +
(Quantidade de pessoas da
comunidade académica recebidas
por meio de intercambio)

Site atualizado

Interp.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Meta
2017

0,00

0,00

Meta
2018

0,00

0,00

Meta
2019

10,00

0,00

Meta
2020

20,00

1,00

Iniciativa

- Levantamento detalhado de discentes e
docentes atual mente envolvidos em
intercBmbio

- Avaliacéo da necessidade de expanséo do
numero de discentes envolvidos em atividades
de intercambio

- Concorrer em Editais locais, nacionais e
internacionais

- Reorganizacdo da Rede L égica e implantagdo
de novos pontos | 6gicos; Retirada do Rack e
realocacdo de sua fiacdo parao Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack’s do
Laboratorio de Antropologia.

- Aprimorar o Site do IFCH naversdo Espanhol




Nudmero de contelido
produzido e publicado
mensalmente pela Divisao
de Comunicacéo

Promover uma politicade
desenvolvimento de colecéo

NUmero de contetido produzido e
publicado mensalmente pela
Divisdo de Comunicagédo

(N° de acles executadas/9)x100

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00

0,00

20,00

0,00

40,00

0,00

40,00

1,00

- Melhorar o gerenciamento das plataformas
digitais existentes, Facebook e Twitter,
corroborando para uma melhor interacéo entre
0 publico interno e externo do IFCH e das
areas de Humanidades

- Reorganizacdo da Rede L 6gica e implantagdo
de novos pontos | 6gicos; Retirada do Rack e
realocacdo de sua fiagdo para o Rack principal;
Padronizacdo dos switches nos Rack”s do

L aboratério de Antropologia.

- Reunir com a Dire¢do, Faculdades e
Programas de Pds-Graduacdo e outras
Subunidades

- Captar recurso necessario

- Estabelecer rotina de coleta dos eventos e
divulgar

- Definir layout, formato e midia de divulgacéo
- Definir periodo de visualizagBes, testes e de
sugestoes

- Definir periodo de gjustes da agenda

- Disponibilizag&o definitiva da agendano
formato definido

- Reorganizacdo da Rede L égica e implantagdo
de novos pontos |6gicos; Retirada do Rack e
realocacdo de sua fiacdo para o Rack principal;
Padronizacdo dos switches nos Rack”s do
Laboratério de Antropologia.




Assegurar a disponibilidade
de sistemas essenciaisde Tl

Taxa de agles de
comunicagdo institucional
do IFCH

% de implantag&o do
Sistema SAGITTA-UFPA
para utilizacgo interna do
IFCH

(N° de Acbes Executadas/4)x100

((N° de Subunidades com o
Sistema Ativo)/(N° Total de
Subunidades do IFCH))x100

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00

0,00%

33,33

30,00%

33,33

30,00%

33,33

40,00%

- Mudanca de template do site do IFCH
tornando-o mais atrativo e com maior
conteldo com novas opc¢des de menu e links
no site

- Incentivo aimplantacéo de procedimentos
administrativos no formato on line pela
Secretaria Geral do IFCH

- Incentivo aimplantacdo de procedimentos
administrativos no formato on line pelas
Secretarias

- Inser¢do de contelido documental no site das
Faculdades

- Reorganizacdo da Rede L égica e implantagdo
de novos pontos | 6gicos; Retirada do Rack e
realocagdo de suafiacdo para o Rack principal;
Padronizagdo dos switches nos Rack”s do
Laboratorio de Antropologia.

- Capacitar os servidores das subunidades
interessadas em utilizar o sistema para atender
chamadas

- organizar as ferramentas do SAGITTA para
atendimento de chamadas por parte da Diviséo
de Informética e por parte da CPGA

- Divulgar einiciar o atendimento de
demandas detodo o IFCH viaSAGITTA




Elevar a qualidade dos
cursos de Graduagao e Pés-

graduagdo

Expandir e aperfeicoar a
gestdo ingtitucional na
perspectiva multicampi

% de reestruturacéo da rede
|6gica dos prédios do |IFCH

Aprovar novos cursos L ato
Sensu

Aprovar o Curso de
Doutorado em Ciéncia
Politica

Aprovar o Curso de
Doutorado em Seguranca
Plblica

Aprovar o Curso de
Graduacdo em Antropologia
(Lic./Bac.)

Aprovar o Curso de
Graduag&o em Politicas
Pdblicas (Lic./Bac.)

indice de sucesso no
plangjamento académico

Atualizar o Regimento
Geral do IFCH

(N° de Acbes Executadas/3)x100

Aprovacdo da CAPES

Aprovacdo da CAPES

Aprovacdo da CAPES

Aprovacao da CAPES

Aprovacdo da CAPES

((N° de docentes sem
inconsisténcias no plangjamento
académico) / (Total de docentes
da Unidade)) x 100

Regimento geral do IFCH
atualizado

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80,00

0,00

50,00%

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

80,00

1,00

50,00%

3,00

1,00

0,00

1,00

1,00

80,00

0,00

- Mapeamento dos pontos | 6gicos existentes e
implantagdo de novos pontos, nas salas
localizadas no corredor do lado direito do
andar térreo; padronizagdo dos switches nos
Rack’s; Instalar novos pontos |6gicos e
elétricos.

- Reorganizacdo da Rede L 6gica e implantagdo
de novos pontos |6gicos; Retirada do Rack e
realocagdo de suafiacéo para o Rack principal;
Peadronizagdo dos switches nos Rack’s do
Laboratorio de Antropologia.

- Desenvolver e implementar um sistemade
monitoramento dos computadores do
Laboratdrio de Informatica.

- Instalar novos pontos 16gicos e el étricos

- Abertura de cursos novos modalidade L ato
Sensu

- Abertura do Curso de Doutorado em Ciéncia
Politica

- Abertura do Curso de Doutorado em
Seguranca Puablica

- Abertura do Curso de Graduagdo em
Antropologia (Lic./Bac.)

- Abertura do Curso de Graduagdo em Politicas
Pdblicas (Lic./Bac.)

- Docentes sem inconsisténcias no
Plangjamento Académico

- Novo Regimento do IFCH em Vigor




Formar profissionais aptos
para o mundo do trabalho e
0 exercicio da cidadania

Gerir estrategicamente 0
quadro de pessoa

indice de PDUs elaborados
e avaliados

indice de
empregabilidade/ocupacdo
do egresso

indice de Qualidade dos
Cursos de Graduacdo da
Unidade (IQGRAD)

Taxa de Sucesso da
Graduac&o na Unidade

Taxa de sucesso da Pos-
Graduacdo Strictu Sensu na
Unidade

% de encaminhamentos de
recurso, criacéo do sistema
e implementacdo efetuados

% de projetos pedagdgicos
de cursos de graduagdo que
adotem ainovagdo e
flexibilizacdo curricular

(IxUnidades sem PDU+3x
unidades com PDU elaborado +
5x Unidades com PDU elaborado
e Avaliado) /Quantidade Total de
Unidades

((N° empregados na é&rea e
afins+N° aprovados em p6s
graduagdo)/(N° total de
diplomados))x100

M édia dos conceitos ENADE dos
cursos da unidade nos ultimos 3
anos

((NUmero de Diplomados da
graduagdo) / (NUmero de
ingressantes, considerando a
duragdo de cada curso)) x 100

((Nimero de Diplomados na Pos-
Graduagdo Strictu Sensu) /
(NUmero de ingressantes na Pis-
Graduacdo Strictu Sensu,
considerando a duragéo de cada
curso)) x 100

(N° de encaminhamentos
efetuados/3)x100

((N° de projetos pedagdgicos que
adotaram ainovagdo curricular) x
70) + ((N° de projetos
pedagbgicos que adotaram a
flexibilizac&o curricular) x 30) /
(N°total de projetos pedagdgicos)
x 100

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

0,00

0,00

10,00

40,00%

40,00%

40,00%

40,00%

0,00%

40,00%

12,00

40,00%

40,00%

40,00%

40,00%

1,00%

40,00%

- Expandir em 100% a elaboracdo de PDUs

- Pesquisa do indice de empregabilidade por
meio de formulario

- Levantamento Anual dos dados e
organi zagdo desses em tabelas e gréficos.

- Levantamento anual do nimero de alunos
matriculados e ndo matriculados para previsio
da conclusdo do curso.

- Elaboracdo do Relatério Académico

- Levantamento anual do niimero de alunos
matriculados e ndo matriculados para previséo
da conclusdo do curso.

- Elaboragdo do Relatério Académico

- Reorganizacdo da Rede L 6gica e implantagdo
de novos pontos | 6gicos; Retirada do Rack e
realocacao de sua fiago para o Rack principal;
Padronizacdo dos switches nos Rack’s do
Laboratério de Antropologia.

- Projetos pedagécigos de cursos de graduacédo
que adotem ainovacao e flexibilizacdo
curricular no IFCH

- Projetos pedagdcigos de cursos de graduagéo
gue adotem ainovacdo e flexibilizagdo
curricular no IFCH




% de reestruturacdo darede
|6gica dos prédios do IFCH

Aprimorar o site do |FCH

Aprimorar o site do IFCH
paraversdo em Espanhol

Atualizar os projetos
pedagbgicos dos cursos do
IFCH, o Relatério Anual e
PDU

indice de Qualificacéo do
Corpo Técnico-
Administrativo da Unidade
(IQCTA)

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
em Libras

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
na Oficina de Consumo
Sustentavel

Ne° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
na Oficina de Sallde Mental

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
no Curso de Lingualnglesa

(N° de Acdes Efetuados/2)x100

Atualizacdo do site

Atualizacdo do site concluido

Atualizag8o no site

IQCTA =
(5D+3M+2E+1G+0,75EM +0,5EF)
/ (D+M+E+G+EM+EF)

((N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados)/(N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos))* 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

20,00

20,00

30,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

2,00

20,00

20,00

0,00

- Reorganizacdo da Rede L égica e implantagdo
de novos pontos | 6gicos; Retirada do Rack e
realocacdo de sua fiagcdo parao Rack principal;
Padronizacdo dos switches nos Rack”s do
Laboratorio de Antropologia.

- Aprimorar o Site do IFCH na versdo Espanhol

- Aprimorar o Site do IFCH naversao Espanhol

- Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos
do IFCH, o Relatério Anual e PDU

- Incentivar e garantir a quaificagédo do Corpo
Técnico-Administrativo do IFCH

- Incentivar e garantir a capacitacéo em Libras
dos Servidores Técnico-Administrativos

- Incentivar e garantir a capacitacéo na Oficina
de Consumo Sustentavel dos Técnico-
Administrativos de subunidades estratégicas
do IFCH

- Incentivar e garantir a capacitacéo na Oficina
de Saiide Mental dos Técnicos-
Administrativos de subunidades estratégicas
do IFCH

- Incentivar e garantir a capacitacdo na L ingua
Inglesa dos Servidores Técnico-
Administrativos de subunidades estratégicas
do IFCH




Integrar acles de ensino,
pesquisa e extensao

N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados
no Curso de Linux

Promover Congresso
Internaciona de
Humanidades no |IFCH

Taxa de Sucesso da
Graduagdo

Taxa de Unidades
administrativas com quadro
de TAEs gjustados

NuUmero de Projetos de
Extensdo

Numero de Projetos de

Pesquisa

(N° de Servidores Técnico-
Administrativos capacitados) / (N°
Total de Servidores Técnico-
Administrativos)) x 100

Evento realizado

((N° de diplomados na
graduacdo)/(N° total de alunos
ingressantes na graduacdo)) x 100

(N° de unidades administrativas
com quadro de Técnicos
Administrativos gjustado / n° de
unidades administrativas
existentes na UFPA) x 100

Quantidade total de projetos de
extensdo ativos e registrados no
ano

Quantidade total de projetos de
pesquisa ativos e registrados no
ano

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20,00%

20,00

20,00

40,00

50,00

0,00

40,00%

40,00

40,00

40,00

0,00

1,00

40,00%

40,00

40,00

40,00

- Incentivar e garantir a capacitacéo no sistema
operaciona Linux dos Servidores Técnicos-
Administrativos de subunidades estratégicas
do IFCH

- Incentivar e garantir a capacitacéo no sistema
operaciona Linux dos Servidores Técnicos-
Administrativos de subunidades estratégicas
do IFCH

- Analisar a Taxa de Sucesso dos cursos de
graduagéo do IFCH

- Levantar e Plangjar a execucgdo dos ajustes
NEecessarios e executa-los

- Levantamento dos Projetos de Extenséo
vigentes

- Divulgacdo na pagina eletronicado |FCH de
tais projetos

- Levantamento dos Projetos de Pesquisa
vigentes




Promover a
responsabilidade
socioambiental

Quantidade de acbes
socioambientais
desenvolvidas e registradas

(Quantidade de novas agdes
socioambientais desenvolvidas e
registradas) + (Quantidade de
acoes jarealizadas e registradas)

Quanto maior,
melhor.

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

- Plangjar aimplantac&o gradativa da
utilizagdo do sistema nas subunidades do IFCH.
- Compartilhamento de impressora em estagéo
de trabalho pela CPGA

- Utilizagdo de e-mail para comunicagéo
interna e externa

- Substitui¢do de |émpadas fluorescentes
tubulares por |ampadas do tipo LED

- Substitui¢do do copo descartével de café e de
agua por copos de individuais do tipo
permanentes

- Reuso de envel ope de todos os tamanhos e
clips

- Aproveitamento do papel impresso,
utilizago do outro lado da folha para bloco de
anotagdes ou impressdo de material interno

- Encaminhamento mensal do material das
caixas coletoras (Papel A4 impresso dos dois
lados e outros papeis), papeldo e isopor para
reciclagem em parceria com a col eta seletiva
com a UFPA

- Reforma de bens méveisinserviveis do tipo
econdmico, ou sgja, méveis que € possivel a
recuperacao via marcenaria

- Encaminhamento de Tonners para coleta
seletivada UFPA, como forma derealizar a
destinaco ambiental correta (logisticainversa)
- Campanha de sensibilizag&o e envolvimento
da comunidade académica nas agdes
socioambientais do IFCH, por meio de

reuni 8es, whatsApp, e-mail institucional,
Facebook e site oficial do IFCH

- Aquisicao de torneiras com temporizador

- Impressoras configuradas para impressao no
modo econdmico

- Participacdo de forma voluntéria nas reunides
e agdes da Comissdo da Coleta Seletiva
Solidériada Ufpa

- Descarte de material gesto adequada dos
residuos gerados

- N&o uso de tomadas em sobrecarga (fios de
extensdo e benjamins)

- Elaboragao de caixas col etoras de papeis para
reciclagem em setores do IFCH (caixas
produzidas por meio de reuso de caixas de

papel&o)




Prover infraestrutura
adequada as necessidades
académicas e administrativag

Vaorizar adiversidade nos
processos formativos.

% de encaminhamentos
(Projeto, Captacdo de
Recurso e Execucéo da
Obraou outros servigos ou
Aquisicéo de Materiais)
efetuado.

Aquisicéo de Espaco Fisico

% de projetos pedagdgicos
de cursos de graduacdo que
adotem ainovagdo e
flexibilizac&o curricular

(N° de Encaminhamentos
Efetuados/3)x100

Aquisicao de Espaco Fisico

((NUmero de Projetos
Pedagdgicos Revistos
/Atualizados)/5)* 100

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

Quanto maior,
melhor.

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

20,00%

50,00%

0,00%

40,00%

50,00%

100,00%

40,00%

- Reforma do andar superior do prédio
administrativo do IFCH

- Instalagdo de um novo elevador para
cadeirantes préximo a entrada principal do
prédio administrativo do IFCH

- Aquisicdo de material tatil especifico para
atendimento de pessoas com deficiéncia visual
total ou reduzida, incluindo os espagos de uso
coletivo, como: auditério, biblioteca setorial,
laboratério de informética e outros.

- Ampliar 1.000m2 para espagos multiusos

- Ampliagdo do espaco fisico da Biblioteca
Setorial do IFCH

- Aquisi¢c@o de mobiliérios e equipamentos
modernos e atualizados para Biblioteca
Setorial.

- Aquisicao de equipamentos para a Divisdo de
Informatica

- Aquisicdo de espaco fisico para os Programas
de Pés-Graduagdo via prédio novo IFCH-ILC

- Criac8o da Secretaria Geral de P6s-Graduacdo

- Aquisicao de espaco fisico para os Programas
de Pés-Graduagdo via prédio novo em parceria
IFCH-ILC

- Revisar e atualizar os projetos pedagdgicos
de cursos de graduag&o que adotem ainovagdo
e flexibilidade curricular.

- Docentes sem inconsisténcias no
Plangjamento Académico

- Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos
do IFCH, o Relatério Anual e PDU

- Projetos pedagécigos de cursos de graduagdo
que adotem ainovaco e flexibilizacdo
curricular no IFCH




