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I. INTRODUÇÃO 

 

 

 O Instituto atendeu aos princípios da universidade realizando as atividades 

de ensino, pesquisa e extensão. Promoveu eventos científicos e enfrentou os desafios da 

implantação do novo sistema de registro acadêmico (SIGAA). 

 Em relação ao acompanhamento da carreira de técnicos e professores 

cumpriu as exigências administrativas efetivando a análise e acompanhamento de 

progressões e a cessão profissional. 

 Importante ressaltar, também, o trato como cuidado e melhorias 

patrimoniais e infraestruturas no sentido de garantir a eficácia e eficiência do serviço 

público em seu amplo expecto de atendimento. 

 

A Direção 
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II. CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE 

II.1 - IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE    

 

Nome completo: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

Sigla da Unidade:   IFCH 

 

ATO DE CRIAÇÃO DO INSTITUTO/FACULDADES EPROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 
UNIDADE / CURSO 

INÍCIO DO 
CURSO/INSTITUTO 

 
ATO DE RECONHECIMENTO E DATA 

INSTITUTO DE FILOSOFIA E 
CIÊNCIAS HUMANAS - IFCH 

1971 

 Fundado em 1971 e aprovado pelo Estatuto da UFPA de 
1977. Aprovado pelo Ministro de Estado da Educação e 
Cultura através da Portaria nº 452 de 30/05/1978. 

 A nova estrutura acadêmica do Instituto e Faculdades 
foi criada em 27 de maio de 2007, com a aprovação do 
Regimento do IFCH, pela Resolução nº 1.661 – CONSEP. 

CIÊNCIAS SOCIAIS 1957 Decreto nº 35.456 – 04/05/1954 e Portaria nº 721 – MEC. 

FILOSOFIA 1974 

Decreto nº 82.165/78 – Presidência da República.Criado pela 
Resolução nº169 – 22.06.1973 -CONSEP/UFPA. Iniciou em 
1974, com Licenciatura e em 1982 passou a ofertar as duas 
habilitações – Licenciatura e Bacharelado. 

GEOGRAFIA 1955 Decreto nº 83.857/1954. 

HISTÓRIA 1950 
Decreto Federal nº35.456 de 04/05/1954, publicação 
17/05/1954. 

PSICOLOGIA 1979 Decreto nº 83.857 – 15/08/1979 e na UFPA pela Resolução nº 
1.833 -05/02/1991-CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM CIÊNCIAS SOCIAIS 2003/2004 

Ofício CTC/CAPES 471/2002 – recomenda a criação do PPG 
de Ciências Sociais – Resolução 3.125 – 04/03/2004 – 
CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM CIÊNCIA POLÍTICA 2007 

Ofício nº 413-15/2007/CTC/CAA/CAPES – Resolução nº 3.439 
- 01/08/2006 – CONSEP/UFPA. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM GEOGRAFIA 2004 

Ofício nº 27/2004-CTC/CAPES – recomenda a criação do 
Programa de Pós-Graduação em Geografia. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM HISTÓRIA 2004 

Aprovado pela CAPES em 2004. Na UFPA pela Resolução 
3.572 – 09/08/2007 – Parecer 085/2004-CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM PSICOLOGIA  2005 Homologado pelo CNE (Portaria nº 1.919 – 03/06/2005) 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM ANTROPOLOGIA 

2010 OF. nº 129-20/2009 - CTC/CAAII/DAV/ CAPES – 14/10/2009 
– Resolução nº 3.917 07/12/2009 - CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM FILOSOFIA 

2010 

Of. Nº 172-20/2012/CTC/CAAII/DAV/CAPES – 16/12/2010 – 
recomenda a criação do Curso de Pós-Graduação em 
Filosofia, nível de Mestrado Acadêmico – Conselho Técnico-
Científico da Educação Superior – CTC-ES – 123º reunião. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM DEFESA SOCIAL E MEDIAÇÃO DE 
CONFLITOS 

2010 
Portaria Ministerial nº 2.264, de 19 de dezembro de 1997 – 
CTC/CAPES – Resolução 4.091/2011 – CONSEP/UFPA – 
aprova criação do PPGDSMC – 27/01/2011. 
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II.2 - ORGANOGRAMA DA UNIDADE 

IFCH 

 

 

DIREÇÃO GERAL DIREÇÃO ADJUNTA – 
Coordenação Acadêmica 

Secretaria Executiva 

Protocolo 

Divisão de Informação 
e Comunicação 

Divisão de 
Documentação 

Divisão de Extensão 

Faculdade de Ciências Sociais 

Faculdade de Filosofia Divisão de Informática 

Biblioteca Seção de 
Editoração 

Seção de 
Arquivo 

Laboratório de 
Informática 

Seção de Suporte Técnico 
e Desenvolvimento 

PPG de Ciências Sociais 

Divisão Administrativa 

Faculdade de Geografia e Cartografia 

Faculdade de História 

Coordenação de Planeja-

mento, Gestão e Avaliação 

Seção de 
Almoxarifado 

PPG de Mediação de Conflitos 

Divisão de Desenvolvimento e 
Gestão de Pessoal 

Faculdade de Psicologia 
Seção de Compras e 
Controle Financeiro 

Seção de 
Serviços Gerais 

PPG de Geografia 

PPG de Ciência Política 

PPG de Psicologia 

PPG de História  

PPG de Antropologia 

PPG de Filosofia 
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II.3 - RELAÇÃO NOMINAL, E-MAIL, INÍCIO E TÉRMINO DO MANDATO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE E  

          SUBUNIDADES ACADÊMICAS 

UNIDADES N O M E S E-MAIL 
MANDATO 

INÍCIO TÉRMINO 

Diretor Geral do IFCH Prof. Dr. Nelson José de Souza Junior nelsonsouzajr@zipmail.com.br 06/2014 06/2018 

Diretor Adjunto do IFCH Prof.ª Dr.ª Andréa Bitencourt Pires Chaves 
 

andreachaves@ufpa.br 06/2014 06/2018 

Diretora da Faculdade de Ciências Sociais Prof. Msc. José Cauby Soares Monteiro cauby@ufpa.br 06/2014 06/2016 

Diretora da Faculdade de Filosofia Prof.ª Dr.ª Elizabeth de Assis Dias edias@ufpa.br 06/2014 11/2014 

Diretor da Faculdade de Geografia e 

Cartografia 
Prof. Dr. Clay Anderson Chagas Nunes claychagas@hotmail.com 03/2014 03/2016 

Diretor da Faculdade de História William Gaia Farias wgaia@ufpa.br 02/2014 02/2016 

Diretora da Faculdade de Psicologia Social e 

Clínica 
Prof.ª MSc. Nerúcia Andreza R. Ferreira nerucia@ufpa.br 11/2012 11/2014 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Ciências Sociais Prof.ªDr.ª Denise Cardoso Machado denise@ufpa.br 06/2013 06/2015 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Ciência Política 
Prof. Dr. Carlos Augusto Silva de Souza carlossouza@ufpa.br 04/2013 04/2015 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Geografia 
Prof. Dr. João Santos Nahum cnunes@ufpa.br 05/2014 05/2016 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em História 
Prof. Dr. Rafael Ivan Chambouleyron rafaelch@ufpa.br 03/2014 03/2016 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Psicologia 
Prof.ª Dr.ª ana cleide guedes Moreira acleide@uol.com.br 07/2013 07/2015 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Antropologia 
Prof.ª Dr.ª Denise Phal Schan denise@marajoara.com 01/2014 01/2016 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Filosofia 
Profª. Drª. Jovelina Maria Ramos de Souza jovelina@ufpa.br 02/2014 02/2016 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Defesa Social e Mediação de Conflitos Prof. Dr. Wilson José Barp wbarp@uol.com.br 01/2013 01/2015 

 

mailto:nelsonsouzajr@zipmail.com.br
mailto:andreachaves@ufpa.br
mailto:edias@ufpa.br
mailto:nerucia@ufpa.br
mailto:celsoantoniovaz@hotmail.com
mailto:mapimentel@ufpa.br
mailto:rafaelch@ufpa.br
mailto:flavialemos@ufpa.br
mailto:ernanic@ufpa.br
mailto:wbarp@uol.com.br
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III. ADMINISTRAÇÃO GERAL  

III.1 -  Organização e Funcionamento 

 

 O modelo de gestão do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (IFCH), está  

baseado na metodologia  Balanced Scorecard - BSC, que facilita o  processo de 

consolidação da cultura de planejamento, gerenciamento e avaliação de resultados. E 

objetiva colaborar com o cumprimento da missão, visão e princípios gerais referidos no 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA. Logo, cada unidade, participa no 

processo de gestão, desde a elaboração de seu plano de desenvolvimento a execução do 

mesmo.  

Nesta gestão participativa, em que o planejamento (curto, médio e longo prazo) 

das ações tem foco em resultados. Podemos citar, entre outras ações,  ações como a 

liberação de docentes para programas de Pós-Graduação no médio e longo prazo, que só 

são possíveis mediante a um planejamento prévio elaborado por cada subunidade. 

Ressaltando que a aprovação da liberação docente ocorre por meio de conselho de curso 

que encaminha à congregação do Instituto. Vale ressaltar que, toda decisão  é baseada 

na certificação que, não haverá prejuízo da carga horária discente em sala de aula.  

 A gestão do IFCH, objetiva a melhoria da qualidade das ações integradas entre 

setores administrativos/acadêmicos, por meio de capacitação e qualificação contínua. A 

gestão foca a cultura de melhoria na avaliação do IFCH e da UFPA. Para tanto, o Instituto 

promove e incentiva a capacitação de docentes e técnicos administrativos, de acordo com 

as necessidades apresentadas por cada setor. 

 No planejamento são definidas as estratégias para expansão de oferta de vagas, 

eficácia do Instituto, efetividade acadêmica e social, além de praticar e dar visibilidade ao 

seu papel de responsabilidade socioambiental. Em sua política de gestão, diante do atual 

contexto em que se encontra e para melhor desempenho administrativo e acadêmico, o 

IFCH procura investir na modernização da gestão (desde infra-estrutura, tecnologia e 

capacitação) de forma a criar condições administrativas e acadêmicas que acompanhe as 

novas dinâmicas estabelecidas a partir da relação com a comunidade interna e externa, 

no intuito de responder, de forma pró-ativa, às reformas no modelo de educação, com 

inovações nas estratégias de ensino/pesquisa e extensão e melhoria de seu desempenho 

frente aos parâmetros avaliativos estabelecidos pelo Ministério da Educação (MEC). 

 Dentre as estratégias referente tripé ensino/pesquisa/extensão que o IFCH, 

promoveu em 2014 em suas subunidades, destacamos: 
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III.2 – Gestão de Pessoal  

 Em sua política de gestão de pessoal, o IFCH procura investir na constante 

modernização da gestão desde infra-estrutura, tecnologia e capacitação de seu corpo 

docente e técnico administrativo. De forma a atender a comunidade acadêmica (interna e 

externa) e aos parâmetros avaliativos estabelecidos pelo Ministério da Educação.  

 Em seu organograma podemos visualizar a descentralização da gestão e 

ressaltar que, além dos demais setores, existe uma coordenação de planejamento, gestão 

e avaliação e uma divisão de informação e comunicação, que apoiam a viabilização do 

planejamento, gerenciamento e avaliação da gestão. 

Desta forma, o  modelo de gestão utilizado pelo IFCH reside na política de 

incentivo à qualificação e capacitação de seu corpo docente e técnico-administrativo. Essa 

política vem gradativamente apresentando como resultado, a modernização dos serviços 

acadêmico e administrativo da unidade e suas subunidades. 

 

 Corpo Docente - Especificamente quanto ao corpo docente, o Instituto 

conta como fator positivo, a política de incentivo à qualificação criada pelo governo 

federal, nos últimos anos, que vem apoiando o investimento na qualificação. Para 

melhor visualização, segue abaixo (quadro 1) por subunidade do IFCH, quadro de 

docentes que retornaram do seu período de qualificação, assim como os que foram 

liberados para realizarem sua qualificação, a partir de 2014. 

 

Quadro 1 - QUALIFICAÇÃO DOCENTE -  LIBERAÇÃO/RETORNO - 2014 

 

FACULDADE  
NOME/DOCENTES QUE RETORNARAM 

DA QUALIFICAÇÃO 
TIPO DE QUALIFICAÇÃO/DATA 

FACULDADE DE GEOGRAFIA Márcia Aparecida da S. Pimentel PÓS-DOC - 2014 

FACULDADE DE GEOGRAFIA Márcio Douglas B. Amaral PÓS-DOC - 2014 

      

FACULDADE DE HISTÓRIA Elson Monteiro  
DOUTORADO - terminou antes do prazo 
determinado, em 2014. 

FACULDADE DE HISTÓRIA Leila Mourão Miranda PÓS-DOC - 2014 

      

FACULDADE DE PSICOLOGIA Adelma do Socorro Gonçalves Pimentel PÓS-DOC - 2014 

FACULDADE DE PSICOLOGIA Janari da Silva Pedroso PÓS-DOC - 2014 

FACULDADE  
NOME/DOCENTES QUE FORAM 

LIBERADOS PARA QUALIFICAÇÃO 
TIPO DE QUALIFICAÇÃO/DATA 

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

Altair Jacinta da Silva Doutorado - 01/05 a 30/11/2014 

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

Celso Antonio Coelho Vaz PÓS-DOC - 01/03/2014 a 28/02/2015 

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

Daniel Chaves de Brito PÓS-DOC - 21/02/2014 a 19/02/2015 

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

Mônica Prates Conrado PÓS-DOC - 01/08/2014 a 31/12/2014 
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FACULDADE DE GEOGRAFIA Adolfo da Costa Neto 
Doutorado - terminou no final de 2013, 
mas não foi registrado no Relatório. 

FACULDADE DE GEOGRAFIA José Edilson Cardoso Rodrigues Doutorado - 15/08/2014 a 31/01/2017 

FACULDADE DE GEOGRAFIA Luziane Mesquita da Luz Doutorado - 12/10/2014 a 31/03/2017 

FACULDADE DE GEOGRAFIA Rita Denize de Oliveira Doutorado - 01/08/2014 a 31/01/2016 

FACULDADE DE GEOGRAFIA Tiago Barreto de Andrade Costa Doutorado - fevereiro/14 a 28/02/2017 

      

FACULDADE DE HISTÓRIA  Antonio Otaviano Júnior PÓS-DOC - 01/03/2014 a 28/02/2015 

FACULDADE DE HISTÓRIA Cristina Donza Cancela PÓS-DOC - 01/03/2014 a 28/02/2015 

FACULDADE DE HISTÓRIA Márcio Couto Henrique PÓS-DOC - 01/08/2014 a 31/07/2015 

      

FACULDADE DE PSICOLOGIA Jorge Moraes Costa Mestrado - 15/07/2014 a 15/05/2015 

FACULDADE DE PSICOLOGIA Milene Maria Xavier Veloso Doutorado - 17/02 a 12/07/2014 

   

Fonte: Boletim Administrativo do IFCH; Pastas de Portarias Recebidas. Novembro de 2014. 

 

  Em 2014 a política de expansão no IFCH esteve fortalecida em razão de um 

número maior de efetivação de docentes, sendo três (03) professores nomeados através 

de concurso público e um (01) removido do Campus de Altamira, em detrimento da 

contratação temporária, que foram apenas duas (02) conforme o Quadro 2 abaixo, 

declara. Porém, vale apena ressaltar a renovação de contrato de seis (06) professores 

substitutos, com cancelamento de contrato de um (01) professor por questões de ordem 

pessoal e a finalização de um (01) contrato. 

 

Quadro 2 - DOCENTES CONTRATADOS/NOMEADOS E REMOVIDOS - 2014 

 

FACULDADE  DOCENTE CATEGORIA 

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

Rodrigo Correa Diniz Peixoto Professor EFETIVO 

FACULDADE DE GEOGRAFIA 
Indira Cavalcante da Rocha 
Marques 

Professor EFETIVO 

FACULDADE DE GEOGRAFIA Rita Denize de Oliveira 
Professor EFETIVO - removida do Campus 
de Altamira para desenvolver atividades 
junto à Faculdade de Geografia 

FACULDADE DE PSICOLOGIA Aline Beckmann de Castro Menezes Professor EFETIVO 

FACULDADE DE PSICOLOGIA Bruna de Almeida Cruz Professor SUBSTITUTO 

PPG DE ANTROPOLOGIA Tiago Pedro Ferreira Tomé Professor VISITANTE 

      
Fonte: Boletim Administrativo do IFCH; Pastas de Portarias Recebidas. Novembro de 2014. 
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Tabela 1 – Quantitativo de Docentes por subunidade e situação - IFCH/2014 

 

Subunidade 

Situação 

Total 

Efetivo Substituto Cedido Outros 

Faculdade de Ciências Sociais 59 01 - - 60 

Faculdade de Filosofia 17 - - - 17 

Faculdade de Geografia e Cartografia 21 02 - - 23 

Faculdade de História 23 01 - - 24 

Faculdade de Psicologia 35 03 - - 38 

Programa de Pós-Graduação em Sociologia e 

Antropologia 
- - - 01 01 

Programa de Pós-Graduação em Antropologia - - - 01 01 

Total 155 07 - 02 164 

Fonte: Secretaria Executiva do IFCH -  Portaria de contratação e remoção. Novembro/2014. 
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Tabela 2 – Quantitativo de Docentes afastados por subunidade e tipo de afastamento - IFCH/2014 

 
 

Subunidade 

Tipo de afastamento 

Total Pós-

Graduação 

Cessão 

Externa 

Cessão 

Interna 
Licença Outros 

Faculdade de Ciências Sociais 05 (*) 04 04 01 01 15 

Faculdade de Filosofia     01 01 

Faculdade de Geografia e Cartografia 04   01  05 

Faculdade de História 04  04   08 

Faculdade de Psicologia 05 (*) 02 02   09 

TOTAL 18 06 10 02 02 38 

 
Fonte: Secretaria Executiva do IFCH. Portarias de afastamento e cessão de licença. novembro/2014) 

(FALTA REVISAR) 
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 Corpo Técnico-Administrativo — Descrever as facilidades e/ou dificuldades encontradas relativas à composição, 

manutenção e qualificação do quadro técnico-administrativo da Unidade. (FALTA REVISAR E COMENTAR) 
 

Tabela 3 - Quantitativo de Técnico-Administrativo por subunidade e classe  

 

Subunidade 
Classe 

Total 
A B C D E 

Biblioteca do IFCH   01 01 02 04 

Clínica de Psicologia    02 07 09 

Coordenação Acadêmica (Direção Adjunta)    03 01 04 

Coordenação de Planejamento, Gestão e Avaliação   02 06  08 

Direção Geral do IFCH   03 02 02 07 

Faculdade de Ciências Sociais    02  02 

Faculdade de Filosofia    01 01 02 

Faculdade de Geografia e Cartografia   03 01  04 

Faculdade de História    01  01 

Faculdade de Psicologia   01  01 02 

PPG em Antropologia    01  01 

PPG em Sociologia e Antropologia    02  02 

PPG em Ciência Política    01 01 02 

PPG em Filosofia    01  01 

PPG em História   02 01  03 

PPG em Mediação de Conflitos   01   01 

PPG em Psicologia    01  01 

Total   13 26 15 54 

Fonte: Secretaria Executiva do IFCH. Portarias Recebidas. Novembro/2014. (FALTA REVISAR) 
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Tabela 3 - Quantitativo de Técnico-Administrativo afastados por subunidade e tipo de afastamento.  

 

Subunidade 

Tipo de afastamento 

Total Licença para 

acompanhamento 

de cônjuge 

Licença 

Prêmio Licença Saúde 
Licença sem 

Vencimento 
Outros 

Secretaria Geral do IFCH 01 
 

   01 

Laboratório de História 
  01   01 

CPGA 
  01   01 

Total 01  02   03 

 

Fonte: Secretaria Executiva do IFCH. Portarias de Afastamento 2014. Janeiro/2015. 
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IV - RECONHECIMENTO PROFISSIONAL OU ACADÊMICO   

 
Tabela 4 - Prêmios, Distinções e Honrarias concedidos a docente, técnico e discente em 2014. 
 

Tipo* Órgão ou Entidade concessor Data 

Total por Categoria 

Docente Técnico Discentes 

Paraninfo da Turma Colandos de Graduação em Ciências Sociais 1º Semestre 01   

Homenageado da turma Colandos de Graduação em Ciências Sociais 1º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos de Graduação em Ciências Sociais 2º Semestre 01   

Homenageado da turma Colandos de Graduação em Ciências Sociais 2º Semestre 01   

Destaque da Iniciação Científica e 

Tecnológica PROPESP / UFPA 2º Semestre 01   

Honra ao Mérito Sociedade Desportiva Beneficiente Perna do Vento 

do Pará 

2º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em Filosofia 1º Semestre 01   

Homenageado da turma Colandos da Graduação em Filosofia 1º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em Filosofia 2º Semestre 01   

Homenageado da turma Colandos da Graduação em Filosofia 2º Semestre 01   

Nome da turma Colandos da Graduação em Filosofia 2º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos de Graduação em Geografia 1º Semestre 01   

Homenageado da turma  Colandos da Graduação em Geografia 1º Semestre  01  

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em Geografia 2º Semestre 01   

Homenageado da turma Colandos da Graduação em Geografia 2º Semestre  01  

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em História 1º Semestre 01   

Homenageado da turma  Colandos da Graduação em História 1º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em História 2º Semestre 01   
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Homenageado da turma  Colandos da Graduação em História 2º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em Psicologia 1º Semestre 01   

Homenageado da turma Colandos da Graduação em Psicologia 1º Semestre 01   

Paraninfo da Turma Colandos da Graduação em Psicologia 2º Semestre  01  

      

Fonte: Secretaria do IFCH - Pastas de Atas de Colação de Grau; Curriculo Lattes e Portarias. Janeiro/2015. 

*Tipo: Prêmios, Distinções, Títulos, Honrarias, Portaria de Reconhecimento, etc. 
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V -  INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE  

 
V.1 - Espaço Físico  

  Apesar dos investimentos realizados na estrutura física do IFCH, para dar 

acessibilidade e adequação do espaço físico ao portador de deficiência física é reconhecida 

a necessidade de se dar continuidade à essa política voltada para o  PCD,  principalmente 

no que se refere a aquisição de material específico a cada tipo de deficiência. De forma 

pontual podemos citar o exemplo de uma necessidade imediata no Instituto de Filosofia, a 

de aquisição de material tátil específico para  atendimento de pessoas com deficiência 

visual total ou reduzida, para instalação nos corredores de acesso interno do IFCH, de 

formas a facilitar a mobilidade para a pessoa com deficiência. 

 
 Rampa para deficientes 

o 06 rampas de acesso para usuários com deficiência física ou 

mobilidade reduzida - localizadas em área externa, entrada e saída do 

IFCH e outras subunidade do Instituto, como a Clínica de Psicologia que 

possui uma rampa de acesso na área de entrada, construída quando a 

Clínica foi transferida do Instituto para o novo prédio. No Laboratório de 

História também existe uma rampa de acesso construída juntamente com a 

construção do prédio. 

 

 Passarelas  

o 02 passarelas: uma que facilita o acesso de entrada das pessoas ao Instituto 

de Filosofia, além de outras unidades e setores da UFPA, e outra que se 

encontra na área externa do anexo do IFCH e que interliga a Unidade ao 

laboratório de Antropologia e consequentemente a outros setores da UFPA. 

Essa passarela está localizada na parte de trás do IFCH e foi construída 

recentemente pela prefeitura da UFPA. 

 

 Vaga de garagem 

o 02 vagas para portadores de deficiência física ou mobilidade reduzida, 

localizadas nas laterais da rampa de acesso à entrada do prédio do IFCH.  

 

 Elevador para deficiente físico 

o 01 elevador para pessoas com deficiência física ou mobilidade reduzida, 

segundo as normas da ABNT, localizado nas dependências do Anexo do 
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IFCH, com acesso ao elevador pela entrada da frente e pela entrada de trás 

do prédio do IFCH. 

 

 Banheiros adaptados 

o O Instituto possui 04 (quatro) banheiros com acessibilidade para pessoas 

com deficiência física ou mobilidade reduzida. Dois deles encontram-se 

localizados no Anexo do IFCH, sendo que 01 (um)no andar superior e o 

outro no andar térreo; e os outros 02 (dois) estão localizados na Clínica de 

Psicologia. 

 

V.2 - Obras, Reformas e Equipamentos de Informática da Unidade 

  Na última década o Instituto tem passado por reformas em sua estrutura 

física, com adequação de espaços para instalação de Programas de Pós-Graduação, com 

criação de salas para coordenação e secretarias; salas para instalação de projetos ligados 

a professores do IFCH, como por exemplo a recente cessão de uma sala para a instalação 

do GERA; criação de salas para aulas dos PPG's; reforma e cessão de salas para 

instalação de Laboratórios de Pesquisa. 

  Recentemente o Instituto iniciou uma reforma profunda em sua estrutura 

física, em vista da necessidade que havia há um certo tempo de se retirar as paredes 

laterais e internas do prédio, que fora construído com material compensado, utilizado na 

sua construção. Essa grande reforma iniciou em 2014 e terá continuidade em razão da 

deterioração desse material, assim como algumas louças de banheiros, pias, portas, 

janelas e piso totalmente deteriorados. 
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VII - Avaliação de resultados a partir do Planejamento da Unidade 

 

  Apresentar os resultados das ações que foram realizadas no ano de 2014 

para alcançar os objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento da Instituição 2011-

2015, considerando os indicadores e metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade 

(PDU). 

- Perspectiva Resultados Institucionais  

11.1 Formar cidadãos capazes de transformar a realidade social 

11.2 Produzir conhecimento de valor para a sociedade 

11.3 Articulação nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensão 

 

- Perspectiva Processos Internos 

11.4 Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e extensão socialmente 

relevantes 

11.5 Fortalecer os cursos oferecidos pela instituição  

11.6 Instituir programas de pós-graduação, extensão e pesquisa Multicampi 

11.7 Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais 

11.8 Promover maior interação da universidade com empresas e comunidade  

11.9 Intensificar a comunicação institucional 

11.10 Gestão da informação e do conhecimento 

11.11 Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais  

11.12 Fortalecer a atividade de controle interno  

11.13 Aperfeiçoar processos de aquisição, contratação e de elaboração de projetos 

11.14 Desenvolver processos de planejamento, gestão e avaliação  

 

    - Perspectiva Pessoas e Tecnologia 

11.15 Adequar o quadro dos servidores às necessidades institucionais  

11.16 Qualificar e capacitar o quadro dos servidores  

11.17 Valorizar servidores com foco em resultados  

11.18 Assegurar a contratação de pessoal terceirizado capacitado  

11.19 Promover a modernização da infraestrutura física e tecnológica 

 

  - Perspectiva Orçamento 

11.20 Assegurar recursos orçamentários necessários para implantação da estratégia  
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V - Considerações finais 

 Informações que o gestor considere relevantes e que não estão contempladas nos 

itens e subitens anteriores. (elencar todas as atividades acadêmicas e 

administrativas) 

 PLANOS E PROJETOS CONCRETOS PARA O EXERCÍCIO SUBSEQUENTE.  

 

a) Faculdade de Ciências Sociais 

a.1) Afastamento para Mestrado/Doutorado 

 

 

a.2) Eventos  

 Palestra  Antropologia do Cinema: Mito, Ritual, Totem e Magia.  

 Seminário  Gênero Diversidade e Equidade Étnico Racial no Auditório Setorial 
Básico. 

 Lançamento de livro Juventude em trânsito: Iniciação sexual em debate - Auditório 

do IFCH.  
 Seminário  O Amor está no ar " .... dia 13 de junho - Auditório do IFCH 

 III Mesa Redonda Criação do Território Federal do Marajó. Dia 6 de dezembro - 
Auditório do IFCH. 

 Encontro de Antropologia Visual da América Amazônica. De 4 a 6 de novembro - 

Auditório do IFCH. 
 II Seminário Mercados Populares em Belém. Dias 21 e 22 de novembro- Auditório 

do IFCH. 
 Projeto Tela Crítica aborda Precarização nos dias 20 e 21 de novembro - Auditório 

do IFCH. 

 Seminário Internacional Antropologia em Foco. De 17 a 21 de novembro - Auditório 
Benedito Nunes da UFPA. 

 Palestra "Reconstrução dos hábitos alimentares dos paleoamericanos de Lagoa 
Santa. Laboratório de Antropologia. 

 Colóquio de Arqueologia Histórica na Amazônia. De 1 a 3 de julho, Auditório 

Setorial Básico II. 
 Palestra Bosque Rodrigues Alves: relações entre humanos e não-humanos no 

mundo urbano belemense no auditório do LAANF. 
 Seminário de Pesquisa “A construção da participação na institucionalização das 

unidades de conservação no Estado do Pará”. Dias 4 e 5 de setembro - Auditório do 
IFCH. 

 

b)Faculdade de Filosofia 

 III Encontro de Filosofia debate “Ética e Filosofia Política: Desafios da 

Contemporaneidade” , auditório do Setorial Básico II.   
 Palestra  "Foucault e Bataille, política e erotismo" - Auditório do Setorial Básico II.   
 IV Encontro Nacional de Pesquisa na Graduação em Filosofia da UFPA. novembro, 

auditório Benedito Nunes/UFPA. 
 Palestra “Segurança Internacional e Integração Regional” . Dia 27 de junho, 

realizado no auditório do Setorial Básico II.   

http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2100
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2173
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2168
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2143
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2143
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2140
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2140
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2007
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2007
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2088
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2088
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=1869
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=1869
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2144
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2052
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 Conferência: "Heiddeger e a desestetização da arte", realizado no auditório do 

Setorial Básico II.   
 III Colóquio Kant e o Kantismo - De 12 a 14 de novembro , auditório Benedito 

Nunes/UFPA. 
 Palestra Perspectivas naturalizantes de Nietzsche em "Além do bem e do mal". 

Auditório do IFCH. 

 
a) Faculdade de Geografia e Cartografia 

b.1) Afastamento para Mestrado/Doutorado 

 Adolfo da Costa Oliveira Neto 

 

b.2) Eventos 

 Belém 398 anos - Projeto de Extensão Roteiros Geo-turísticos no dia 18 de janeiro 
- Auditório Benedito Nunes. 

 Palestra: O que a rua revela sobre o advento da modernidade em São Paulo? Dia 
17 de janeiro - Auditório do IFCH. 

 I Colóquio Pensando a Geografia Paraense: os 60 anos do curso de geografia na 
UFPA - história, atualidade e perspectiva. De 28 a 30 de maio - Auditório do IFCH. 

 Palestra “Patrimônio cultural, turismo comunitário e desenvolvimento endógeno". 

Nesta segunda, 14,(verificar mês!) - auditório Setorial Básico II. 
 I Congresso de Geografia Agrária Amazônica. De 6 a 9 de outubro, campus da 

UFPA realizado concomitantemente, em salas do aula, laboratório e auditório do 
IFCH.  

 Palestra "Turistificação do espaço em santuários e eventos católicos: uma análise 

sobre o Círio de Nazaré em Belém-PA". Dia 14 de outubro no Auditório do IFCH.   
 Palestra: "A Metageografia: ato de conhecer a partir da Geografia". Dia 14 de 

outubro, Auditório do IFCH.   
  Colóquio Dendeicultura e Dinâmicas Territoriais do Espaço Agrário na Amazônia 

Paraense. Dia 4 de setembro - Auditório do IFCH. 

 Palestra “A questão agrária na Amazônia e o Campesinato na atualidade”, realizada 
no auditório do IFCH. 

 MiniCurso “A Geografia Agrária e a questão agrária no Brasil”. 
 Seminário debate unidades de conservação do Pará - Auditório do IFCH. 

Lançamento de Livro "Território e Mineração em Carajás. 15/12 no Instituto 

Histórico e Geográfico do Pará (IHPG). 
 

b) Faculdade de História 

 IX Encontro Regional de História debate 50 anos do Golpe Militar de 1964 - Mesa 
Redonda "Os Ecos da Primeira Guerra: 100 anos de um conflito que mudou o 

mundo" - Auditório do IFCH.  
 Seminário  “A Amazônia na Belle Époque das Exposições Universais” Auditório do 

IFCH- Auditório do IFCH. 
 

c) Faculdade de Psicologia 

 V JAC Belém - Jornada de Análise do Comportamento . De 7 a 9 de outubro, - 
Auditório do IFCH.II Seminário Saúde Sexual e Reprodutiva, pesquisa em gênero, 

relações raciais & masculinidades. Dias 10 e 11 de dezembro   realizado no 
auditório do Setorial Básico II.   

 III Jornada em Estudos de Psicologia da UFPA. De 11 a 13 de novembro Auditório 

Benedito Nunes/UFPA.  

http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2017
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2162
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2191
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2191
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=1930
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=1928
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=1928
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2027
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2027
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2000
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2000
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2001
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2001
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2135
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2135
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2117
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2117
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2084
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2084
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2160
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2138
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2188
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2188
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2159
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2159
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 Palestra: A imagem da África no mundo ocidental e, em particular , no Brasil. Dia 

20 de agosto, realizado no auditório do Setorial Básico II.   
 II Seminário Saúde Sexual e Reprodutiva, pesquisa em gênero, relações raciais & 

masculinidades.   

 

 

 

 

 

 

  

http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2089
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2089
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2188
http://ifch.ufpa.br/administrator/index.php?option=com_content&sectionid=-1&task=edit&cid%5b%5d=2188
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ANEXOS 

 
 
 
Relatório de Atividades 2014 
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1. Produção Intelectual - 2014 
 

Especificação Quantidade 

Anais 0 

Artigos de Opinião 0 

Artigos Publicados em Periódicos (Nacionais / Internacionais) 107 

Capítulos de Livros (Publicados no País / Exterior) 73 

Cursos Ministrados 17 

Dissertações de Mestrado (defendidas e aprovadas) 64 

Edições de Obras/Composição 0 

Exposições 0 

Filmes, Vídeo ou Áudio - visuais em divulgação, Multimeios 01 

Gerações de Trabalho com ou sem patente 0 

Livros Publicados (País / Exterior) 25 

Manuais Técnicos 0 

Monografias Finais de Especialização (orientadas e aprovadas) 22 

Pareceres, Sentenças Judiciais e outros 02 

Participação em eventos, palestras, conferências, etc. 182 

Participação em exposição ou apresentações artísticas 0 

Prêmios 03 

Programas de Rádio e/ ou TV 61 

Projetos 331 

Publicações em Veículos de Circulação Local 17 

Relatórios Finais de Extensão  0 

Relatórios Finais de Pesquisa 0 

Relatórios Técnicos 01 

Resumos apresentados em Anais de congressos 36 

Revisões Técnicas de Livros e/ ou Capítulos 02 

Softwares Educativos 0 

Teses de Doutorado (defendidas e aprovadas) 17 

Textos Didáticos para Uso Local 0 

Trabalhos Apresentados em Congressos (Nacionais/Internacionais) 82 

Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação (orientação e aprovação) 220 

Trabalhos Publicados  0 

Traduções/Revisões 04 

Outras(*) Artigos aceitos para publicação 54 

Outras(*) Citações 21 

Outras(*) Livro no prelo 03 

Outras(*) Membro de corpo editorial 131 

Outras(*) Participação em Banca de Qualificação e Defesa 399 

Outras(*) Produção Bibliográfica 160 

Outras(*) Produção Técnica/Trabalhos Técnicos 113 

Outras(*) Revisor de periódico 148 

Outras(*) Orientações em andamento (Mestrado/Doutorado/Inic. Cient./Outros) 116 

Outras(*) Revisor de fomento 36 

Outras(*) Redes sociais, websites e blogs 04 

Outras(*) Produções artísticas/culturais 0 

Outras(*) Supervisão de pós -doc 01 

Outras(*) Organização de eventos 59 

Outras(*) Assessoria e consultoria 10 

Outras(*)Participação em banca de comissão julgadora 67 
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TOTAL 2.586 

Fonte: Currículo Lattes dos docentes do IFCH. Plataforma Lattes. Janeiro/2015. 
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Infraestrutura e 

Acessibilidade 

  Relatório de Atividades 2014 
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2 - Instalações, Equipamentos e Recursos Institucionais por Unidade - 2014 

 

 

 

Unidade 

Número de Micros 

Micros com 
Acesso à 
Internet 

Micros sem 
acesso à 
internet 

 
Uso Acadêmico (Ens./ Pesq./ 

Exten.) 
Uso Administrativo Total 

IFCH - TÉRREO 55 48 103 103  

IFCH - ALTOS 147 30 177 161 16 

Laboratório de ANTROPOLOGIA - TÉRREO 08 03 11 08 03 

Laboratório de ANTROPOLOGIA - ALTOS 22 0 22 14 08 

Laboratório de HISTÓRIA - TÉRREO 10 03 13 12 01 

Laboratório de HISTÓRIA - ALTOS 18 0 18 18 0 

CLÍNICA DE PSICOLOGIA 03 08 11 09 02 

Total Geral 263 92 355 325 30 

Fonte: Relatório Anual da Divisão de Informática do IFCH. Divisão Administrativa. Dezembro/2015 

(*) A unidade que utilizar notebooks de propriedade dos alunos como material de acompanhamento dos cursos, deverá incluí-los neste campo. 
 
O número de microcomputadores de uso acadêmico + número de microcomputadores na administração deverá ser igual ao número total de 
microcomputadores da unidade. Observe também que o número de micros com acesso à internet já está contido no número total de microcomputador. 
 
A digitação do número de microcomputadores de uso acadêmico e o nº de micros na administração deverá ser obrigatória, neste caso até o zero é 

válido e deverá ser informado.  Fonte: Relatório Anual da Divisão de Informática do IFCH. Divisão Administrativa. Dezembro/2015 
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3 - Infraestrutura da unidade - 2014 

        

Tipo Nome Sigla Capacidade m
2
 Horário 

Utilização 
(presencial/di

stância) 

Atende ao PCD 
(sim/não) 

Área de Circulação      100 pessoas 1.402,01 8:00 - 22:00 presencial sim 

Arquivos         01 pessoa 21,15 8:00 - 18:00 presencial não 

Auditório         60 pessoas 99,49 8:00 - 22:00 presencial não 

Banheiros        02 pessoas 244,65 8:00 - 22:00 presencial sim 

Biblioteca         18 pessoas 225,31 8:00 - 20:00 presencial sim 

Cantinas         40 pessoas 52,66 9:00 - 17:00 presencial sim 

Consultórios          02 pessoas 135,30 8:00 - 20:00 presencial sim 

Outros         03 pessoas 597,41 8:00 - 18:00 presencial não 

Refeitórios         04 pessoas 31,99 8:00 - 18:00 presencial não 

Sala Administrativa         05 pessoas 943,73 8:00 - 18:00 presencial sim 

Salas de Aula 
Pavilhões A - E e 
salas do IFCH 

  
    45 alunos 
       em média 

1.688,62 8:00 - 22:00 presencial sim 

Salas de Pesquisa         49 alunos 302,73 8:00 - 22:00 presencial sim 

Salas de Professor         02 por sala 604,41 8:00 - 22:00 presencial sim 

ÁREA TOTAL DO IFCH - SEM LABORATÓRIO 6.349,46       

ÁREA TOTAL DOS LABORATÓRIOS DO IFCH            702,97        

ÁREA TOTAL DO IFCH         7.052,43        

Tipo: Área de lazer/espaço livre, Auditório, Biblioteca, Cinema, Teatro, Galeria/Sala de Exposição, Espaço de Conveniência, Sala de Professor, Sala Administrativa, Salas de Aula, 
Salas de Pesquisa, Depósitos, Banheiros, Área de Circulação, Arquivos, Alojamentos, Restaurante Universitário, Banco, Correios, Quadra Poliesportiva, Campo de Futebol, Piscina 
Olímpica, Piscina Comum, Sala de Musculação, Imprensa/Gráfica, Outros Serviços 

PCD - Pessoa com Deficiência 

Capacidade: se aplica a auditório, salas de aula, laboratórios, restaurante universitário, alojamento, cinema, teatro, sala de professor, sala de pesquisa, sala de 
musculação 
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3.1. - Infraestrutura de Ensino da Unidade -  2014  

       

Tipo Quantidade 

 
Adquirido 

 
Abatidos 

 
Total 

Aparelho de DVD; 
04 

 
1 

 
- 

 
5 

Equipamento de áudio; 
16 

 
- 

 
- 

 
16 

Equipamento de climatização-ar,central de ar,etc.; 
118 

 
9 

 
- 

 
127 

Equipamentos de computação; 
279 

 
47 

 
- 

 
326 

Equipamentos de videoconferência/teleconferência; 
N/T 

 
- 

 
- 

 
N/T 

Equipamentos específicos-microscópio, roteador, 
etc.; 

01 
 

18 
 
- 

 
19 

Equipamentos eletrônico-informáticos; 
228 

 
17 

 
- 

 
245 

Móveis altamente relevantes; (carteiras novas) 
980 

 
60 

 
- 

 
1.040 

Outros equipamentos relevantes; 
13 

 
4 

 
- 

 
17 

Projetor multimidia_datashow,projetores,etc. 
35 

 
9 

 
- 

 
44 

Retroprojetor e televisão 
18 

 
1 

 
- 

 
19 

Inovações tecnológicas significativas  
N/T 

 
- 

 
- 

 
N/T 

  
Fonte: Relatório da Divisão Administrativa CPGA/IFCH.Janeiro/2015 
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3.2. Estrutura de Acessibilidade - 2014 
 

    

Tipo Quantidade 

Arquitetônica ......................................(CORRIMÃO E PASSARELA DE APOIO A PORTADOR DE  
                                                                 DEFICIÊNCIA MOTORA LEVE OU GRAVE) 

03 

Mobiliário Adaptado ...........................(CARTEIRAS PARA PESSOAS CANHOTAS) 95 

Rampas ................................................(PARA PORTADOR DE DEFICIÊNCIA MOTORA LEVE OU 
                                                                 GRAVE) 

06 

Banheiro Adaptado............................. (PARA CADEIRANTES E PESSOAS PORTADORAS DE  
                                                                  DEFICIÊNCIAS LEVES OU GRAVE ) 

04 

Equipamento Eletromecânico ........... (ELEVADOR PARA PORTADOR DEDEFICIÊNCIA MOTORA  
                                                                  LEVE OU GRAVE) 

01 

Passarelas ............................................(FACILITAM ACESSO DO INSTITUTO A ESPAÇOS QUE  
                                                                  ERAM DISTANTES E DE DIFICIL ACESSO) - Construído 
                                                                  pela prefeitura. 

02 

Total Geral 

 
111 

Fonte: Relatório da  Divisão Administrativa - CPGA/IFCH. Janeiro/2015. 
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4. Saúde 

 4.2- Produção da Clínica de Psicologia – 2014 
 

Especificação (Procedimentos) PESSOAS ATENDIDAS 
Total - Número de 

Sessões 

TRIAGEM 577* 579 

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 86 817 

LUDOTERAPIA (atendimento infantil) 43 123 

GRUPO COM ESTUDANTES 68 49 

PSICOTERAPIA PARA ESTUDANTES 27 1772 

GRUPO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR 

FALTA REGISTRO 
 

ATENDIMENTO SOCIAL FALTA REGISTRO 
 

ATENDIMENTO SOCIAL PARA ESTUDANTES FALTA REGISTRO 
 

ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO FALTA REGISTRO 
 

ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO PARA ESTUDANTES FALTA REGISTRO 
 

MINICURSO PARA ESTUDANTES 150* 18 

Total Geral 795* 3.358 

Fonte:Relatório de Atividades da Clínica de Psicologia. Janeiro/2015. 
 

 

 

 


