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SERVICO PUBLICO FEDERAL 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA

CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
. FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

REALIZADA EM 29/11/2018.

Aos vinte e nove dias do més de movembro do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos.
na Sala de Reunido da Congregagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, iniciou-se a reunido |
ordinaria da Congregagio do IFCH sob a Presidéncia do Diretor-Geral do Instituto — Prof. Dr. Fernando
Arthur de Freitas Neves;: PRESENTES OS CONGREGADOS: a Diretora da Faculdade de Ciéncias
Sociais — a Prof®. Marise Rocha Morbach; o Diretor da Faculdade de Filosofia — o Prof. Antonio Sérgio
Nunes da Costa Nunes; o Diretor da Faculdade de Geografia - Prof. Marcio Douglas Amaral; o Diretor
da Faculdade de Historia - Prof. Elson Luiz Rocha Monteiro; o Coordenador do PPG em Antropologia
Prof. Hilton Pereira da Silva, a Coordenadora do PPG em Ciéncia Politica — Prof'. Maria Dolores Silva:
o Coordenador do PPG em Filosofia - Prof. Pedro Paulo Coroa; o Coordenador do PPG em Geografia—
Prof. Jodo Marcio Palheta da Silva; o Coordenador do PPG em Psicologia, Prof. Paulo de Tarso Oliveira
e 0 Coordenador do PPG em Seguranga Puiblica — Prof. Edson Ramos; a representante docente do IFCH
no CONSEPE — Prof®. Jane Beltrdo; os Representantes dos Técnico-Administrativos: Sr. Ana Lucia
Tavares de Souza; Sr. Anténio Carlos da Cruz Villas, Sra. Aurea Ménica Diogo; a Sra. Jucianny Lima
de Sousa e a Sra. Renata Viegas; o Coordenador da CPGA/IFCH, Sr. Luis Carlos Jurema dos Santos
Junior. Os Representantes Docentes: o Prof. Luiz Eduardo Souza— FAFIL; o Prof. Mauro Coelho- é

1)

FAHIS; o Prof. Emanuel Meireles- FAPSI, Prof. Bruno Rubiatti — PPGCP; a Prof'. Edilza Joana/
Oliveira Fontes - PPG em Historia; Prof*. Adelma do Socorro Gongalves Pimentel- PPGP e Prof* Silvia
Almeida — PPGSP e o Representante Discente: Tiago Muniz - PPGA. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Diretor-Adjunto, Prof. Dr. Giovane da Silva Mota; Coordenadora do PPG em Sociologia e Antropologia
— Prof®. Edila Arnaud Ferreira Moura; Representantes Docentes: Prof”. Eugénia Cabral — PPGCP:
Técnica-administrativa — Sra. Ana Lidia Ferreira. AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS: o Diretor da
Faculdade de Psicologia - Prof. Cezar Romeu Almeida Quaresma; o Coordenador do PPG em Historia - \,
\

Prof. Anténio Mauricio Costa; os Representantes dos Técnico-Administrativos: a Sra. Ana Cristina
Trindade; o Sr. Fabio Roosevelt; a Sr*. Lorena Lameira; a Sra. Maria Edileuza Paes e a Sr* Maria
Augusta Trindade. Os Representantes Docentes: Prof. Carlos Souza — FACS; o Prof. Adolfo Neto —
FGC: a Prof*. Tania Guimardes Ribeiro - PPGSA; a Prof. Jovelina Souza - PPG em Filosofia: Prof.
Jovenildo Rodrigues — PPG em Geografia. Os Representantes Discentes: Alexandre Branco — CACS: ¢
Thaina Vianna - CAFIL; Paulo Silva-CAGE, Abel Almeida — CAHIS; Thaynara Amorim — CAPSI: W
Nilson Almeida Filho - PPGCP; Sandra Palheta — PPGSA; Luiz Augusto — PPGSP; José Pereira Filho -

PPG FIL e Amanda Magalhdes — PPGP. Constatada a existéncia de numero legal, o Senhor Pre&dentej@
iniciou a reunido como segue: 1 —- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO DO DIA 25/10/2018:
Colocado em votagdo, A ATA FOI APROVADA POR UNANIMIDADE PELA CONGREGAC AO DO
IFCH. 2- COMUNICACOES: 2.1- Senhor Presidente comunicou a recondug@o do Prof. Cezar Romeu

de Almeida Quaresma a fun¢io de diretor da faculdade de psicologia para o biénio de 2018 a 2020. a
contar de 20 de novembro de 2018. A vice-diretora ¢ a Prof*. Fabiana Pereira Sabino de Oliveira. Ja no
Programa de Pds-Graduagdo em Seguranga Publica foi eleita como coordenadora do Programa. a Prof®. 6
Silvia dos Santos de Almeida e vice-coordenadora a Prof’. Maely Ferreira Holanda Ramos como vice-
coordenadora para o periodo de 29 de janeiro de 2019 a 28 de janeiro de 2021. 2.2-Informou que foi
enviado o e-mail aos coordenadores na data de ontem, dia 28/11/2018, encaminhando os link para

sdo0 os gargalos que obstruem o aumento de nossa taxa de sucesso. Esse insumo € relevante para que o
IFCH perceba quais os entraves comuns a merecer maior atengdo, bem como aqueles particulares em\ \*
cada area sobre os quais se devem encontrar solugdes. 2.3- A Prof’. Edilza Fontes comunicou aos ~

congregados que no dia 13 de dezembro completard os 50 anos do Al5 e sugere@%;m evento, det@a
)
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| fazerem o trabalho de avaliagdo horizontal e vertical da Pos do IFCH, no intuito de se descobrir quais \&})J
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45  sobre o assunto. 2.4- O representante Thiago Muniz comunicou que esteve presente na reunido, mas que
46  seu nome aparece na ata de continuidade como auséncia justificada. 2.5-O Prof. Jodo Marcio comunicou
47  sobre a realizagdo do primeiro seminario de Pds-Graduag@o em Geografia. 2.6- Prof. Hilton informou
48  que no periodo de 4 a 6 de dezembro, havera atividade no tema de Bioantropologia na UFPA. 2.7- )
49  Diretor-Geral comunicou que a Prof®. Jane Beltrdo serd uma das homenageadas esta semana pela
50  Associag¢do Brasileira de Antropologia (ABA), em que receberd a Medalha Roquette-Pinto. pela sua
51  contribuicdo a Antropologia Brasileira. A cerimonia sera realizada no dia 9, em Brasilia. 2.8- Prof.
52 Fernando Arthur Neves informou ainda sobre a reunido que teve com o engenheiro da Prefeitura com
53  relag¢do ao novo prédio do IFCH. Estiveram presentes o Prof. Hilton da Silva e Prof. Edila Moura em

54  visita a nova instalagdo. Enfatizop ainda a prioridade de uso para salas de aula de pds-graduacdo e \>
55  laboratdrios. Com isso, a libera¢do de novos espagos no prédio administrativo do Instituto. Ainda em =%
56 reuniio com os coordenadores de Pos-Graduagdo foi sinalizado um possivel alinhamento das ‘
57  instalagdes das coordenagdes dos Programas de Pés do Instituto. Na mesma reunido, o Diretor-Geral

e
|

58 disse que esta instaurando um*processo de discussdo a respeito de como deveria funcionar uma y

59  Secretaria-Geral de Pos-Gradua¢@o. Em principio ndo ha fusdo das atividades internas na Secretaria no Vo
60  que diz respeito aos programas, vinculados assim, a seu respectivo Programas. Essa ¢ uma oportunidade
61 em que, estando em mesmo espago, desenvolver e refinar procedimentos operacionais padrdo para
62  otimizar os servigos fornecidos pelas Secretarias. Esse modelo servira de experiéncia para se pensar em
63 uma Secretaria-Geral de Graduag¢do do Instituto. Com isso ajudara também a redefinir espagos internos
64 no Instituto e usar de forma melhorada o espago do IFCH para se fazer a redistribuigdo de salas. \ |
65  Ressaltou ainda, a importancia da utilizagdo de salas multiuso, na expectativa de romper com as praticas |,
66 de salas particulares que tem tornado um obstaculo para a boa imagem do servico publico. A
67  representante dos técnico-administrativos, Jucianny Lima sugeriu ao diretor-geral que fosse escutados
68 também os secretdrios, uma vez que sdo parte envolvida nesse contexto de mudanga. O Prof. Fernando «_ |
69  Arthur Neves informou que seria marcado uma reunido primeiramente com os Secretarios de Pos-
70  Graduagdo e na sequéncia, com os secretarios de graduagdo, considerando o tempo e as proposigdes que >
71 sdo distintas. A Prof®. Jane Beltrdo disse achar interessante a discussdo, considerando as particularidades -
72 de cada programa de Pos-Graduagdo e em se tratando de espago multiuso, ha de considerar ainda a falta
73 de pessoal responsavel por esses espagos. Na oportunidade, a Prof. Jane Beltrdo relatou ainda de suay
74 dificuldade com relagfio a infraestrutura e funcionamento do Instituto. O Prof. Mauro Coelho registrou a
questdo de pontuagdo da CAPES referindo-se aos espagos de gabinetes do Professor. O Diretor-Geral :
N

i

N
6  informou ainda que ja foi acordado em reunides de planejamento com coordenadores e diretores quanto \\
a abertura do corredor do andar superior, hoje, impedido a abertura pelo Laboratério de Geografia.
78  Informou ainda de sua solicitacdo a Prefeitura quantoas indicagdes a respeito da mobilidade e falou
79 ainda, da dificuldade que o IFCH encontra, a exemplo da falta de pessoal. horario, inclusive com acesso |
80  aos portdes. No que tange ao espago mencionado pela Prof'. Jane Beltrdo, o Prof. Fernando Arthur ‘
81  Neves informou que haverd intervengdo naquele espago e serd resolvido a contento essa questdo. 2.9-
82  Com relagdio as portarias, informou que a servidora técnico-administrativa responsavel pela feitura e %

¢

3 expedigio estd de férias e assim que chegar voltara a enviar aos coordenadores dos projetos. 2.10-
84  Quanto a elaboragdo de ata, o Prof. Fernando falou da possibilidade de futuramente se ter microfone e
85  programa capaz de viabilizar a gravagdo de voz dos congregados e transcrigdo. Mas que esta aceitando
86  sugestdo para melhor fazé-lo. A Secretaria executiva do IFCH falou que, por hora, uma ag¢do que
87  ajudaria na elaborag@o da ata, seria de os relatores entregar seus pareceres com antecedéncia a reunido \
88  na Secretaria Executiva (inclusive em conformidade ao que diz o Regimento do IFCH). Dessa forma, a
80  Secretaria executiva do IFCH poderia se antecipar com relagdo aos pareceres e depois acrescentaria
90  apenas as discussdes realizadas em reunido da Congregagdo. 2.11- O Prof. Fernando Arthur Neves ao
91  ser novamente indagado quanto ao horério de fechamento de prédio, ele reafirmou a falta de pessoal e
~ ressaltou que para o ano que vem, a prioridade ¢ ampliagdo do auditorio do IFCH, com a retirada da sala V

934 do Rack (sendo transferida para a sala da frente, atualmente ocupada pela Geografia) e a mudanga da
94, bancada. Outras prioridades sdo, a Sala de Reunidio da Congregag¢do do IFCH e a pintura do prédio do
@ IFCH. Caso haja possibilidade, serd feito um novo laboratério de informatica de ensino, incluindo as

( salas que serdo liberadas com o prédio para a Pés-Graduagdo. A Prof". Jane Beltrdo falou do fechamento
97 do portdo proximo ao PPGA no horério de 18h e solicitou para que o mesmo fique aberto considerando \&
98 ) as aulas e a seguranga dos envolvidos. O Prof. Fernando Arthur pediu atengdo dos congregados,
55 considerando a fala da Prof’. Jane Beltrfio e do Prof. Sérgio Nunes, informando que ndo terdo cadeados |
100 nas portas internas do IFCH, viabilizando uma melhor circulagdo. Em seguida, perguntou se era a a4
101 &iconcordémcia de todos e assim ficou acordado. 3-PROPOSICAO: 3.1-O-Prof. Antdnio Sérgio falou d{ﬂ( ~
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4”artigo da Resolugdo do I[FCH quanto a cessdo de carga horéria e propds que na resolugdo conste o
periodo até dez dias antes da reunido. A Prof*. Jane Beltrdo sugeriu que a discussdo fosse feita de toda a
resolugdo considerando entrada de professores em qualquer tempo e considerando os prazos. O Prof.
Fernando Arthur informou da flexibilidade para este momento, considerando os prazos para inclusdo no
Sistema. Dessa forma, sugere que pareceres que considerem a data de 14 de novembro. sejam vencidos.

E em outra oportunidade se considerasse a discussdo da Resolu¢do. Em votagdo, a PROPOSICAO DO
DIRETOR-GERAL FOI APROVADA. 3.2- O Prof. Edson Ramos sugeriu a inversdo de pauta.
explicando que teria uma reunido pré-agendada com pesquisadores holandeses e o Programa. Dessa
forma, os projetos em que o Prof. Edson Ramos e a Prof®. Silvia Almeida sdo os pareceristas, seriam
analisados por primeiro. Em votag@o, a PROPOSICAO DO PROFESSOR FOI APROVADA. 4-
ORDEM DO DIA: 4.01- PEDIDO DO PROF. JOAO CARLOS DA SILVA SANTIAGO - FACS,
DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO IV: A
Banca de Avaliagdo de Desempenho composta pelos professores Marcio Couto Henrique, Edna Ferreira .
Alencar e Prof. Janari da Silva Bedroso exarou parecer favoravel apos analisar a produgdo do docente
em questdo, apresentada no relatorio de atividades referente ao intersticio de 16 de maio de 2016 a 16 de
maio de 2018, pois reconheceu que a docente no periodo de intersticio cumpriu 0s requisitos necessarios
para a obtengdo da progressio funcional. Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12.
inciso III, no qual determina o minimo de 100 pontos para a progressao. se constatou que a referi
professora atingiu um total de 109 pontos nos grupos, em conformidade com a tabela de pontuagdo d

oY
IFCH. Em votagio, O PARECER DA BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FOL 3\
APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.02- PEDIDO DA PROF". :
SANDRA BERNADETE DA SILVA MOREIRA - FAPSI, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
PROFESSOR ADJUNTO I PARA ADJUNTO II; 4.03- PEDIDO DA PROF". SANDRA
BERNADETE DA SILVA MOREIRA - FAPSI, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
PROFESSOR ADJUNTO II PARA ADJUNTO III; 4.04- PEDIDO DA PROF’. SANDRA
BERNADETE DA SILVA MOREIRA - FAPSI, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO IV: RETIRADOS DE PAUTA, por falta de
devolugdo dos processos pela Banca. 4.05- PEDIDO DA PROF". SANDRA BERNADETE DA
SILVA MOREIRA - FAPSI, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO IV ¢
PARA ASSOCIADO I: Retirado de pauta por falta de andlise do item anterior. 4.06- PEDIDO DA™
PROF®. NERUCIA ANDREZA RESENDE FERREIRA - FAPSI, DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO IV; E 4.07- PEDIDO DA
PROF®. MARCIA ELENA BOTELHO SOARES — FAPSI, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
PROFESSOR ASSISTENTE II PARA ADJUNTOI: RETIRADOS DE PAUTA, por falta de
devolugdo dos processos pela Banca. 4.08- PEDIDO DO PROF. MARCIO DOUGLAS BRITO
AMARAL - FGC, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ¢
ADJUNTO IV: A Banca de Avaliagio de Desempenho composta pelos professores Marcio Couto \\
Henrique, Edna Ferreira Alencar e Prof. Janari da Silva Pedroso exarou parecer favoravel apos analisar \J
a producio do docente em questdo, apresentada no relatorio de atividades referente ao intersticio de 06
de abril de 2015 a 06 de abril de 2017, pois reconheceu que a docente no periodo de intersticio cumpriu
os requisitos necessdrios para a obtengdo da progressio funcional. Ressaltando que, no que diz respeilio\ﬂ
as exigéncias do Art. 12, inciso III, no qual determina o minimo de 100 pontos para a progressdo. se\
constatou que a referida professora atingiu um total de 517 pontos nos grupos, em conformidade com ;:K

<l

tabela de pontuagio do IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE AVALIACAO DBEJ )
DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.09- PEDIDO -
DO PROF. RODRIGO FREITAS COSTA CANAL - FAFIL DE PROGRESSAO FUNCIONAL _
DE PROFESSOR ASSISTENTE I PARA ASSISTENTE II: A Banca de Avaliagdo de Desempenho \)
composta pelos professores Marcio Couto Henrique, Edna Ferreira Alencar e Prof. Janari da Silva
Pedroso exarou parecer favoravel apos analisar a producdo do docente em questdo. apresentada no }
relatorio de atividades referente ao intersticio de dezembro de 2014 a dezembro de 2016. pois ,?(
reconheceu que a docente no periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obtengdo da ~'J
progressdo funcional. Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso Il no qual @
determina o minimo de 100 pontos para a progressio, se constatou que a referida professora atingiu um
total de 210 pontos nos grupos, em conformidade com a tabela de pontuagéo do IFCH. Em votagdo. O \\
PARECER DA BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA
CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.10- PEDIDO DO PROF. CHRISTIAN NUNES DA
SILVA - FGC, DE PROGRESSAO /@CIO L DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA
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ADJUNTO IV: A Banca de Avaliagio de Desempenho composta pelos professores Marcio Couto
Henrique. Edna Ferreira Alencar e Prof. Janari da Silva Pedroso exarou parecer favoravel apds analisar

a producdo do docente em questdo, apresentada no relatorio de atividades referente ao intersticio de 13

de julho de 2016 a 12 de julho de 2018, pois reconheceu que o docente no periodo de intersticio cumpriy

0s requisitos necessarios para a obtengdo da progressdo funcional. Ressaltando que. no que diz respeito

as exigéncias do Art. 12, inciso III, no qual determina o minimo de 100 pontos para a progressio. se
constatou que a referida professora atingiu um total de 1279 pontos nos grupos, em conformidade com a
tabela de pontuagdo do IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.11- PEDIDO
DO PROF. DIONIiSIO LAZARO POEY BARO - FAHIS, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
PROFESSOR ADJUNTO I PARA ADJUNTO II; E 4.12- PEDIDO DO PROF. DIONISIO
LAZARO POEY BARO - FAHIS, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR
ADJUNTO II PARA ADJUNTO III: RETIRADOS DE PAUTA, por falta de devolugdo da Banca.
4.13- PEDIDO DA PROF*. DENISE MACHADO - PPGA, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
PROFESSOR ASSOCIADO II PARA ASSOCIADO III: A Banca de Avaliagdo de Desempenho
composta pelas professoras Edila Moura, Maria de Nazaré Sarges e Leila Mourdo exarou parecer
favoravel apos analisar a producdo da docente em questdo, apresentada no relatorio de atividades
referente ao intersticio de 25 de maio de 2016 a 25 de maio de 2018, pois reconheceu que a docente no J
periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obten¢do da progressdo funcional.
Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso III, no qual determina o minimo de

120 pontos para a progressdo, se constatou que a referida professora atingiu um total de 893 pontos nos
grupos, em conformidade com a tabela de pontuagdo do IFCH. Em vota¢do, O PARECER DA BANCA

DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR
UNANIMIDADE. 4.14- PEDIDO DA PROF*. MARCIA BEZERRA DE ALMEIDA - PPGA, DE. >
PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO I PARA ASSOCIADO II: A\ Q)
Banca de Avaliagdo de Desempenho composta pelas professoras Edila Moura, Maria de Nazaré Sarges e, %
Leila Mourdo exarou parecer favoravel apds analisar a produgdo da docente em questdo. apresentada no
relatorio de atividades referente ao intersticio de 03 de julho de 2016 a 03 de julho de 2018, pois4
reconheceu que a docente no periodo de intersticio cumpriu os requlsltos necessarios para a obtenc¢do da W
progressao funcwnal Ressaltando que, no que diz respelto as exigéncias do Art 12, inciso III no q \'

CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.15- PEDIDO DA PROF’. EDNA FERREIRA
ALENCAR - FACS, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO I PARA
ASSOCIADO II: A Banca de Avaliacdo de Desempenho composta pelas professoras Edila Moura.
Maria de Nazaré Sarges e Leila Mourdo exarou parecer favoravel apds analisar a producdo da docente
em questdo, apresentada no relatorio de atividades referente ao intersticio de 16 de maio de 2010 a 15 de
maio de 2012, pois reconheceu que a docente no periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios
para a obtengdo da progressdo funcional. Ressaltando que. no que diz respeito as exigéncias do Art. 12.
inciso III, no qual determina o minimo de 120 pontos para a progressdo. se constatou que a referida \
professora atingiu um total de 362 pontos nos grupos, em conformidade com a tabela de pontuacdo do ,\T/
IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI
APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.16- PEDIDO DA PROF-. K{/
ADELMA PIMENTEL- FAPSI, DE PROMOCAO FUNCIONAL DE PROFESSOR \ ¢
ASSOCIADO IV PARA PROFESSOR TITULAR: A Banca de Avaliagdo de Desempenho composta \
pelas professoras Edila Moura, Maria de Nazaré Sarges e Leila Mourdo exarou parecer favoravel apos
analisar a produgdo da docente em questdo, apresentada no relatorio de atividades referente ao |
intersticio de 20 de agosto de 2016 a 20 de agosto de 2018, pois reconheceu que a docente no periodo de
intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obtengdo da progressdo funcional. Ressaltando que. .
no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso III, no qual determina o minimo de 120 pontos para &
a progressdo, se constatou que a referida professora atingiu um total de 991 pontos nos grupos, em
conformidade com a tabela de pontuagdo do IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE !
AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR d
UNANIMIDADE. 4.17- HOMOLOGACAO DA INDICACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE () -

/AVALIACAO REFERENTE A PROMOCAO FUNCIONAL PARA A CLASSE E, COM

DENOMINAC AO DE PROFESSOR TITULAR DA PROF}~ ADELMA DO SOCORR
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GONCALVES PIMENTEL - FAPSI, PARA O DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2018, 9 AS 12H, NO
AUDITORIO DO IFCH: O Diretor-Geral informou a indicagdo para composi¢do da Comissdo
Especial de Avaliago, sio eles: Titulares: Prof. Dr. Emmanuel Zagury Tourinho-Presidente, Prof. Dr.

Juarez Quaresma-UEPA; Prof. Dr. Robson José de Souza Domingues-UEPA; Prof. Dr. Mary Elizabeth

de Santana-UEPA. Suplentes: Prof*. Dr*. Elza Dutra-UFRN; Prof*. Dr*. Edila Moura-UFPA e Prof. Dr

Rui Josgrilberg-Metodista/SP. Em votagdo, A CONGREGACAO DO IFCH HOMOLOGOU A
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO 4.18- CONVALIDACAO DO RESULTADO DO 2°
CICLO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DO PROF. IVAN RISAFI DE
PONTES-FAFIL: O Senhor Diretor-Geral informou aos congregados que o docente foi avaliado por

sua chefia imediata, com conceito excelente. Na sequéncia foi colocado em votagdo e CONVALIDADO

O RESULTADO AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DO DOCENTE

PELA CONGREGACAO DO IFCH. 4.19- PEDIDO DO PROF. ADOLFO OLIVEIRA NETO - \\/
FGC, DE AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL PELO PERIODO DE
16/10/2018 A 14/11/2018: O pelator, Prof. Carlos Souza exarou parecer favoravel ao pedido.
considerando a resolugdo 3254 de 2017, que em seu artigo 5° delibera que os servidores poderdo ser/
afastados de suas fungdes em até 12 meses em casa de estagio pos-doutoral. O relator ressaltou a carta

de aceite da “School of Geography and Planning” e o plano de trabalho. Nesta situa¢@o. considerando @
que os documentos apresentados pelo professor atende as recomendagdes da resolugdo vigente: )y
considerando a importancia do estagio pos-doutoral para o fortalecimento das atividades de pesquisa. o

relator manifestou-se favoravel ao pedido. Devido as discussdes, o diretor-geral sugeriu que fosse
aprovado o afastamento, desde que o Prof. Adolfo Neto refizesse o pedido enquanto Prof. Visitante ¢
ndo para estdgio pos-doutoral como se apresenta atualmente (ja que o periodo ndo se configura para esse
pedido). Em votagio, a PROPOSICAO DO DIRETOR-GERAL FOI APROVADO POR
UNANIMIDADE. 4.20- AFASTAMENTO DO PAIS, DO PROF. DECIO MARCO ANTONIO DE
ALENCAR GUZMAN-FAHIS, PARA CONCLUSAO DE DOUTORADO EM SORBONE |
UNIVERSITE, PARIS NO PERIODO DE 13/12/2018 A 27/01/2019: O relator, Prof. Sérgio Nunes; iy
exarou parecer favoravel dada a relevancia da atividade académica formulada pelo prof. Décio Guzman.
bem como. para coordenar um seminario. Em votagdo, A CONGREGACAO DO IFCH APROVOU O
PARECER DO RELATOR POR UNANIMIDADE. 4.21- SOLICITACAO DA PROF*. BEATRIZ
DE ALMEIDA MATOS - PPGA, DE EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRA INSTITUICAO
FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR: BAIXOU EM DILIGENCIA. O relator Prof. Mércio Douglas
Amaral informou que seu pedido foi justificado pela necessidade de acompanhar o seu companheiro.
que foi nomeado em 31 de julho de 2018 para exercer o cargo de coordenador da coordenacdo Geral de
Indios Isolados e Récem Contatados da FUNAL Ressaltou que no caso em questdo. a movimentagio
parece ter sido motivada pelo interesse da administragdo. Embora o pedido esteja amparado na
legislacdo. é necessario acrescentar a solicitagdo o parecer no ambito da Subunidade (PPGA/UFPA)
para que se possa verificar as condigdes em que a professora se encontra no Programa. Em discuss3o. a
Prof®. Marise Morbach informou que o processo ndo passou pela Faculdade e por se tratar de uma
professora que da aula na graduagdo, haveria necessidade de manifestagdo da Faculdade de Ciéncias
Sociais. Ja o Prof. Hilton Pereira informou que por se tratar de uma Subunidade. achou gque n3o
houvesse necessidade de se mandar para outra subunidade. O Prof. Mauro Coelho enfatizou que toda \;\,’
vez que se tratar sobre afastamento de professor, a instancia primeira ¢ a faculdade a que esta vinculado.

Isso implica ainda em substitui¢do de professor e se o direito ndo for liquido e certo. quem tem de arcar "‘
com as consequéncias da decisdo ou ndo, é a Faculdade. A Prof®. Jane Beltrdo corroborou a fala do Prof.
Mauro Coelho. A Renata Viegas, representante dos técnico-administrativos salientou a importancia de Q)
saber a origem do pedido (ex officio ou ndo); se ha necessidade de redistribui¢do; se de repente 2 UNB |~
ndo teria uma vaga para disponibilizar, todas essas situagdes devem ser levantadas. acredita a Dirctora

de Gestio de Pessoal do IFCH. O Diretor-Geral do IFCH propds que a faculdade de Ciéncias Sociais se
posicione quanto ao assunto. Em votagdo, A PROPOSICAO DO DIRETOR-GERAL FOI APROVADA |
PELA CONGREGACAO DO IFCH. 4.22-PEDIDO DO PROF. EDIR VEIGA SIQUEIRA -FACS, \
DE MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO DE 20H PARA 40H COM DEDICACAO /bi\/
EXCLUSIVA: O Diretor-Geral lembrou aos Congregados que esse pedido ja havia passado
anteriormente pela Congregacdo e a exemplo do que aconteceu com outros processos. foi para a
faculdade de Ciéncias Sociais para manifestagdo. Em reunido do Conselho da Faculdade. a decis3o foi &
favoravel ao pedido. Em votagdio, A CONGREGACAO DO IFCH APROVOU O PEDIDO DO
PROFESSOR POR UNANIMIDADE. 4.23- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
PARA PREE\CHI\IENTO DE 1(U AGA E PROFESSOR VISITA?TE ADJw
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AREA DE BIOANTROPOLOGIA. INTERESSADO: PPGA: O relator, Prof. Anténio Mauricio
Costa informou em parecer que dada a adequagdo a legislagdo vigente do Edital de PSS do
PPGA/UFPA, visando provimento de uma vaga para docente da area de Bioantropologia: e também
dada a importancia da atuagdo na UFPA de Professores Visitantes de reconhecida competéncia e qye
venham a apoiar o desenvolvimento de programas de PoOs-Gradua¢do Strictu-Sensu na UFPA,
manifestou-se favoravel ao PSS. Em discussdo, a Prof*. Jane Beltrdo esclareceu que o preenchimento
dessa vaga para professor Visitante foi concedida ao PPGA pela Pré-Reitoria de pesquisa e Pos-
Graduagdo, pela concessdo da Nota 5 alcangada pelo Programa na avaliagdo da CAPES. Em votagio, O
PARECER DO RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.24-
PEDIDO DA PROF*. ANA CLEIDE GUEDES MOREIRA, DE APROVACAO DE PRESTACAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA: O relator exarou parecer favoravel considerando que o processo preenche a todos os
requisitos necessarios a aprovagdo. Ressaltou a apresentacdo do Plano de trabalho e cronograma de
execu¢do e ata de reunido do PPG em Psicologia. Informou ainda que o professor corresponsavel nas
atividades € o Prof. Breno Ferreira Pena. Em vota¢do, O PARECER DO RELATOR FOI APROVADO
PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.25- PEDIDO DA PROF'. LUZIANE
MESQUITA DA LUZ - FGC, DE ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE 10H PARA 20H
PARA COORDENACAO DO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “BELEM

URBANAS” NO PERIODO DE FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2019: A relatora prof’.
Jovelina Ramos informou que o projeto ¢ financiado pelo Edital pro-doutor. No pedido. a requerente
ressalta que sua carga horaria de 20h, estava alocada entre dois projetos e com a finaliza¢do de um deles,
a docente solicitou o remanejamento de 10h do projeto anterior, para o atual. Em vota¢do, O PARECER
DA RELATORA FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.26-
PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO “DIFUSAO DE CONHECIMENTO E
CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES EM SAUDE DA POPULACAO NEGRA
COORDENADO PELO PROF. HILTON PEREIRA DA SILVA - PPGA, NO PERIODO DE
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019, SEM ALOCACAO DE CARGA HORARIA: RETIRADO
DE PAUTA, a pedido do coordenador do projeto que na ocasido informou que recebeu recentemente um
e-mail falando da auséncia de financiamento e por esta razdo, ficou inviavel a realiza¢do do projeto.
4.27- PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO “ENTRELACOS: EXPERIENCIAS DE
TERAPIA EM GRUPO”, COORDENADO PELA PROF’. NERUCIA ANDREZA RESENDE
FERREIRA- FAPSI, PARA O PERIODO DE JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2020, COM

A

ANTROPOGENICA: RISCO GEOMORFOLOGICO E GEOTECNICO EM AREASJ

N\
\

CESSAO DE 20H PARA COORDENACAO DO PROJETO: A relatora Tania Guimardes exarou

parecer favoravel considerando que o projeto atende a todos os requisitos necessarios ao seu
reconehcimento académico. Em votacdo, O PARECER DA RELATORA FOI APROVADO PELA
CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.28- PROJETO DE PESQUISA, FINANCIADO
PELO CNPQ, INTITULADO “PARA ALEM DA SALA DE AULA - SOCIABILIDADES

ADOLESCENTES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E ACAO PEDAGOGICA” |

COORDENADO PELA PROF’. WILMA BAIA COELHO-FAHIS, NO PERIODO DE 30
MESES A CONTAR DE SETEMBRO DE 2018: O relator Prof. Cezar Romeu informou que o
projeto ¢ financiado por edital de bolsa produtividade e visa dar continuidade as indagag¢des ndo
respondidas ou que merecem maior destaque de um projeto. O relator ressaltou que o cronograma
explicita as agdes a serem desenvolvidas, mostrando-se exequivel. Em votagdo, O PARECER DO
RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.29- RELATORIO
ANUAL DO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “DESENVOLVENDO REPERTORIO
BASICO DE APRENDIZAGEM ACADEMICA: APRENDER A LER E A ESCREVER NO
TEMPO CERTO ”» COORDENADO PELA PROF'. SOLANGE CORDEIRO CALCAGNO -
FAPSI, NO PERIODO DE AGOSTO DE 2017 A JANEIRO DE 2018: O relator Prof. Edson Ramos
informou em seu parecer o que foi o objetivo do projeto, bem como, a composi¢do da equipe. Depois
ressaltou que a coodenadora ndo apresentou nenhuma comprovagdo de producdo advinda do referido
projeto, apenas informa que artigos oriundos do desenvolvimento do projeto ainda estdo em fase de
preparagdo. Além disso, o relator informou que a coordenadora afirmou que a atual legislagdo ndo
alcanga o referido relatério, pois o projeto de pesquisa foi aprovado antes da atual legislagdo em vigor.
Finalmente. acreditando ser necessario comprovar como as 20h cedidas ao coordenador contribuiram
ndo s6 a execucdo do projeto,
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a
jeto, \Inas também a produ(;ao intelectual da faculdade de Psicologiaf™) =
rio @ aprovagao: relatorio. Em—gdiscussdo, a Prof'. Jane Beltrdo lembrou






